EXTRAIT DES OFFRES JANVIER 2026

Le Club TELI est la premiére et la plus ancienne source d'offres pour
I’étranger en France. 34 ans au service de la mobilité internationale.
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Comment postuler sans étre membre du Club TELI : Les personnes
identifient 'annonce qui les intéresse et prennent contact avec le Club TELI :
www.teli.asso.fr via I'onglet "Nos offres partenaires" puis "Obtenir une offre"
en mentionnant la référence de l'offre et votre code partenaire. Si I'offre est
toujours disponible, nous mettrons gratuitement le candidat en contact avec
I'employeur.

Pour postuler si vous n'étes pas membre du Club TELI ou en savoir
plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» https://www.teli.asso.fr/fr/offres-

partenaires-obtenir-une-offre-pour-partir-153 en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit

grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

Ce service partenaire est totalement gratuit.
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EXTRAIT OFFRES DE JANVIER 2026
58 pages et 98 annonces

ALLEMAGNE

REF38065 C' est un réseau d’aires de camping et de parcs de loisirs en plein
air situés dans toute I'Allemagne. Ces sites proposent des emplacements
pour tentes, caravanes, campers et souvent des hébergements locatifs
(mobile homes, cabanes, etc.). Il existe environ 28 campings répartis a
travers I'Allemagne — du nord au sud, de la mer aux montagnes. Cela inclut
des sites dans des lieux populaires. Découvrez votre emploi idéal au sein de
nos parcs de camping ou au siege social. Nous accordons une grande
importance a I'équité, a la promotion de I'engagement et a la tolérance a la
valeur. Passez a I'action dans nos campings : Trouvez votre emploi de réve
dans le secteur du tourisme en tant que gestionnaire de camp,
réceptionniste, artiste, gardien de terrain, nettoyeur ou restaurateur.
Rejoignez notre équipe dynamique et profitez d’'une variété de taches grace a
notre clientéle internationale diversifiée et a nos nombreuses attractions de
loisirs. Travailler dans notre siege a Ochsenfurt : Contribuez a notre succes
dans des domaines tels que la comptabilité, le marketing, le contréle ou le
service client. A Ochsenfurt, nous offrons des domaines de responsabilité
passionnants. Nos bureaux sont situés dans le centre, avec un parking gratuit
directement sur place. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de Il'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF35023 C’est une entreprise familiale trés prospére dans le domaine de la
transformation des tbles et lI'un des fournisseurs établis de grandes
entreprises industrielles. Au cours des derniéres années, elle est également
devenu un fournisseur renommeé dans l'industrie des batteries et des piles a
combustible et est certifié selon les normes ISO 9001, ISO 14001 et IATF
16949. L'entreprise a franchi une nouvelle étape dans son parcours
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d'expansion innovante. Grace au développement et a la production de
batteries hautes performances dotées de cellules LTO de grand format, elle
ouvre un nouveau segment de marché innovant. Les unités de stockage au
niveau module ou systeme sont proposées spécialement pour les
applications stationnaires et mobiles avec certaines limitations, en mettant
I'accent sur les applications industrielles et en mettant I'accent sur un niveau
élevé de « sécurité fonctionnelle ». Ces batteries spéciales hautes
performances sont particulierement adaptées a I'équilibrage de charge de
pointe lorsqu'elles sont utilisées avec des piles a combustible a hydrogéne ou
des électrolyseurs en raison de leur haute sécurité et de leurs performances
extrémement élevées. Pratiquement aucune autre industrie n'agit sous une
pression de colts et de délais aussi énorme que l'industrie automobile,
exigeant la plus haute qualité et la plus grande flexibilité. Pour répondre a
ces exigences, nous avons besoin d'une équipe de collaborateurs hautement
qualifiés et motivés. Par conséquent, faites partie de notre équipe ! Nous
attachons une grande importance a ce que nos employeés, en plus d'une
atmosphere de travail et d'une coopération agréables, rendent le contenu et
les conditions de travail satisfaisants afin que le travail soit amusant. Il est
important pour nous que les employés aient une compréhension technique et
une expeérience pratique. Nous sommes constamment a la recherche de
professionnels appropriés dans les domaines suivants : fabrication d'outils
soudage montage Mécanique industrielle génie mécanique Stages et
emplois. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.

A suivre en ligne...

Stages a |'étranger

S conseils 3 suivre :
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Nos conseils pour trouver un stage a I’étranger
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ARGENTINE

REF38086 Niché entre la jungle luxuriante de la Sierra Madre et les eaux
pétillantes du Pacifique, I'nétel Resort & Spa a Puerto Vallarta offre une
expérience de luxe a quelques minutes en voiture du coeur de Puerto
Vallarta. Restaurants gastronomiques, de superbes piscines a débordement,
d'activités passionnantes et d'un spa.  Rejoignez notre équipe dynamique a
I'Hb6tel ! Nous recherchons actuellement un « camarista » motivé. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si
vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/[partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

A suivre en ligne...

AUSTRALIE

REF37969 Opportunités de bénévolat dans un parc animalier Victoria, est a
la recherche de nouveaux bénévoles. C'est une expérience incroyable si
vous aimez les animaux et la nature. 1 bénévole animal - Nourrir les
animaux et assurer leur bien-étre - Entretenir les boitiers - Jardinage - Une
expérience avec les animaux est requise 1 Bénévole de construction /
jardinage - Aider aux projets de parc et a l'entretien des installations - Travail
manuel - Une expérience dans la construction ou la construction est requise
(pour la bonne personne, il y a méme la possibilité de progresser vers un réle
rémunere) Conditions : - 5,5 heures de bénévolat par jour, 5 jours par
semaine - Hébergement et repas inclus - Equipe sympathique et animaux
tout autour Envoyez votre CV et vos disponibilités par message privé ou
venez au parc pour discuter. (Nous sommes ouverts a des personnes plus
motivées qui nous rejoignent !) Stages possibles. Une expérience unique en
Australie vous attend ! Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
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Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

A suivre en ligne...

AUTRICHE

REF34234 Faire un stage a Vienne en Autriche : Stages tour opérateur
bureau de traduction stages web design  Depuis sa fondation, la société de
tourisme a pour philosophie d'offrir a de jeunes européens encore en
formation la possibilité de se forger une expérience du monde du travail dans
le cadre d'un stage, conventionné ou non. Cette opportunité profite aux deux
parties : aux stagiaires, car notre entreprise polyvalente leur permet de mettre
leurs connaissances et leurs capacités a I'épreuve d'une pratique concrete,
d'assembler de précieuses expériences et de se forger des contacts dans
toute I'Europe ; et a I'entreprise, car chaque nouvelle promotion de stagiaires
apporte de nouveaux points de vue et de nouvelles idées qui permettent a
'agence de rester toujours dans l'air du temps et de se renouveler sans
cesse. Nous attachons en outre beaucoup d'importance au recrutement de
nos stagiaires partout en Europe, afin de mettre en place un environnement
de travail multiculturel, enrichissant pour tous. Stages a Vienne en Autriche
Nous prenons actuellement des candidatures pour les stages suivants, en
Autriche : Stages en web design : une des divisions majeures est son
service interne de promotion internet et de web design, qui agit également de
facon externe a I'entreprise sous le nhom de "City Design", avec son propre
site internet. "City Design" a pour tache de créer, développer, entretenir et
promouvoir les nombreux sites internet et de quelques partenaires et clients
en Autriche et partout en Europe. Dans ce cadre, 'agence donne a de futurs
web designers I'occasion de participer a des projets actuels ou de réfléchir au
développement de nouveaux projets. Les connaissances suivantes sont les
bienvenues : maitrise des codes html et CSS, connaissances de base de
JavaScript, notions supplémentaires dans les domaines du PHP, de SQL, de
Flash, etc. En fonction de ses connaissances, le (la) stagiaire met en place
un plan de formation avec nos web designers et nos web promoters dés son
arrivée, plan qui lui permettra de forger au cours de son stage des
connaissances supplémentaires et de nouvelles expériences. Le stage a lieu
a Vienne. Indemnités en accord avec la convention collective de travail des
agences de voyage autrichiennes.  Stages en rédaction : a fin de publicité
pour nos nhombreuses prestations dans les domaines du tourisme et de la
culture en Europe, l'agence produit un volume considérable de textes
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publicitaires et d'articles de presse, ainsi que des textes sur des attractions
touristiques et des loisirs un peu partout en Europe. Nous proposons a des
jeunes motivés, venus de partout en Europe, de bénéficier d'une expérience
professionnelle grace a un stage consistant a rédiger ces textes, mais aussi a
les illustrer par des photos qu'il leur faudra sélectionner et parfois aussi
retravailler. Ces stages sont actuellement réalisables a Vienne et a Innsbruck.
Le colt des voyages nécessaires a la recherche et a la prise de photos en
vue de ce travail rédactionnel est bien entendu pris en charge par 'agence.
Stages en traduction : dans la plupart des cas, nos textes informatifs et
publicitaires ne sont pas uniquement traduits d'une langue dans une autre,
mais plutét d'une langue source vers au moins trois langues cibles
différentes. Les exigences en matiére de traduction varient beaucoup en
fonction du type de texte et du public visé, et vont du simple résumé de texte
a la traduction juridique irréprochable pour les contrats. Grace a ce stage,
nous permettons a de futurs traducteurs de découvrir le quotidien de la
communication interne et externe d'une entreprise multiculturelle et
multinationale dans le domaine du tourisme, tout en se construisant une
expérience professionnelle et en développant de nouvelles techniques et
stratégies de traduction sous la direction de traducteurs et interprétes
dipldbmés. Pour le moment, les stages en traduction ne sont possibles que
dans la ville de Vienne en Autriche. Candidature pour un stage
(conventionné ou non) Attention : nous ne retenons que les candidatures par
e-mail. Les candidatures par téléphone ou par envoi postal ne peuvent
malheureusement pas étre prises en compte. Voici les conditions pré-
requises pour un stage : Age minimal : 16 ans Durée minimale : 3 semaines
Durée maximale : 6 mois Nationalité : étre citoyen de I'Union Européenne ou
bénéficier d'une autorisation de travail (pour un stage conventionné) ou d'un
droit d'établissement (pour un stage non conventionné) au sein de I'UE.
Maitrise linguistique : capacité a tenir une conversation dans au moins une
des langues suivantes (ou plusieurs !) : allemand, francgais, italien, bulgare,
langue des signes autrichienne. Toute langue maitrisée ne figurant pas dans
cette liste (mis a part I'anglais) ne fait qu'augmenter notre intérét. Dossier de
candidature : C.V. avec photo accompagné d'une lettre de motivation. Photos
supplémentaires, exemples de travaux (textes, images, sites internet, selon la
nature du stage demandé) ou tout autre complément d'information sont les
bienvenus. Si ta candidature éveille notre intérét, nous t'inviterons a un
entretien personnel avec I'un de nos employés a Vienne ou avec I'un de nos
représentants dans d'autres pays d'Europe. Nous avons hate de faire ta
connaissance ! Remarque : I'ambiance de travail est trés familiale et
détendue. Nous apprécions les personnes spontanées, créatives et ouvertes.
Nous avons peu de préjugés, mais nous sommes susceptibles. Nous
sommes tres respectueux envers ceux qui sont respectueux envers nous.
Mais n'aimons pas nous faire insulter lorsqu'il nous arrive de ne pas répondre
tout de suite... ou méme lorsque nous ne répondons pas du tout ! Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si
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vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

A suivre en ligne...

BELGIQUE

REF8065 Jobs d'été 2026 ou a l'année dans un parc d'attractions en
Belgique a partir de 16 ans. Attention la page emploi n'existe pas en
francais ! Dates incertaines pour le moment. Nous recherchons des
travailleurs saisonniers et étudiants tous les ans - dans la période de la mi-
mai a la mi-novembre pour proposer a nos visiteurs une journée inoubliable
dans le parc. Ce site vous donne un apercu des postes vacants disponibles
et vous pourrez déposer votre candidature directement. Nous recherchons :
Des opérateurs attractions Des opérateur d'activité - Une nouvelle attraction
"Les Caves Forbidden" Du personnel en restauration Un Merchandising
adjoint Un Front Office Manager adjoint Un Front office adjoint Un employé
de parking Du personnel d'entretien  Temps plein ou partiel. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF32216 Ce delphinarium parc d’attractions recrute des étudiants entre
juin et septembre pour I'accueil, I'entretien, aide aux soignants et la vente de
tickets. Il y a aussi des emplois d’hiver entre octobre et mars pour la
patinoire.Venez travailler dans un parc d'attractions dynamique ! Voir tous les
postes vacants : Responsable restauration Employés techniques Stagiaires
en soins animaliers Job étudiants saison d'été 2026 : 1 avril - 5 novembre
Connaissances du francais et flamand souvent recommandées. Travail le
week end possible. Le parc recherche aussi des stagiaires enthousiastes en
soins aux animaux ! Un stage au delphinarium est une opportunité unique
dans un bel environnement d'apprentissage. En tant que stagiaire, vous ferez
partie de I'équipe de soins aux animaux et les soigneurs vous
accompagneront dans leur travail quotidien, ou vous en apprendrez
davantage sur les différentes especes animales ainsi que sur les soins et le
dressage de ces animaux. Profil: Nous recherchons quelqu'un pour rejoindre
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notre département. Vous pouvez travailler en équipe, mais également
effectuer des taches de maniére indépendante. Vous étes également fiable,
sociable et osez prendre des initiatives. Conditions: Au moins 16 ans Vous
suivez un cours de soins aux animaux Désireux de renforcer notre équipe
également pendant les week-ends Vous avez ou étes prét a chercher un
logement temporaire a proximité La durée du stage est d'au moins 4
semainesintéressé? Envoyez une lettre de motivation avec CV et photo
claire, de préférence par email. Précisez également en quelle année vous
étes, quel est votre domaine d'études, de quelle période de stage il s'agit et
quel est le contenu du stage. Si vous ne suivez pas une formation pertinente,
il n'est pas possible de vous qualifier pour ce poste de stage. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

A suivre en ligne...

BOLIVIE

REF38089 Si vous recherchez une carriere dans I'hétellerie, le tourisme ou
les services, et que vous souhaitez évoluer au sein d’un hbétel de renommée
internationale, cette opportunité est faite pour vous. Situé dans le magnifique
Salar de Uyuni, nous sommes a la recherche de professionnels talentueux et
disponibles immédiatement pour rejoindre notre équipe dans divers
domaines, notamment : - Réception et service d’assistance - Sous-gestion
du service clientéle - Physiothérapie et spa - Cuisine (aides, cuisiniers,
serveurs) - Ménage blanchisseuses - Entretien Stages possibles. Intégrer
notre équipe, c’est travailler dans l'une des destinations les plus
époustouflantes de Bolivie, tout en bénéficiant de normes d’hospitalité de
classe mondiale. **Postulez dés maintenant :** Remplissez notre
formulaire officiel . Ne manquez pas cette chance de faire partie d’'une équipe
dynamique et de contribuer au succés de notre hétel de luxe.Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.
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REF38090 C’est une chaine d'hétels urbains en Bolivie (La Paz et Santa
Cruz). Elle se caractérise par sa vocation pour la qualité, le service et la
propreté. En tant qu'entreprise responsable de I'environnement, elle applique
dans tous ses établissements une politique verte basée sur le soin de I'eau,
du recyclage et de I'électricité. Stages et emplois au service et en cuisine
toute 'année. Remplissez le formulaire et donnez vos dates. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

A suivre en ligne...

CANADA

REF33109 Depuis prés d'un siécle, les marques dru groupe offrent les
dernieres créations de mode aux Canadiennes et aux Canadiens.  Nous
sommes en constante évolution depuis nos modestes débuts en 1926
comme magasin de vétements pour femmes, boulevard Saint-Laurent, a
Montréal. Aujourd’hui, nous servons nos clients dans plus de 400 magasins
au pays et grace a nos canaux de commerce électronique en pleine
croissance. Nous avons contribué a faire évoluer la mode, en surmontant
les périodes de ralentissement économique comme la Grande Dépression et
les périodes de récession nationale, tout en gérant les changements majeurs
dans les habitudes d’achat. Aujourd’hui, la marque perpétue son histoire a
succés comme une leader reconnue de la mode et du commerce de détail.
Alors que nous nous préparons a entamer notre deuxiéme siecle, nous nous
concentrons plus que jamais sur la technologie et recherchons les personnes
qui nous aideront a innover et a aller encore plus loin. Joignez-vous a I'un
des détaillants de mode les mieux établis au Canada afin de vous offrir une
carriere qui vous ira comme un gant!  Nous recrutons dans ces régions :
Capitale-Nationale Laval Montérégie Montréal Postes disponibles en
magasin, au siege social et au centre de distribution : Manutentionnaire,
Conseiller.ere mode, Assistant Store Manager, Designer junior...Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas deéja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.
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REF34646 Ce camp de vacances situé a Whistler en Colombie Britannique
recrute tous les ans du personnel pour les séjours d’été entre mai et
septembre : des animateurs, du personnel d’entretien etc. Anglais et
experience nécessaires. Si vous étes tenté par un job d’animateur au
Canada, sachez qu'il existe maintenant un visa de travail spécifique. Postulez
en anglais avec vos dates de disponibilité. Pour postuler sans étre membre
du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre
de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF2170 Ranch camp de vacances (a but non lucratif) situé en Colombie-
Britannique qui accueille des enfants avec handicapes recherche des
animateurs moniteurs bilingues anglais avec expérience avec brevet de
secourisme. Postes nourris/logés sur place. Postuler avant le 15 mars si visa
PVT en poche. Pour postuler gratuitement ou simplement pour en savoir plus
si vous n’étes pas membre du Club TELI, veuillez consulter site du Club TELI
sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en
début d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire a
réecupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club
TELI, tout pour vous aider a partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79 85 24 63.

REF22484 Offre réservée aux titulaires d'un PVT - Jobs dans un parc a loups
: Ce parc basé au Québec a 1h30 de Montréal est ouvert toute I'année. Il
propose de découvrir les animaux sauvages du Canada. Vous y trouverez
aussi une boutique de souvenirs et un hébergement ouvert en été. Ce parc
recrute divers personnels en restauration, boutique, services a la clientele, en
animation, entretien, chauffeur etc. Les postes sont a pourvoir durant les
saisons touristiques ou a l'année. Visa demandé. Plusieurs postes a
combler : Admission Restauration Boutique Animation Chauffeur-guide Si
vous étes au Canada ou que vous pensez y aller bientét, n'hésitez pas a
contacter Camille ou Johanne pour postuler en précisant l'intitulé du poste qui
vous intéresse et que vous étes déja titulaire d'un visa de travail. Pour
postuler gratuitement ou simplement pour en savoir plus si vous n’étes pas
membre du Club TELI, veuillez consulter site du Club TELI sur http:/
www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire a récupérer
ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club TELI, tout
pour vous aider a partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79 85 24 63.

A suivre en ligne...
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CHILI

REF38088 Pour I'HGtel situé a Pampa del Tamarugal, Région de Tarapaca
Nous cherchons a intégrer a notre équipe des réceptionnistes / Front Desk
avec une vocation pour le service, l'ordre et la capacité de coordination
opérationnelle. Stages possibles. Principales responsabilités : « Service aux
clients, check-in et check-out « Coordination avec le ménage, I'entretien et la
nourriture et les boissons * Gestion des réservations, des paiements et des
communications internes ¢ Résolution efficace des demandes et des
incidents Exigences: * Expérience antérieure a la réception d'un hétel ou au
service a la clientéle (3 ans minimum) ¢ Gestion des outils numériques (PMS)
* Anglais de base/intermédiaire (souhaitable) + trés bon espagnol -
Communication claire, responsabilité et travail d'équipe Tours : 5x2 et 6x1
(rotatifs selon I'opération). Pour postuler gratuitement ou simplement pour en
savoir plus si vous n’étes pas membre du Club TELI, veuillez consulter site
du Club TELI sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du
partenaire a récupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service
gratuit. Le Club TELI, tout pour vous aider a partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79
85 24 63.

REF27693 Cet organisme a but non lucratif basé a Valparaiso a pour objectif
d'utiliser le surf et le tutorat académique pour encourager les
compétences linguistiques en anglais, le développement du caractere
personnel et la conscience environnementale chez les jeunes défavorisés et
a risque. PROGRAMME DE STAGES Il recherche des stagiaires motivés
qui cherchent a apprendre de nouvelles expériences et défis a I'étranger. Les
stagiaires font partie intégrante des opérations quotidiennes et a long terme
de I' organisation. Un stage est une opportunité inestimable pour: Vivez et
travaillez a I'étranger a Valparaiso, au Chili, une ville unique en Amérique du
Sud. Etablir des liens significatifs avec les étudiants, familles, communautés,
bénévoles et le personnel. Expérience de travail avec un organisme sans but
lucratif axé sur les jeunes en pleine croissance. Participer a une équipe qui
comprend des membres ayant de |'expérience en travail social, en éducation,
en communication et en développement sans but lucratif. Parler I'espagnol.
Acquérir des compétences précieuses en mentorat pour les jeunes, en
communication, en leadership, en résolution de probléemes créative et en
gestion de projet. Travailler dans un environnement dynamique; partager
votre temps entre la plage, le bureau et la salle de classe. Les
responsabilités en tant que stagiaire comprennent. Travailler en étroite
collaboration avec nos populations étudiantes et nos communautés pour
former des relations solides et élargir leur impact. Organiser et diriger des
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activités liées a la programmation, y compris des sessions de surf, des cours
d'anglais et une éducation environnementale. Diriger et assister les activités
quotidiennes administratives, opérationnelles et liees au bureau. Travaliller
avec et guider notre équipe de bénévoles. Espagnol conversationnel requis
(I'espagnol est la principale langue parlée avec nos étudiants et au bureau).
Au sein du stage général, il existe 4 axes spécifiques, qui peuvent tous
évoluer en fonction de vos intéréts. 1. Education 2. Médias 3.
Développement 4. Travail social. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’'annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

A suivre en ligne...

CHYPRE

REF36995 Stages et carrieres - Nos carrieres sont faconnées par une
passion pour le droit. Nous partageons la volonté de résoudre des questions
complexes, de placer la barre haute en termes de qualité de notre travail et
de profiter de la part d'une équipe et d'un réseau d'avocats solides et
dévoués. En tant qu'employeur garantissant I'égalité des chances, nous
célébrons la diversité et nous nous engageons a créer un processus de
recrutement et un environnement de travail inclusif pour tous. Opportunités
de carriere et de formation Nous sommes toujours désireux d'entendre des
personnes talentueuses qui sont intéressées a travailler avec nous. Si vous
cherchez a travailler dans une culture collaborative et coopérative, en
mettant |'accent sur le soutien mutuel et le travail d'équipe, veuillez nous
envoyer votre CV par courriel avec une lettre de motivation. Envoyez votre
CV et votre lettre de motivation maintenant. Programmes d'été - Candidature
aux stages Notre cabinet accueille également les candidatures a des stages
et a des stages d'été de la part d'étudiants en droit talentueux qui cherchent
a acquérir une expérience professionnelle dans le cadre de leurs études. Si
vous souhaitez rejoindre notre entreprise dans le cadre de vos études,
veuillez nous envoyer votre CV par e-mail. Envoyez votre CV maintenant.
Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association TELI,
veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce
(remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél :
04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de
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suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans
attendre.

REF16105 Actuellement c'est le parc d'attractions le plus grand et le plus
visité de Paphos avec plus de 130 000 visiteurs par saison. Le parc
aquatique recrute des cuisiniers, aide-cuisiniers, surveillants de
baignades, des animateurs, personnel d’entretien, de service et de
sécurité pour I'été (mai a octobre mais essentiellement juin a aodt). L’anglais
est demandé (niveau variable selon le poste) et les candidats qui connaissent
aussi le russe seront trés appréciés. Postes a pourvoir entre mai et
septembre, le plus longtemps possible. |l reste possible de postuler jusqu’en
juin. Envoyez votre candidature en anglais avec vos disponibilitésPour
postuler gratuitement ou simplement pour en savoir plus si vous n’étes pas
membre du Club TELI, veuillez consulter site du Club TELI sur http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire a récupérer
ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club TELI, tout
pour vous aider a partir depuis 33 ans ! Tél : 04 79 85 24 63.

A suivre en ligne...

CROATIE

REF8149 Jobs d'été 2026 en Croatie Dans notre agence de charters, nous
sommes a la recherche de jeunes et de personnes enthousiastes qui
cherchent du travail pendant la saison ou méme toute I'année. Si vous aimez
la mer et la navigation, vous parlez au moins deux langues, vous étes
communicatif, responsable et vous savez vous comporter en fonctions des
personnes, laissez nous vous informer qu'il y a toujours une place pour vous
dans notre agence! Skipper Description du poste: L'obligation d'un skipper a
bord est, bien sdr, naviguer le bateau, faire les transferts, et la prise de
contréle des bateaux , aussi prendre soin du bateau et des invités a bord. A
coté de cela, un skipper doit étre communicatif, tolérant et de patient avec les
clients, il doit étre en mesure de conseiller des voies et des lieux
intéressant(e)s , ainsi que de donner de bons conseils au sujet de leur séjour
a bord et en Croatie. Termes utiles : Licence du skipper Expérience du
skipper Au moins deux langues parlées (anglais, italien, allemand). Hbtesse
a bord Description du poste: Une hétesse est principalement en charge de la
préparation des repas et du nettoyage du navire. Sa responsabilité est de
garder le bateau propre et bien rangé , I'approvisionnement alimentaire, et la
préparation des plats (bien sir en collaboration avec les invités). L'hétesse
est une personne communicative, instruite et bien rangé. Elle sait se
comporter en fonctions des personnes, elle est discréte, agréable et toujours
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au service des clients. La fonction d'hétesse varie selon le nombre des
membres de I'équipage , ce qui signifie qu'elle est la seule ou l'un des
membres de I'équipage. Vous pouvez en savoir plus sur la fonction d'hétesse
ici. Termes utiles: Au moins deux langues parlées (anglais, italien, allemand)
Expérience de travail dans le tourisme Savoir-faire culinaire Discrétion S'il
vous plait envoyer votre candidature accompagnée de votre CV avec une
photo et une référence Agent de réservation Description du poste : L' agent
de réservation communique avec les clients par e-mail, téléphone ou fax, et
organise les réservations des affrétements de bateau. Au cours de la saison,
la fonction d'agent de réservation comprend l'accueil et 'accompagnement
les invités au port de plaisance(marina), et aussi vérifier les bateaux qui sont
pris en charge et prét a étre affréter . Termes utiles: Au moins deux langues
tres bien parlé (anglais, italien, allemand) Diplédme minimum d'études
secondaires Compétences en informatique Permis de conduire Catégorie B
S'il vous plait envoyer votre candidature accompagnée de votre CV avec une
photo et une référence. Pour postuler gratuitement ou simplement pour en
savoir plus si vous n’étes pas membre du Club TELI, veuillez consulter site
du Club TELI sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du
partenaire a récupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service
gratuit. Le Club TELI, tout pour vous aider a partir depuis 33 ans ! Tél : 04 79
85 24 63.

A suivre en ligne...

DANEMARK

REF34553 Nous sommes situés dans un beau bureau de la ville de
Copenhague, au Danemark, avec cantine, fitness, beaucoup de plaisir et de
bons moments. Le développement professionnel et personnel est au coeur de
nos preéoccupations et nous organisons également une tonne d'activités
sociales, comme les bars du vendredi, les activités mensuelles, le petit-
déjeuner tous les lundis matin, etc. Avez-vous toujours eu le don de naviguer
dans le paysage numeérique et souhaitez-vous en savoir plus sur le marketing
en ligne et le commerce électronique ? Alors nous avons un poste de stage
disponible pour vous au sein de notre équipe. Vous ferez partie d'un
programme d'apprentissage passionnant et testerez vos compétences en
marketing numérique pour une entreprise de commerce eélectronique en
croissance rapide. Le stage dure 3 a 6 mois. Vos taches principales
pourraient ressembler a :  Aider a surveiller et a optimiser nos canaux de
marketing, tels que le référencement, I'affiliation, le PPC, les réseaux sociaux
payants, SoMe, les influenceurs, les relations publiques et le marketing par e-
mail. Analyser divers points de données au sein du marketing et du
commerce électronique et découvrir de nouvelles opportunités Créer et
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optimiser le contenu de notre boutique en ligne Rédaction d'articles de blog
Aide a la création de contenu Réaliser des analyses marketing ou e-
commerce pertinentes Taches ponctuelles Le bon profil de candidat pourrait
ressembler a ceci : Vous aimez le marketing digital et avez déja une
certaine expérience Vous parlez couramment l'anglais Vous poursuivez
actuellement ou possédez déja un baccalauréat pertinent, par exemple dans
le domaine du marketing, du commerce électronique, des affaires ou de la
communication. Vous travaillez de maniére patiente et structurée  Assurez-
vous d'indiquer la période de stage que vous préférez dans votre
candidature. Envoyez votre lettre de motivation et votre CV dans un seul
fichier PDF (fusionné). Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

A suivre en ligne...

EQUATEUR

REF26441 Il y a la possibilité de faire un stage pour les étudiants qui aiment
ou veulent découvrir 'Amérique Latine. Donnez vos dates. C'est une agence
de voyage réceptive francophone responsable et écologique (28 ans
d'expérience) basé en Equateur & Quito. Nous proposons aux voyageurs des
voyages dans les 4 régions de I'Equateur: lles Galapagos, Amazonie, Cote
Pacifique et les Andes. Actuellement, nous somme a la recherche d'un(e)
stagiaire spécialisé en E-marketing (en tourisme si possible). Préférable de
derniere année d’étude, qui ait de bonnes connaissances en site web,
mailing, création de flyers, campagnes de réseaux sociaux qui ait un trés bon
niveau en anglais En plus du frangais avoir un niveau moyen ou élevé en
espagnol. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de ['‘association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.

A suivre en ligne...

Page 15 sur 59


http://www.teli.asso.fr
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires
http://www.teli.asso.fr
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires

ESPAGNE

REF38078 Stages 2026 : Linstitut de recherche en informatique activement
des stagiaires en recherche talentueux et passionnés. L'institut est a I'avant-
garde de la recherche de pointe visant a construire les systémes logiciels du
futur. Les stages de recherche offrent aux étudiants de premier cycle et aux
diplémés une opportunité unique de participer a cette entreprise
passionnante, en collaborant étroitement avec la faculté de l'Institut. Les
stages réussis constituent un moyen attrayant d’acquérir une expérience de
recherche précieuse et potentiellement de décrocher une bourse de doctorat
a l'Institut. Les stages peuvent étre a temps plein ou a temps partiel et
peuvent commencer a tout moment de I'année. Les étudiants de premier
cycle locaux qui souhaitent collaborer a temps partiel aux activités de
I'Institut, par exemple par le biais de stages, sont également encouragés a

postuler. L'Institut offre un environnement de recherche stimulant et
collaboratif, des salaires compétitifs et des liens étroits avec l'industrie. Nos
domaines de recherche englobent les sujets suivants : - Sécurité et

confidentialité¢ - Analyse et vérification de programmes - Langues et
compilateurs  Pour plus de détails sur nos projets de recherche en cours,
veuillez consulter notre page de recherche ou visiter les pages d’accueil de la
faculté de I'Institut. Exigences Les candidats retenus ont obtenu (ou sont sur
le point d’obtenir) un dipldbme de premier cycle ou une maitrise en
informatique ou dans un domaine étroitement lié, et ont démontré un vif
intérét pour les domaines de recherche de I'Institut. L'institut utilise I'anglais
comme langue de travail. Une maitrise complete de l'anglais est donc
indispensable.  **Conditions*™ Un stage dure généralement entre trois et
douze mois. L’institut offre une allocation mensuelle attractive, un excellent
systéme de santé publique, des allocations de chémage et des prestations de
retraite.  **Candidature™ Nous encourageons les candidats a postuler en
ligne via notre formulaire de candidature sécurisé. Veuillez télécharger un
CV a jour et indiquer vos centres d’intérét de recherche. Les candidatures
sont acceptées tout au long de I'année, sans date limite. Nos procédures de
recherche et de sélection respectent les recommandations de la Charte
européenne pour les chercheurs. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF17282 Attraction basés sur I'éducation et les loisirs (200 salariés) basé
dans les environ de Madrid visant principalement les enfants de 4 a 14 ans,
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situé dans une enceinte couverte de 12.000 métres carrés dans la banlieue
de San Sebastian de los Reyes qui permet aux enfants d’imaginer une ville a
leur échelle et a leur taille avec plus de 30 espaces thématiques pour
apprendre et a jouer comme des professionnels recrute des animateurs et
personnel d’entretien et de sécurité pour I'été 2026. Espagnol demandé. ||
faut étre disponible le plus longtemps possible entre mai et octobre. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si
vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/[partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF17279 Société propose 30 postes pour des photographes avec des
connaissances de la photographie et de la retouche photo pour travailler
dans les stations balnéaires des iles Canaries pendant I'été 2026. Les
premiers entretiens d’embauche auront lieu début avril a Madrid. En outre, |l
est également nécessaire d'avoir un permis de conduire, de parler espagnol
plus une autre langue et, bien sir, étre un amoureux de la photographie.
Salaire entre 600 et 1200 euros brut par mois (plus les commissions chaque
semaine), une formation initiale gratuite, I'hnébergement partagé et repas
gratuits . Il y a aussi la possibilité de contrats permanents, mais pour l'instant,
le contrat de travail est de trois a quatre mois. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliqguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF38045 Intéressé a rejoindre notre équipe (emplois et stages) dans une
société internationale du secteur de la vente au détail spécialisée dans la
conception, la fabrication et la commercialisation de chaussures et de sacs
pour femmes ? Fortes de plus de 50 ans d’expérience et d’'un vaste réseau
de magasins, nous avons su diffuser la magie de nos designs uniques, nous
imposant comme la marque de chaussures de référence pour de
nombreuses femmes. Notre marque offre des opportunités professionnelles
stimulantes dans un environnement de travail dynamique, actif et trés
diversifié. Mais ce qui nous distingue vraiment, c’est notre formidable équipe.
Tous nos employés partagent une ambition commune, une attitude positive et
une passion débordante pour la mode. C’est grace a eux que nous
continuons a prospérer ! Si vous souhaitez travailler dans 'un de nos
magasins, envoyez-nous votre CV. Pour postuler sans étre membre du Club
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TELI ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF32196 Sur une superficie d'environ 100 terrains de football, le parc
d'aventure offre une combinaison unique de parc d'attractions et de parc
animalier pour toute la famille. Le parc est géré par la méme famille depuis
2014 et de nouvelles offres d'aventure sont ajoutées chaque année. Nous
cherchons a renforcer notre équipe pour 2026 :  ADMINISTRATION DU
PERSONNEL PROJET EVENEMENTIEL GESTIONNAIRE PLOMBIER
GESTIONNAIRE DE STATIONNEMENT Gestionnaires de médias sociaux/
gardien de zoo Comptable Mécanicien Electricien / électromécanicien
Caissier Opérateur de manege Intérimaires et travailleurs saisonniers
Employé paramédical / secouriste  Stages possibles. Pour postuler si vous
ne souhaitez pas étre membre de l'association TELI, veuillez consulter le site
du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF34987 C’est un Centre d'Innovation et de Technologie (CIT) reconnu par
le Ministere de la Science et de I'Innovation situé a Valence (Espagne) avec
220 salariés dans le pays. Notre champ d'action est la recherche appliquée
au secteur de la transformation des matiéres plastiques et I'accompagnement
au développement et a l'innovation technologique du secteur a travers des
solutions globales adaptées aux entreprises. Nous avons plus de 30 ans
d'expérience dans le secteur des matieres plastiques. Nous apportons des
solutions aux entreprises, tout au long de la chaine de valeur, depuis les
fabricants de matiéres premiéres jusqu'aux transformateurs et utilisateurs
finaux.  Notre mission est double : « Nous valorisons les entreprises pour
qgu'elles puissent créer de la richesse et ainsi générer de I'emploi. » Grace a la
R&D&i, nous contribuons a résoudre les défis auxquels la société est
confrontée en matiére de plastiques, a améliorer la qualité de vie des
personnes et a garantir la durabilité environnementale. Emplois et stages :
Stages : Si vous étes étudiant de premier cycle et/ou de maitrise ou
Troisieme cycle officiel des domaines de: - Chimie - Industriel
Mécanique - Design - Biotechnologie - CTA - Biologie - Sciences
de la donnée - Etc. Communication: - Marketing - Journalisme
Audiovisuels Ressources humaines: - Psychologie - Relations de travail
- CC. Travail. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre de
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I'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr
et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI,
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
pour postuler sans attendre.

REF37988 Fondée en 2013, c'est une entreprise technologique qui crée des
jeux mobiles et des applications avec une mission de divertir le monde.
Recueillant 800 employés, 7 milliards de téléchargements et plus de 200
millions d’utilisateurs actifs, ¢' est I'éditeur mobile n ° 3 dans le monde en
termes de téléchargements aprés Google et Meta. Nous nous engageons a
stimuler lI'innovation et I'excellence dans I'ensemble de I'industrie mobile, a
établir de nouvelles normes et a repousser les limites ensemble. Notre
processus d’embauche est rapide, honnéte et simple, dans le but de le
terminer dans les 30 jours pour assurer une expérience rapide. Nous
recherchons des personnes talentueuses du monde entier (stages et
emplois) pour venir divertir le monde avec nous a Barcelone. Pour postuler si
vous ne souhaitez pas étre membre de l'association TELI, veuillez consulter
le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires»
en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule).
Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tel : 04 79 85 24 63. Si vous
étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF32762 Parc aquatique de la région d'Alicante recrute entre juin et
septembre Un bel environnement naturel, avec de grandes attractions
aquatiques pour tous les ages et tous les godlts, des jardins avec une
vegeétation typique de la région et toute une série de services
supplémentaires sont proposeés. Postes : Personnel de service et de
restauration Vente sur place Personnel d'entretien Gardiens surveillants
Sauveteurs maitres nageurs. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre
membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF28074 Jobs d'été pour I'un des plus grands camping de la Costa Brava.
Pouvons-nous nous vanter de la meilleure piscine de la Costa Brava? En
2015, nous avons inauguré un authentique parc aquatique de 5000 m2 avec
deux piscines, l'une spécialement pour les enfants et I'autre pour le reste de
la famille. 1l dispose également d'un grand solarium avec des chaises
longues. La grande piscine comprend plusieurs éléments «spa» avec jets,
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bancs et chaises longues a bulles, et une section ou un courant doux est
généré qui simule le cours d'une petite riviere artificielle. L'attraction
principale sont ses 5 toboggans, deux longs, deux moyens et un large
adaptés a toute la famille pour glisser ensemble. Des recrutements en cours
pour 2026. Le camping embauche du personnel pour la saison estivale. Nous
recherchons des gens dynamiques qui veulent travailler en équipe. Si vous
aimez un emploi avec une orientation claire vers le service a la clientéle,
remplissez le formulaire de candidature en ligne. Pour postuler si vous ne
souhaitez pas étre membre de 'association TELI, veuillez consulter le site du
Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF28222 Camping familial de 1ére catégorie situé en face de la Playa de
Pals, au cceur de la Costa Brava, dans le parc naturel de Montgri-Baix Ter-
llles Medes et a 6 km du site médiéval de Pals. C’est une destination unique,
avec une atmosphére détendue. De nombreux postes sont a pourvoir pour
la saison a I'animation, service, restauration, entretien... Voir la page emplois
pour vous inscrire. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre de
I'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr
et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI,
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
pour postuler sans attendre.

REF31996 Société espagnole située aux Baléares recherche des moniteurs
d’escalade et de canyoning entre juin et septembre. Connaissances de
I’espagnol de l'anglais et si possible de ['allemand. Expérience
professionnelle demandée. Vous devez déposer votre candidature en ligne.
Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association TELI,
veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce
(remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél :
04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de
suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans
attendre.

REF28212 Le parc s’étend sur une surface d’environ 18 000 a 35 000 m? de
zones aquatiques et loisirs. Il est unique en Espagne en utilisant de I'eau de
mer filtrée dans la plupart de ses piscines et attractions, ce qui offre une
expérience plus naturelle. En plus de I'eau, le parc propose parfois des
activitts comme baby-foot, trampolines, et espace jeux, ainsi que des
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événements ludiques saisonniers. Services sur place Restaurants, bars et
chiringuitos ou se restaurer ou prendre un rafraichissement. Ce parc
aquatique situé a cbété de Grenade recrute pour I'été. Il y a environ 70
recrutements chaque été. Il faut avoir entre 18 et 35 ans, parler francais,
espagnol (bases anglais ou allemand bienvenues). Le niveau de langue reste
cependant variable d’'un poste a l'autre. Il y a des emplois trés divers, du
préposé parking au collaborateur restauration, en passant par l'accuell,
I'entretien, les attractions et les ventes en boutiques. La saison compléte dure
de 2 a 5 mois en général mais la saison commence mi juin, précisez vos
disponibilités. Les salaires varient de 650 a 1300 euros par mois.  Stages
possibles. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre de
I'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr
et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grdce a nos
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI,
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
pour postuler sans attendre.

REF32764 C'est un parc aquatique en plein air situé au nord de Barcelone en
Catalogne (Espagne). Il est 'un des parcs aquatiques les plus proches de
Barcelone et une destination populaire I'été pour les familles, les amis ou les
visiteurs de passage. Le parc couvre une vaste surface (plus de 70 000 m?/
18-20 hectares) avec une grande variété d’attractions aquatiques et
d’espaces de loisirs : Plus de 22 toboggans pour tous les ages : des
descentes rapides comme les Kamikazes ou les Megatous, des toboggans
multi-pistes pour faire la course, jusqu’aux parcours plus tranquilles pour
enfants ou familles. 3 grandes piscines, y compris des zones de baignade
pour se rafraichir et se détendre. Zones enfants et attractions adaptées aux
plus jeunes, comme des aires interactives ou des structures ludiques.
Piscine a vagues (wave pool) et riviere lente (Rio Salvaje) pour une
expérience plus relaxante. Restauration sur place : snacks, pizzas, burgers,
cafés et autres options ; il est possible aussi d’apporter votre propre pique-
nique. Grande zone pique-nique avec prés de 900 tables et barbecues,
idéale pour déjeuner en plein air. Espaces verts, minigolf et zones de
détente, parfaits pour alterner entre jeux aquatiques et moments de repos.
LE PARC recrute en service, entretien, restauration, vente et surveillance
entre juin et septembre.

A suivre en ligne...

ETATS-UNIS

REF38077 C'est une société de gestion d'actifs alternative (hedge fund)
américaine, fondée en 2014. Basée a Stamford, dans le Connecticut, elle
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gere environ 41,5 milliards de dollars d'actifs (fin 2025) et emploie plus de 3
000 personnes aux Etats-Unis, en Europe et en Asie. En tant que
gestionnaire d’actifs mondial, nous investissons dans diverses classes
d’'actifs et stratégies a travers le monde. Notre équipe est composee
d’individus issus de milieux et de spécialisations variés, travaillant en tant
gu’investisseurs, chercheurs, technologues, spécialistes des opérations, et
bien plus encore. Stages et opportunités de début de carriére a: Stamford
New York Chicago San Francisco  Notre entreprise est fiere de compter sur
des experts compétents dans tous les domaines, préts a encadrer, enseigner
et partager leurs connaissances. Nous investissons dans le développement
de nos employés, encourageant la mobilité interne et promouvant les leaders
d’embauche issus de nos rangs. Nous sommes toujours a la recherche de
grands talents. Explorez tous nos postes vacants pour les étudiants et les
professionnels en début de carriére. Pour postuler si vous n’étes pas membre
du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI
sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF37033 Ne tardez pas... faites votre candidature maintenant et soyez sir
d'un excellent travail d'été AMUSANT dans I'lndiana ! Pourquoi travailler au
Waterpark cet été ? - Travailler dans I'un des meilleurs parcs aquatiques du
pays - Gagnez de l'argent tout en vous amusant - Obtenez une excellente
experience de travail dans le monde réel - Travailler avec des collegues
geéniaux de I'équipe - Participer a de grands événements pour les employés -
Profitez d'excellents forfaits de reconnaissance des employés - Apprenez de
nouvelles compétences et rencontrez de nouveaux amis Il'y a aussi
quelques avantages... * Entrée gratuite au parc aquatique pour les employés
les jours de congé + un invité ! ...ami, famille, vous I'appelez ! « Nourriture a
prix réduit pendant le travail « Uniformes fournis GRATUITEMENT -
Formations payantes (y compris les gardes tant que vous réussissez le
cours) * Réduction pour les employés dans Surf Shop ¢ Horaire flexible
Programme de reconnaissance "Employé de la semaine" » Evénements pour
les employés « Les sauveteurs regoivent un certificat StarGuard® aprés la fin
de la saison, afin qu'ils puissent étre sauveteurs ailleurs a I'avenir. Pour
postuler si vous n’étes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus,
veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce
(remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a notre partenaire. Tél :
04 79 85 24 63.

REF24667 Emplois d'été et stages dans le Wisconsin aux USA Travaillez et
jouez cet été avec le plus grand parc aquatique d'’Amérique! C’est plus qu'un
travail; C'est une maniére de vivre avec plus de 500 salariés originaires de
plus de 20 pays pendant I'été, c'est comme voyager dans le monde entier !
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C’est un parc aquatique saisonnier d'été et nous recherchons des équipiers
disponibles pour travailler le week-end du Memorial Day jusqu'a la féte du
Travail. Nous cherchons a remplir une variété d'nhoraires de travail, y compris
les week-ends et les jours fériés. Les salaires sont généralement de 10,00 $
a 15,00 $ I'neure. Un logement abordable est disponible pour les employés.
Le service avec un sourire et une attitude amicale est un must. Vous
travaillerez a I'extérieur dans diverses conditions meétéorologiques. Les
candidats doivent étre capables de marcher / rester debout pendant 8 heures
maximum. Les responsabilités quotidiennes consistent a créer un
environnement sdr en appliquant les regles générales du parc et de la
sécurité et en interagissant avec les clients. Aucune expérience ou formation
préalable n'est nécessaire; nous fournirons toute la formation nécessaire

pour assurer votre succes. Postes disponibles : Sauveteur Vente au
détail Services du parc Admissions-accueill Cuisine et service en
restaurants Barman Service en kiosque Entretien Agents de
sécurité de nuit Stage en marketing numérique Stage de design

graphique Stage RH/bureau Stage Représentant Commercial Stage
de contrdle de trésorerie. Pour postuler si vous n’étes pas membre du Club
TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF32179 Rejoindre notre équipe de camp de vacances a Woodgate Etat de
New York. Qui sont les membres du personnel ? Ce sont des personnes
qui aiment vraiment travailler avec les enfants et sont capables de faire
ressortir le plein potentiel de chaque enfant. Ce sont des leaders positifs et
pleins d'entrain qui désirent servir d'enseignants et de modéles. Ce sont des
joueurs d'équipe qui travaillent dur et qui s'engagent a toujours faire ce qui
est dans le meilleur intérét des campeurs. Les membres du personnel de
Camp sont des gens attentionnés et dynamiques qui aiment jouer et
s'amuser, mais qui ne perdent jamais de vue la sécurité et le leadership
responsable. Notre personnel est composé d'étudiants, d'éducateurs,
d'entraineurs, d'athlétes, d'artistes et d'interprétes qui viennent d'horizons
divers mais partagent une appréciation de l'impact incroyable de l'expérience
du camp. Ce sont des personnes qui apprécient et respectent les différences
entre les enfants et les adultes, et s'engagent a faire en sorte que chaque
campeur et membre du personnel soit un membre apprécié de la
communauté. Ce sont des gens exceptionnels, préts et désireux de créer
I'été d'une vie pour eux-mémes et tous nos campeurs et notre personnel. lls
sont le coeur du Camp ! Pour postuler si vous n’étes pas membre du Club
TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.
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REF31810 NOUS EMBAUCHONS PLUS DE 140 MEMBRES DU
PERSONNEL POUR L'ETE 2026 !! Classé dans le top 5 des camps
extérieurs du pays par Outdoor Magazine, le camp, situé a Florissant,
COLORADO, cherche a embaucher tous les postes pour I'été. Dirigeants
Monitrices-eurs Monitrices-eurs adjoints Wranglers Coordinateur d’escalade
Infirmiéres Photographes Coordinateurs artistiques Coordinateurs de camps
Cuisiniers Dates : 29 mai au 13 aolt. Nous sommes un camp d'été a but non
lucratif situé dans les Rocheuses du Colorado sur plus de 2400 hectares
privés avec 10 000 hectares de forét nationale environnante.Les activités
comprennent la randonnée a dos, le vélo de montagne, l'escalade,
I'équitation dans I'Ouest, la péche, le canog, et la liste continue.Le logement,
tous les repas, le linge (fait pour vous) et les attestations (si besoin) sont
fournis ainsi qu'un salaire de base de 3 500 $ + allocations pour expérience/
certifications antérieures. Veuillez vous rendre sur notre site web pour en
savoir plus ou pour postuler. Pour postuler sans étre membre du Club TELI
ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF38082 Imaginez étre toute la journée dans nos waterparks et étre payé
pour cela! Rejoignez notre équipe qui gere les parcs aquatiques intérieurs les
plus cool du monde, en embaucher maintenant 15 ans et plus! Nous offrons
toujours des salaires compétitifs, un environnement amusant, un horaire
flexible et des opportunités d'avancement importantes. Nous payons méme
pour votre classe de certification. Rejoignez notre incroyable équipe
aujourd'hui! Postes a dans le Wisconsin, I'Ohio, la Pennsylvanie et le Texas.
Maitre-nageur Sauveteur Slide & Pool Attendant Services de parc, entretien,
cuisine, service, spa et beauté, maintenance et sécurité Exploitant
d'attractions Aides maman a entrer dans le parc aquatique Emplois de
bureau Leadership aquatique Possibilités de stages Nous sommes toujours
a laffit de talents émergents ! Nos programmes de stage offrent une
occasion unique d'acquérir une expérience pratique et d'apprendre nos
opérations de l'intérieur, vous aidant a construire une base solide pour votre
carriere. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
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VOus concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par
votre espace membre.

REF34786 Embauches 2026 en Alaska !-Personnel d'aventure en plein air :
guides VTT, tyrolienne et Jeep.- Représentants de la tournée de bureau.-
Techniciens de flotte de VTT et Jeep.-Pilotes La rémunération commence a
18 dollars I'heure La position hivernale a Anchorage commence fin octobre/
début novembre a avril. Le poste en été a Denali va de fin avril a septembre.
Poste a plein temps : La semaine de travail est de 5 jours. Doit étre capable
de travailler le week-end.Poste a temps partiel : La semaine de travail est de
2 a 3 jours. Doit étre capable de travailler le week-end. La journée de travail
typique dure de 8 h 30 a 17 h 00, avec une pause déjeuner de 30 Page 10
sur 56 minutes.Tous les postes comprennent une prime de fin de
saison.Options de logement des employés disponibles. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/lconnexionmembre pour postuler sans attendre.

REF35241 Un été passé dans I'Etat de New York a travailler au camp de
vacances peut vous donner plus d'expérience et plus de contacts
professionnels en moins de temps que toute autre chose que vous pourriez
faire. En travaillant avec les campeurs, vous travaillerez également avec
d'autres professionnels de votre domaine et vous aurez [|'occasion
d'apprendre et de grandir avec eux dans l'environnement intense qu'offre le
camp d'été. Vivre et travailler dans notre communauté dynamique est
amusant, gratifiant et stimulant. Nous embauchons des professionnels, des
enseignants, des experts et des étudiants dans une grande variété de postes
dans les domaines artistique et créatif, du théatre et du théatre technique, de
la musique, du sport et du fitness, du cirque, de la magie et plus encore.
Nous embauchons également des infirmieres et des médecins, du personnel
de la cuisine et de la salle a manger, du personnel administratif, du personnel
d'entretien et d'aménagement paysager, etc. Pour postuler sans étre membre
du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre
de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’'annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF31513 Ce ne sera pas un travail d'été ordinaire ! Si vous étes a la
recherche d'un emploi d'été ET d'une expérience formidable, nous sommes
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I'endroit qu'il vous faut. Notre Lodge emploie du personnel d'entretien /
serveurs de cabine saisonniers (nous avons 15 petites cabanes en rondins et
un restaurant confortable pouvant accueillir 28 personnes), Wranglers et
Kitchen Aid. Nous recherchons des employés matures, motives, intégres et
fiers d'accomplir une journée de travail honnéte. Nos employés doivent étre
respectueux d'eux-mémes, de leurs collegues et de leurs superviseurs. Ce
travail demande de I'engagement et une attitude positive. Tous les membres
du personnel doivent étre préts a travailler dur, a participer et a faire de
nombreux travaux différents. Nous avons besoin d'employés du début a la
mi-mai jusqu'a la fin septembre. (Veuillez ne pas postuler si vous ne pouvez
pas arriver avant la fin mai et rester au moins jusqu'a la mi-septembre.)
Notre lodge est situé a l'extremité est du parc national de Yellowstone, a
seulement 20 km de la porte est de Yellowstone. La rémunération comprend
le salaire, les pourboires et la pension compléte. Des primes seront
accordées a ceux qui ont terminé les dates convenues de leur contrat. Nous
fournissons également a tout notre personnel des laissez-passer de saison
gratuits pour le Cody Nite Rodeo. Si vous souhaitez vivre et travailler dans un
endroit vraiment magnifique pour I'été, c'est le ranch pour vous. Postuler en
ligne ! Pour postuler si vous n'étes pas membre du Club TELI ou juste en
savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a notre
partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF34119 Cet hétel spa a quelques pas du centre de Jackson (Town
Square) et proche des parcs naturels, tout en étant dans un cadre plus
paisible et une atmosphére familiale. Postes saisonniers et stages possibles
dans tous les domaines de I'nétellerie restauration dans le Wyoming. Anglais
demandé. Nous aimerions recevoir de vos nouvelles. Pour postuler si vous
n’étes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le
site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 G3.

REF38068 On recherche des hbtes et des gestionnaires de camping pour la
saison 2026 en Caroline du Nord et en Géorgie du Nord. Notre saison de
camping s’étend de début avril a début novembre. Bien qu’un engagement de
3 mois soit suffisant, nous privilégions les candidatures pour un engagement
sur toute la saison. Nos gestionnaires travaillent 5 jours par semaine sur un
site de branchement complet et percoivent une allocation hebdomadaire. Nos
hétes, quant a eux, travaillent 3 jours par semaine sur un site de
branchement complet et bénéficient également d’'une allocation
hebdomadaire. Pour postuler si vous n’étes pas membre du Club TELI ou
juste en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
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située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF33670 Leaders et co-leaders des voyages d'été Découvrez les terres et
les cultures extraordinaires de I'Amérique du Nord (Alaska, Ouest américain,
Colombie-Britannique, Florida Keys, Hawai et Maine) et de lieux du monde
entier (Belize, Costa Rica, Equateur et Galapagos, Gréce, Islande, Majorque,
Norvége, Tanzanie, Thailande et Vietnam). L'agence propose une
expérience de voyage éducative qui change la vie : une occasion
extraordinaire de se joindre aux autres, d'explorer I'hnumanité, de nouer des
relations profondes et de développer une appréciation des vastes paysages
aventureux de notre monde et de ses habitants. En tant que leader, vous
aurez l'occasion de partager vos connaissances et votre amour de la nature
sauvage, votre apprentissage par le service et votre sensibilisation culturelle
avec des jeunes brillants et enthousiastes ; travailler avec d'autres
professionnels trés motivés, qualifiés et engagés ; et découvrez des terres et
des cultures extraordinaires a travers le monde. Le personnel de terrain est
authentique, fougueux, amical, actif, instruit et a beaucoup voyagé. Ce ne
sont pas seulement des éducateurs et des conseillers, ce sont des mentors.
lls sont responsables, engagés, déterminés et audacieux. Les instructeurs
commencent leur été avec dix jours de formation rémunérée du personnel,
puis guident et engagent les participants dans des projets d'apprentissage
par le service, des programmes d'immersion linguistique, de la randonnée, de
I'escalade, du vélo, du kayak, de la randonnée, de la plongée sous-marine,
du rafting en eaux vives et bien plus encore de juin a aolt. . Les avantages
comprennent un salaire, des frais de subsistance, une allocation pour les
certifications et la possibilité de travailler avec des guides experts de
renommeée mondiale. Pour la saison été 2026, postulez té6t pour vous assurer
que des postes sont encore disponibles ! Notre saison de recrutements
s'étend généralement d'octobre a début mai. Nous continuerons a
embaucher jusqu'a ce que tous nos besoins en personnel soient satisfaits, et
nous vous encourageons donc a postuler dés que possible. Une formation de
dix jours est obligatoire pour tout le personnel d’été. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de I'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF32443 Camp d'été ! Instructeurs : Postes de juin - octobre 600 $/
semaine (logement du personnel pour toute la saison d'emploi, nourriture
pendant la programmation, services publics, internet et blanchisserie fournis
gratuitement aux employés! ) Nous accueillons des écoles de plein air, des
camp d'été et des programmes en classe, offrant aux jeunes de tous ages
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des opportunités pratiques qui favorisent leur croissance personnelle et une
meilleure compréhension de l'environnement et du monde qui les entoure.
Nous recherchons du personnel qui s'épanouissent dans un environnement
de travail dynamique et collaboratif pour soutenir notre mission de
développement des jeunes grace a des expériences de plein air mentorées.
Nos instructeurs ont la volonté d'apprendre soutenus par notre formation,
notre coaching continu et notre développement professionnel. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas deéja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF21856 Cet hétel du Michigan est connu pour son hospitalité chaleureuse,
son charme d'antan et, bien sir, ses vues imprenables. Si vous recherchez
une carriere combinant un service exceptionnel avec des expériences, des
avantages sociaux et des valeurs grandioses, tout en travaillant dans un
monument historique national sur la magnifique ile Mackinac, venez rejoindre
notre famille pour I'été 2026. L'hotel situé sur Mackinac Island dans le
Michigan recrute pour I'été entre mai et octobre. Voir détails en pages
emplois. Postulez en ligne. Il y a aussi des postes toute I'année et des stages
d'été. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de
I'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI,
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
pour postuler sans attendre.

REF32442 Lorsque vous rejoignez I'équipe, vous vous plongerez dans un
travail comme vous n'en avez jamais eu auparavant, car vous avez
I'opportunité d'avoir un impact significatif sur la vie de nos campeurs. Ici, vous
aiderez les campeurs a explorer le plein air, a développer de nouvelles
compétences et a se faire de nouveaux amis. Les taches du poste
comprennent, sans s'y limiter, chanter des chansons idiotes, porter des
costumes fous, courir dehors et rire tous les jours. En tant que programme de
camp d'été de nuit, nous attendons beaucoup de notre personnel. Les heures
sont longues et les responsabilités sont nombreuses. Mais aussi élevées que
soient les exigences, les récompenses sont encore plus grandes car a Stone
Canyon, nous voulons transformer la facon dont notre personnel et nos
campeurs vivent I'été. Avantages Formation du personnel rémunéré
Certifications en premiers secours et RCR Hébergements sur place Repas
fournis pendant la programmation Accés aux programmes d'achat pro de
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I'industrie du plein air Une opportunité de développer des compétences en
leadership en plein air ! Exigences minimales Les moniteurs trices de camp
doivent... Avoir au moins 18 ans et 21 ans pour certains postesPasser une
vérification d'antécédents criminels Aime travailler avec les jeunes Avoir de la
patience Bon anglais Ou : Larkspur, COLORADO Salaire : 425 $ allocation
hebdomadaire ; chambre et pension incluses N'hésitez pas a m'envoyer un e-
mail. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir
plus si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF34315 On recherche en Caroline du Nord : Monitrices moniteurs de
camp d'été, mentors naturalistes, animateurs d'activités, chefs d'expédition,
stagiaires de programme et plus encore ! Grace aux compétences en pleine
nature, aux arts créatifs et a I'exaltation du plaisir et de la découverte en plein
air, le camp d'été mixte relie les enfants a la nature dans les Blue Ridge
Mountains. Ces naturalistes en herbe peuvent découvrir I'abondance de
beauté, de vie et d'émerveillement que recéle la nature sauvage tout en
participant a des expériences d'apprentissage stimulantes et enrichissantes
allant du tir a 'arc, de I'escalade et de la péche a la mouche a la poterie et a
I'artisanat. Faites partie d’'une équipe spéciale d’individus qui inspirent une
profonde appréciation du respect écologique, de linterconnectivité et de la
joie de vivre ! Les opportunités d'emploi d'été incluent des mentors, des
moniteurs de cabine, des chefs d'activités, des chefs d'expédition, des
stagiaires de programme et du personnel médical. La saison des camps d’été
2026 se déroule du 28 mai au 8 aolt ; Les avantages comprennent un salaire
hebdomadaire (avec un salaire supplémentaire basé sur l'expérience et les
certifications avancées), une formation du personnel rémunéré, un
hébergement, des repas et un développement professionnel. Les candidats
avec bon anglais créatifs, motivés et ouverts d’esprit doivent avoir un dipléme
universitaire (ou une expérience équivalente) avec une connaissance de
I'environnement et une véritable passion pour l'enseignement aux
enfants.Remplissez la candidature en ligne. Pour postuler sans étre membre
du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre
de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.
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REF37517 Alerte emploi de réve : montez a cheval sur la plage et vivez dans
la région de Lowcountry ! Haig Point Equestrian recherche un technicien
eéquestre ayant de l'expérience en tant que guide de randonnée, instructeur et
conducteur de caleche pour notre programme boutique sur l'ile de Daufuskie,
en Caroline du Sud, ou il n'y a pas de pont. Vous passerez vos journées a
prendre soin de nos 15 chevaux adorés, a mener des randonnées
inoubliables sur la plage et dans les environs, et a donner des cours
d'équitation a des cavaliers de tous niveaux. Vous aurez également la
possibilité d'aider a la boutique et de contribuer aux réseaux sociaux du
programme, si vous le souhaitez. Vous vivrez et travaillerez dans la
magnifique région du Lowcountry, entouré de chénes verts imposants, de la
brise océanique et d'une atmosphere accueillante, au sein d'une petite
équipe. Vos missions : - organiser des balades guidées le long de plages
pittoresques et de sentiers boisés ; - donner des cours d'équitation anglaise
aux débutants et aux cavaliers de niveau intermédiaire ; - prendre soin de
nos chevaux et les panser selon les normes les plus strictes. - participer a
des programmes spéciaux, a des balades a poney pour les enfants, etc. Si
vous avez une expérience professionnelle dans le domaine équestre, si vous
aimez partager votre passion avec les autres et si vous révez de vivre sur
une fle, c'est I'occasion révée ! Lieu : ile de Daufuskie, Caroline du Sud.
Avantages : des vues imprenables, une équipe soudée et des possibilites
d'évolution ! STAGES C’est une communauté résidentielle privée située sur
I'le de Daufuskie, en Caroline du Sud. A un mile nautique de Hilton Head,
Haig Point est entouré de beauté et de tranquillité a chaque tournant. Nous
sommes fiers d'offrir une opportunité de stage extraordinaire aux personnes
qualifiées qui cherchent a acquérir de I'expérience et/ou a approfondir leurs
connaissances dans l'industrie des clubs privés. Ce programme de 16
semaines est congu pour étendre et élargir I'éducation du stagiaire tout en lui
offrant la possibilité de renforcer ses forces. Les stagiaires de ce programme
seront une extension du personnel a temps plein du centre et travailleront
directement avec notre équipe de professionnels hautement qualifiés pour
acquérir une expérience quotidienne des opérations de son Club. Chaque
programme de stage est de 16 semaines, si vous avez des questions sur la
flexibilité ou les conflits, veuillez nous contacter. Printemps Mars — Juin Date
limite de candidature 31 janvier Eté Juin — Septembre Date limite 1er mai
Tous les postes de stage seront situés a Haig Point sur I'lle de Daufuskie.
Logement fourni. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.
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REF38009 Le Centre des arts et de la culture basé a Washington facilite la
compréhension interculturelle en faisant la promotion du travail des artistes
émergents du Moyen-Orient par l'intermédiaire de la MEI Art Gallery et en
organisant des programmes innovants, y compris des panels, des
conférences d'art et des projections de films pour amplifier les voix des
artistes, des écrivains, des cinéastes et plus encore de la région. Le Centre
promeut également la diplomatie culturelle en s'engageant dans des
collaborations culturelles avec des institutions artistiques du Moyen-Orient
reliant les dirigeants culturels ameéricains et arabes. Recherche de
stagiaires : Domaines : Département de développement Centre des arts et
de la culture Département des événements et des communications Affaires
politique Media Postulez en ligne.  Qualifications : Actuellement inscrit a
un programme de licence ou de maitrise dans un domaine connexe ou un
jeune dipldbmé. Fort intérét pour les arts et la culture du Moyen-Orient.
Excellentes compétences en recherche, en communication et en relations
interpersonnelles. Avantages : Expérience pratique dans les arts. Mentorat
et conseils de professionnels expérimentés. Opportunités de réseautage au
sein de l'industrie. Potentiel de crédit académique, le cas échéant. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si
vous n’'étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF31871 A la recherche d'un Guide pécheur a la mouche Ce ranch accueil
des clients pécheurs depuis 115 ans, niché dans les montagnes Big Horn du
Wyoming Guide de péche dans le Wyoming Pas d'expérience requise
DATE DE DEBUT: 15 mai 2026 A la recherche d'un pécheur & la mouche
passionné avec une experience de guide (pas nécessaire). Doit étre
extraverti et avoir la capacité de promouvoir le programme de péche a la
mouche du ranch. Une certaine expérience dans le commerce de détail est
utile. Doit avoir la capacité non seulement de bien pécher, mais aussi
d'enseigner de nouvelles compétences aux débutants et aux intermédiaires.
Bon anglais demandé. Vous travailleriez/vivriez dans un excellent
emplacement et dans une camaraderie d'environ 50 personnes
saisonniéres . La chambre/la pension est incluse. Les guides travailleront sur
une base salariale + pourboires et commission Dates d'emploi du 15 mai au
25 septembre Autres postes (F ou H) :  Guides Cavaliers Moniteurs pour
enfants Entretien ménager Cuisine Maintenance Personnel d’accueil. Pour
postuler si vous n’étes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus,
veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce
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(remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a notre partenaire. Tél :
04 79 85 24 63.

REF31859 C'est le point de départ des expéditions d'alpinisme a Denali et le
site constitue également une destination pour certaines des meilleures
activités de péche, de randonnée et de rafting d'Alaska. Au Lodge, notre
eéquipe présente le meilleur de I'Alaska a l'intérieur comme a l'extérieur. Nous
sommes a la porte d'aventures en plein air pleines d'énergie a Denali et au-
dela, et nous permettons a nos clients de se reposer et de faire le plein
d'énergie grace a nos charmantes chambres, au feu crépitant dans une
cheminée géante en pierre de riviére et & la cuisine primée de I'Alaska. -Eté
2026 pour une aventure inoubliable !l Passez votre été en Alaska, jouez
dans notre gigantesque arriére-cour ! Péche, camping, randonnée et plus!
SAISONNIER printemps été automne Equipe de 180 personnes. 40 000
clients entre juin et septembre. Postes a pourvoir : F&B, cuisine, Vente au
deétail, Services a la clientéle, Entretien ménager, Hétes LIEU: Alaska
SALAIRES/PAYAGE : 14,00 $ - 20,00 $ / heure  Une certaine expérience
requise DATE DE DEBUT: Démarrage le 01 mai LOGEMENT GRATUIT
BONUS DE FIN DE SAISON (5 % la premiére année, 10 % de retour)
AVANTAGES ET RABAIS POUR L'ENTREPRISE Nous embauchons du
personnel pouvant travailler de mai a fin septembre ! Veuillez noter que nous
procédons a une ouverture en douceur au début du mois de mars, si vous
étes disponible... faites-le nous savoir dés que possible. De la toundra du
parc national de Denali aux rives de Resurrection Bay, notre équipe de
I'Alaska est liée par notre passion commune pour l'aventure et I'nospitalité
authentique. Notre équipe diversifiée se rassemble du monde entier pour
habiter cet endroit sauvage, pour une saison ou toute une vie. Nous sommes
la boussole de l'aventure, accueillant les invités dans notre jardin et
partageant les secrets peu connus de ces lieux emblématiques. Nous
accueillons des invités dans nos lodges typiques de I'Alaska et guidons les
aventuriers a travers des paysages accidentés et des glaciers vélants. Nous
le faisons avec un profond respect pour les lieux emblématiques dans
lesquels nous avons la chance de vivre et de travailler. Nous sommes
toujours a la recherche d'explorateurs qui souhaitent se joindre a nous dans
notre voyage. Etes-vous prét a nous rejoindre et a faire de vos réves une
réalité ? H2B : Nous ne fournissons pas de visas H2B pour le moment. J1 :
Oui ! Nous serions ravis de collaborer avec vous. Si votre horaire
universitaire vous permet de venir de mai a septembre, veuillez postuler.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.
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REF8062 Jobs d'été USA 2026 : Tres beau complexe de vacances situé
sur I'lle de Mackinac située entre le lac Huron et le lac Michigan recherche du
personnel débutant et qualifié dans tous les domaines de I'hétellerie et de la
restauration. Salaire compétitifs. Logements proposés pour les employés, de
style dortoir de 3-5 personnes par chambre. Le colt est de 110 $/mois, qui
comprend également 3 repas par jour a la cafétéria. Il y a 100 recrutements
saisonniers par an normalement entre mai et octobre, merci de préciser vos
dates. Stages possibles. Ensemble des postes proposés :  Serveurs -
euses restaurant Préposés salle a manger Hote hbtesse barmans commis
supérette Préposés aux chambres Serveurs - euses banquet Cuisiniers
Chefs cuisiniers Sous Chefs Préposés vestiaires Préposés blanchisserie
Plongeurs Commis a la réception Agents de réservation Gardien de nuit
Groom, portiers Préposés d'activités Jardiniers Femmes de chambres (H et
F)  Pour en savoir plus ou poser votre candidature, envoyez CV + lettre e
motivation en anglais avec vos dates de disponibilités. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF34045 Le centre d’arts du spectacle et des arts visuels situé a Red Bank,
dans I'Etat du New Jersey, aux Etats-Unis recrute. C’est 'un des lieux
culturels les plus importants et historiques de la région, dédié a la
présentation de spectacles, a I'éducation artistique et a des programmes
communautaires. Le programme de stages et d'apprentissage a été congu
pour favoriser la prochaine génération de professionnels dynamiques des
arts et des organisations a but non lucratif grace au développement
professionnel et a I'apprentissage expérientiel. Ce programme est ouvert aux
étudiants et aux jeunes dipldbmés. The Basie s'engage a créer un programme
qui soutient notre mission d'inspirer, d'éduquer et de divertir tout en offrant
aux stagiaires I'expérience dont ils ont besoin pour atteindre leurs objectifs de
carriére personnels. Dates limites d'inscription:  Pour le printemps, le 1er
février. Pour I'été, le 11 avril Pour l'automne, le 1er septembre.
Opportunités disponibles : Administration des arts Administration de
I'éducation Développement de la production éducative et collecte de fonds
Opérations de marketing Facade du théatre technique Théatre
communautaire Administration des arts Production de théatre
communautaire. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
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Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF34086 Ce camp est parmi les camps les plus prestigieux et les plus
respectés du pays. Nous offrons des instructions de qualité congues pour
permettre aux enfants de participer a des activités qu'ils aiment, tout en leur
permettant d'explorer de nouvelles opportunités passionnantes. Il est situé
prés de Portland, dans le Maine au cceur de la région des lacs de Sebago.
Ses 150 hectares préservés comprennent les bois, les terrains de sport et les
pelouses ouvertes. Les 2500 pieds de rivage privé du camp le long du lac de
Crescent étincelant comprennent une magnifique plage de sable naturel et un
accés a plus de 3 miles d'eaux exceptionnellement claires Recherche
moniteurs et instructeurs sportifs Péche, péche a la mouche, tir a l'arc,
cheval, fusée, la zone de découverte, la photographie, les journaux, la
cuisine, la danse, le yoga, le podcasting, les voitures RC et la nature / soins
aux animaux... Le salaire du moniteur compétitif commence a 3 000 $ pour
les étudiants de premiére année et monte a partir de 1a. Etre membre du
personnel est bien plus qu'un emploi d'été. C'est une expérience inoubliable
dans un cadre magnifique, et une rare occasion d'atteindre votre plein
potentiel lorsque vous aidez les autres a atteindre le leur. C'est un endroit
terre-a-terre ou vous rencontrerez et vous fera des amis de tous ages - du
monde entier - et formeront des obligations qui dureront toute une vie.
Surtout, c'est un endroit ou un sentiment de famille est encouragé et les
campeurs et le personnel sont invités a étre eux-mémes.  Candidat idéal
Nous recherchons des étudiants et des enseignants pour diriger et instruire
une grande variété d'activites. Nos membres du personnel sont des
personnes attentionnées et amusantes qui désiraient faire une différence
dans la vie d'un enfant. Chambre et repas La majorité de notre personnel
vivent avec des enfants dans des cabines, mais nous avons une variété de
membres du personnel qui sont placés en soutien et supervisant des postes
dans lesquels ils ne le font pas. Les cabines sont trés confortables pour notre
personnel et nos campeurs, et tous ont de I'électricité. Certaines cabines ont
des salles de bains et des douches tandis que d'autres ont des salles de bain
a quelques pas de la cabine. La plupart des cabines abritent 10 campeurs et
trois a quatre conseillers. Nos dates de saison 2026 sont de mi juin a mi
aolt. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de
I'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI,
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
pour postuler sans attendre.
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REF31844 Rejoignez-nous au camp sur la cote de I'Oregon cet été 2026 a
Rockaway Beach, Oregon. Employés de cuisine Le camp est a la recherche
de personnel de cuisine saisonnier a temps plein et a temps partiel. L'emploi
est de mars a mi-novembre, donnez vos dates. Les postes disponibles
incluent, assistant chef cuisinier, assistant cuisinier et personnel de cuisine.
Une premiere expérience est appréciée mais pas nécessaire. Nous offrons
des horaires flexibles avec des postes disponibles en journée (6 h a 14 h) ou
en soirée (14 h a 20 h). Les repas sont inclus. Une licence de
manutentionnaire d'aliments de I'Oregon est requise, mais les frais peuvent
étre couverts. Personnel d’été : L'été au Camp est l'une des périodes les plus
occupees de l'année. Avec les camps de programme, les retraites pour
adultes et les groupes d'accueil, le personnel d'été aide a faciliter les services
de programme et a aider nos doyens et moniteurs de camp bénévoles.
D'autres sont nécessaires pour servir de moniteurs de cabine rémunérés et
de conseillers de cabine bénévoles. Les emplois exigent de la patience, de
I'enthousiasme et la capacité de travailler de longues journées. Mais la
récompense est un été rempli de souvenirs inoubliables 15 a 20 dollars de
I'heure. Personnel international bienvenu. Pour postuler gratuitement si vous
ne souhaitez pas étre membre de I'association, veuillez consulter le site du
Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF31872 Jobs d'été aux USA : Opportunités d'emploi 2026 dans un ranch
du Wyoming Comment s'inscrire Veuillez envoyer un CV, des références et
des dates disponibles en anglais a Melanie * La plupart de nos emplois
offerts sont pour notre saison compléte, du 18 mars au 11 novembre. * Un
nombre limité de postes peuvent commencer en avril et mai * Les guides a
cheval doivent avoir au moins 21 ans et devront envoyer une vidéo de
conduite et les serveurs doivent avoir au moins 18 ans pour pouvoir servir du
vin et des spiritueux * Compte tenu de notre public international, nous aimons
les guides étrangers, mais ils ont besoin de papiers et de permis de travalil
valides. Travailler au Ranch Le ranch se trouve dans le hameau de Shell,
Wyoming qui compte 74 habitants dans les contreforts des Big Horn
Mountains. Nous sommes a 1 heure de route a I'est de Cody et a 2 heures a
I'est du parc national de Yellowstone. Greybull se trouve a 26 km de Shell.
Le ranch est entierement dédié a I'équitation. Nous sommes trés fiers de nos
chevaux et de notre programme équestre. Nous sommes haut de gamme,
intimes et prétons beaucoup d'attention aux détails. Nous nous soucions
profondément du bien-étre de nos chevaux, de notre personnel et de nos
invités. Cette passion est la clé d'une excellente expérience d'invité et de
conduite. Les propriétaires, Marijn et Peter, sont originaires de Belgique mais
habitent The Hideout and Shell, Wyoming depuis de nombreuses années.
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Les deux propriétaires sont trés actifs et impliqués dans les activités
quotidiennes du ranch. lls ne demanderaient pas au personnel de faire un
travail qu'ils ne veulent pas faire eux-mémes. Certains membres de notre
personnel sont avec nous depuis plus de 20 ans et d'autres membres du
personnel venaient en tant qu'invités. Bien que nous soyons haut de
gamme, Nous ne sommes pas un spa ou un centre de villégiature et n'avons
aucune intention de le devenir. Nous avons généralement environ 25 invités
par semaine. Tous les invités arrivent le dimanche et partent le samedi matin.
Le ranch est fier d'un nombre croissant d'invités réguliers et d'invités
internationaux du monde entier. Nous recherchons des personnes
travaillantes, positives, énergiques et authentiques pour notre saison 2026.
Postes : Sous-chef Personnel de service Entretien ménager Entretien
extérieur et arrosage Guides a cheval. Pour postuler si vous n’étes pas
membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le site du
Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant
la référence située en début d’'annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF38085 Le travail d'été qui dure toute I'année! Nous voulons que vous
fassiez partie de notre équipage ! Venez travailler dans le plus grand parc
aquatique intérieur du nord du Texas, ou le plaisir estival ne se termine
jamais! Pourquoi travailler chez nous ? Nous travaillons avec votre
emploi du temps Environnement de travail amusant Développement
professionnel Evénements d'employés et activités de team-building
Possibilités d'aider a nos événements uniques, passionnants POSTES :
Barman Services aux clients/admissions Animateur de féte
d'anniversaire  Sauveteurs Cuisine Service Spécialiste des services
d’installation. Pour postuler si vous n’étes pas membre du Club TELI ou juste
en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a notre
partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF38084 C'est le grand complexe hotelier et parc aquatique intérieur
unique situé a Oklahoma City (Etats-Unis), concu pour offrir détente,
divertissement et activités pour tous les ages !C'est une destination de
villégiature immersive combinant un hétel moderne de 404 chambres, des
espaces de loisirs intérieurs et extérieurs, des restaurants, un spa et un vaste
parc aquatique intérieur de 100 000 ft* accessible toute 'année — idéal pour
les familles comme pour les adultes en quéte de sensations ou de
détente.Explorez des carriéres enrichissantes et des jobs d'été a Oklahoma
City, ou des salaires compétitifs, des avantages uniques et des opportunités
de croissance vous attendent dans une culture axée sur les personnes.
Découvrez des roles a temps partiel, a temps plein et saisonniers qui aident a
créer des expériences inoubliables pour nos clients. Pour postuler si vous
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n’étes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le
site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF36520 Le festival de Newport Rhode Island est heureux d'offrir des
possibilités de stage passionnantes. Acquérir une expérience précieuse et
etablir des liens a vie, en travaillant directement pour les leaders de
I'industrie. Des postes sont disponibles dans de nombreux départements tels
que la production, les opérations, le marketing et le développement.
Rémunération : Les stagiaires seront payés 15 $ de I'heure pour leur temps
pendant les week-ends du festival. Les stagiaires devraient travailler de 2 a 5
heures par semaine avant les festivals pour étre formés pour le poste. Cette
partie du stage n'est pas remunérée. La date limite pour postuler est le 1er
mai 2026 Le logement n'est PAS prévu pour les stagiaires. Tous les candidats
doivent avoir un endroit ou séjourner pendant les week-ends du Festival Folk
and Jazz a moins de 25 minutes de Fort Adams. Il accueille et donne la
priorité a la participation des étudiants noirs, autochtones et autres étudiants
de couleur, ainsi que des anglophones émergents, des jeunes de LGBQTIA+
et des étudiants handicapés. Postes de stages : Stagiaire assistant de
scene Stagiaire en photographie Stagiaire en billetterie Stagiaire de I'équipe
vidéo Stagiaire en production Stagiaire de la Fondation Stagiaire en
parrainage. Pour postuler gratuitement ou simplement pour en savoir plus si
vous n’étes pas membre du Club TELI, veuillez consulter site du Club TELI
sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en
début d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire a
réecupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club
TELI, tout pour vous aider a partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79 85 24 63.

REF31924 Jobs d'été a Dowling, Ml - Etats-Unis. Le camp de vacances
recrute des moniteurs (F ou G) de dortoir pour filles / instructeurs d'éducation
en plein air pour notre saison printaniére qui commence fin mars et pour I'été
des juin 2026. Nous sommes situés sur 70 hectares de forét, de champs et
de rives de lac le long du beau lac Clear. Venez écrire I'histoire avec nous !
Nous sommes le plus vieux camp scolaire du pays ! Nous avons aussi besoin
de cuisiniers. Indemnisation : A partir de 10 dollars/heure pour les postes en
cuisines et 80 dollars par jours pour les monitrices moniteurs. Anglais
demandé. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.
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A suivre en ligne...

FINLANDE

REF31796 C’est une entreprise finlandaise spécialisée dans la fabrication
industrielle de générateurs électriques et de moteurs de bateaux. Fondée en
1834, elle a son siége dans la capitale, Helsinki. Période de candidature pour
un stage d'été : 2 janvier au 28 février |  Nous recherchons des étudiants
motivés et énergiques qui partagent nos valeurs «Energie, Excellence et
Excitation». Nous voulons créer des opportunités et faire bouger les choses,
faire mieux que quiconque dans notre industrie et favoriser I'ouverture, le
respect et la confiance pour créer de I'enthousiasme. Travaillez avec nous et
soutenez notre objectif de permettre des sociétés durables avec une
technologie intelligente.Notre campagne Summer Power propose plus de 300
postes de stagiaires d'été en Finlande. Ces postes sont principalement a
Vaasa mais il existe également des opportunités a Turku et a Helsinki .
Nous employons des étudiants de tous les domaines techniques et
commerciaux pour travailler avec nous a différents postes dans diverses
taches, en fonction du département et du domaine qui les intéresse. Ce sont
les catégories d'application Summer Power. Vous pouvez choisir de postuler
a un ou plus de catégories, en fonction de votre expérience et de votre
intérét. Dans la fabrication et l'assemblage, les postes de stagiaires
disponibles sont principalement dans le centre de livraison Vaasa. Les taches
disponibles sont dans les laboratoires de moteurs, les essais, les lignes de
fabrication, d'assemblage et d’'usinage. En ingénierie et en R&D, les postes
disponibles ont des taches techniques polyvalentes, par exemple dans la
gestion de projet, la recherche et le développement, la documentation
technique, l'ingénierie, la conception et l'automatisation et les tests.En
administration des affaires et en RH, les postes disponibles sont des taches
commerciales générales liées aux affaires, par exemple dans I'administration,
le développement des affaires ou les ressources humaines. Dans les
services financiers, les postes disponibles se trouvent principalement dans
les fonctions de service partagé, telles que les comptes fournisseurs, la
facturation, les données de base et les frais de déplacement. Mais d'autres
possibilités incluent un poste par exemple dans Finance & Control, Trade
Finance, Facturation, Documentation d'exportation, etc.Dans le domaine du
marketing et de la communication, les postes disponibles sont soit dans
notre équipe locale de communication d'entreprise, soit dans nos équipes
commerciales mondiales au sein du secteur maritime ou du secteur
énergétique en Finlande. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
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partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF35211 Nous sommes une entreprise de services forestiers de Tampere.
Nous offrons des services de gestion forestiére aux organisations forestieres
et aux propriétaires forestiers privés. Nos services comprennent divers
travaux forestiers avec sciage et plantation d'arbres. Pendant la haute
saison, nous employons 25 a 30 personnes pour les travaux forestiers.
Recrutements si expérience. Nous opérons dans un rayon d'environ cent
kilométres de Tampere et dans la région de Viitasaari-Pihtipudas La saison
des travaux forestiers dans notre région va du début avril a la fin novembre.
Candidatures en anglais. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF31801 Pour notre parc d'attractions créé en 2007 ouvert au public a
partir du jeudi 9 juin, nous recherchons des étudiants énergiques de plus de
18 ans, qui travaillent dur pour des emplois d'été, entre juin et fin aolt (étre
disponible toute la saison si possible). Postulez uniquement pendant le mois
de février. Le parc est situé a environ 20 km de Jyvaskyla, Kuopio et Mikkeli.
Nous recrutons une infirmiére, des vendeurs de billets parlant anglais et
bonnes bases en finlandais, des préposés aux attractions et a I'entretien. 20
postes a pourvoir. Pas de logement possible. La connaissance d'un langue
scandinave est fortement recommandée. Pour postuler sans étre membre du
Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’'annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

A suivre en ligne...

GRECE
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REF20591 Barman ETE 2026 en Gréce sur Ifle de Rhodes dans une
I'auberge design a Rhodes, en Gréce, nous sommes a la recherche d'un
barman !!! Etes - vous intéressé a passer votre été & Rhodes? Vivre 3 la
mer, aller nager tous les jours, la vie nocturne expérience grecque et
apprendre a connaitre les gens de partout dans le monde dans notre auberge
? Anglais impératif.  * Nous nous efforcons en permanence d'apporter de
nouvelles améliorations. * Nous sortons des sentiers battus. < Nous avons
une attitude positive envers tous les défis possibles. < Nous sommes auto-
motivés, flexibles et nous savons faire confiance. Vous avez des
compeétences interpersonnelles et de communication, ainsi que des capacités
d'organisations et la gestion du temps Alors, nous aimerions vous connaitre.
Nous recherchons: Barman: 8 heures par jour / 6 jours par semaine. Il y a
aussi quelques taches de réception comme par exemple pour les arrivées
tardives, les paiements des clients et la vérification des documents. Etes -
vous intéressé a devenir membre de notre équipe et de contribuer a ce
succés? Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature en anglais.
Tous les candidats doivent avoir un passeport de I' UE . Toutes les positions
peuvent étre logées ou pas. Pour postuler gratuitement ou simplement pour
en savoir plus si vous n’étes pas membre du Club TELI, veuillez consulter
site du Club TELI sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la
référence située en début d’'annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code
du partenaire a récupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service
gratuit. Le Club TELI, tout pour vous aider a partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79
85 24 63.

REF37029 C'est de loin le parc aquatique le plus populaire de I'lle de Creéte,
depuis vingt ans maintenant, il offre un grand plaisir et un bon service a plus
de 100 000 clients par an, est situé a 5 km de Hersonissos et a seulement 30
km de la ville d'Héraklion. C'est a c6té du club de golf de Créte. Pour la
saison 2026, on recherche : 1. Cuisiniers 2. Personnel entretien 3. Barman/
barwomen 4. Sauveteurs 5. Barista 6. Commis de magasin Offre :
-Transport vers et depuis Héraklion -Environnement de travail convivial. Pour
postuler gratuitement ou simplement pour en savoir plus si vous n’étes pas
membre du Club TELI, veuillez consulter site du Club TELI sur http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire a récupérer
ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club TELI, tout
pour vous aider a partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79 85 24 63.

REF31678 Nous sommes a la recherche de guides de kayak de mer et de
guides adjoints pour I'été 2026 ! Passez vos journées a pagayer le long des
eaux cristallines, a explorer des baies cachées et a découvrir la beauté de
Rhodes comme jamais auparavant. Rencontrez des voyageurs du monde
entier, partagez des aventures épiques et créez des souvenirs qui dureront
toute une vie. Que vous dirigez les visites ou que vous aidiez dans les
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coulisses, chaque jour est plein de soleil, de mer et de sourires. Parfait pour
ceux qui aiment étre actifs, rencontrer de nouvelles personnes et passer un
été qu'ils n'oublieront jamais ! Des questions ? Envoyez votre CV en anglais.
Nous sommes une entreprise basée a Rhodes, en Grece, la partie la plus
ensoleillée d'Europe En tant qu'entreprise, nous faisons partie du plus grand
et du plus ancien opérateur de balades en plein air en Gréce. Nous offrons
des activités de jour telles que : des excursions en kayak de mer, des
excursions pédestres et des visites de nourriture. Aussi, nous proposons des
aventures de plusieurs jours sur Rhodes et les iles voisines. Salaire : A
discuter avec chaque individu Contrat : 15 avril — 15 octobre Modalités de
travail : Temps plein — 6 jours par semaine 07.00 — 17.00 / Un jour de congé
par semaine (non fixe) Logement : sera offert (partagé avec d'autres
coéquipiers) si besoin Nourriture : un repas par jour sera offert, plus le repas
de l'activité quotidienne. Adresse du lieu de travail : Rhodes Island, Egée du
Sud, Gréce Essentiel : Toute récompense / diplédmes liés au sport de paddle
ou connaissance prouvée / ou volonté d'apprendre des compétences rapides
Profitez de travailler avec les gens Volonté de travailler dehors Volonté
d'apprendre de nouvelles compétences Bon niveau de forme physique Bon
anglais Permis de conduire Volonté de conduire les voitures de l'entreprise
et de remorques. Pour postuler gratuitement ou simplement pour en savoir
plus si vous n’étes pas membre du Club TELI, veuillez consulter site du Club
TELI sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située
en début d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire a
réecupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club
TELI, tout pour vous aider a partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79 85 24 63.

A suivre en ligne...

INDONESIE

REF37334 L'agence avec plus de 80 bureaux répartis dans 13 pays de
'APAC prend des stagiaires en recrutement ! Voici les détails

Responsabilités :  1.Participer a I'ensemble du processus de recrutement, y
compris la recherche, la sélection et le choix des candidats. - participation a
I'ensemble du processus de recrutement, y compris la recherche, la sélection
et le choix des candidats. 2. Effectuer des tdches administratives telles que
la mise a jour des bases de données et la saisie d'informations dans nos
systémes. - effectuer des taches administratives telles que la mise a jour des
bases de données et la saisie d'informations dans nos systémes ; 3. -
utiliser efficacement les portails d'emploi en ligne pour trouver des talents.
Exigences : 1. - Etudiant en derniére année (n'ayant plus de cours a suivre)
ou fraichement dipldmé en psychologie ou dans un domaine connexe. 2.
Compréhension de base des processus de recrutement. 3. Une expérience
de stage dans le domaine du recrutement est un atout. 4. Participation active
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a des activités extrascolaires ou associatives. 5. Solides compétences en
communication en anglais. Si vous répondez a ces critéres et souhaitez faire
eévoluer votre carriere dans le domaine du recrutement, envoyez-nous votre
CV en anglais. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas étre
membre de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

A suivre en ligne...
IRLANDE

REF19659 Jobs d'été 2026 en Irlande dans un parc aquatique du comté de
Donegal entre avril et septembre pour des maitre-nageurs, assistants, travail
de bureau, prof de natation... A partir de 16 ans. Nous recrutons
actuellement des sauveteurs, des chefs de service et des assistants
complexes Etes-vous positif, travailleur et cherchez-vous a rejoindre une
équipe qui offre une expérience slre et amusante a chaque visiteur ? Nous
sommes fiers d'offrir au public une expérience exceptionnelle qui commence
dés que vous franchissez la porte ! Nous pensons que le service client est
primordial pour fournir cela ! Notre objectif ultime est de fournir un
environnement « propre, sdr et amusant ». Chaque saison, nous
sélectionnons la meilleure équipe pour offrir une expérience unique et
personnalisée. Des sauveteurs aux superviseurs de complexes, le centre
offre une gamme d'opportunités qui constituent a la fois une excellente
plateforme d'apprentissage, ainsi qu'un développement de carriere et
professionnel inestimable. EXIGENCE ESSENTIELLE POUR TOUS LES
POSTES Age minimum 16 ans Capacité a travailler de maniére efficace et
efficiente au sein d'une équipe et de sa propre initiative. Capacité a
communiquer efficacement avec les clients Postulez entre février et fin juin
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF38080 La société en Irlande est une compagnie d'assurance et de
services financiers qui fait partie d’'un groupe britannique, un grand groupe
d’assurance présent notamment au Royaume-Uni, en Irlande et au Canada.
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Elle opére en Irlande principalement comme assureur et prestataire de
produits financiers pour particuliers et entreprises. Nous accordons une
grande importance au bien-étre, a la carriere et au développement de nos
collaborateurs. C’est pourquoi nous proposons un soutien complet grace a
des qualifications professionnelles et des plans de développement personnel
sur mesure. Bien que ces initiatives puissent paraitre modestes, nous
sommes convaincus que les petites actions peuvent avoir un impact
significatif. Avec pres de 1 500 employés répartis sur nos trois sites a Dublin,
Galway et Cork, nous nous engageons activement a favoriser les
opportunités internes. Notre approche de travail intelligent permet a nos
collaborateurs de postuler a des postes sur n'importe lequel de nos sites,
sans avoir a se déplacer.  Toutes les offres emplois et stages en ligne toute
I'année. Postulez entre février et fin juin Pour postuler sans étre membre du
Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF23034 Il y a des emplois et de stages (souvent a mi temps) dans cette
société qui gére des créche en Irlande depuis 20 ans (plusieurs sites :
Rathfarnham Dublin 16, Liberty Park Dublin 1, Rathmines Dublin 6,
SWORDS Co Dublin.) presque toute I'année. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

A suivre en ligne...

ITALIE

REF29520 TRAVAILLER AU PARC DE LOISIRS, un parc d'attractions (50
attractions) situé a Capriate San Gervasio, dans la province de Bergame, a
30 minutes de Rome. Nouvelle sélection de personnel pour la saison 2026.
CONDITIONS Parmi les conditions indispensables pour travailler, il y a la
propension a s'identifier aux hétes du parc, une attitude ouverte, la
disponibilité et 'enthousiasme. De plus, une excellente connaissance de la
langue anglaise est également requise pour certains des postes. POSTES
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OUVERTS Les personnes intéressées par I'embauche peuvent évaluer les
opportunités d'emploi offertes par le parc pendant cette période.
Concretement, la campagne de recrutement vise a sélectionner les

personnalités suivantes :- personnel de restauration avec ou sans
expérience ; - opérateurs et opérateurs de carrousels ; - le personnel de
la billetterie et de I'accueil ; - le personnel d'assistance a la clientéle du
back-office ; - animateurs et animateurs ; - les vendeurs. Stages

possibles. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.

REF32502 D'une superficie de 110 000 métres carrés, I'Aquarium d'Emilie-
Romagne embrasse un espace d'exposition avec des réservoirs et des
vitrines qui abritent 3 000 spécimens de plus de 400 espéces différentes, et
un grand espace vert extérieur. |l sélectionne 100 candidats pour I'été 2026 :
Aliments et boissons bar/restaurants/fast food; entretien de I'administration
des aliments et des boissons; front office/ guichet et caisses enregistreuses
Commerces et magasins Travailleurs de la vente, Photos visiteurs; vente /
guides  employés aux tickets de contrOle et de déchirement; entrées
surveillance et information/ itinéraires de sortie et attractions.
Accompagnement et exposition du parc .Bureaux de billetterie/informations
les employés vendent des billets d'entrée assistance baigneurs assistants .
Nettoyeurs de parcs généraux et Entretien espaces verts/ agents
stationnement. Exigences: expérience de travail acquise de préférence dans
des structures similaires, connaissances fondamentale de I'anglais,
disponibilité de 3 mois minimum et flexibilité.Le parc ouvre début avril.Stages
possibles. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.

REF19711 Parc d’attractions situé a Catania en Sicile recherche entre fin
avril ou début juin et octobre 2026 (un mois minimum) : Standardistes,
Caissiers, Vendeurs, Agents d'accueil, personnel de meénage, Acheteur,
Ouvriers qualifiés, Maitres Nageur, Aides Sauveteur, Cuisiniers, Aides
Cuisiniers, Pizzaiolo, Photographes, Aides photographe, Animateurs,
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personnel de santé et pour les Attractions. Pour postuler, passez par la page
emplois pour mettre votre candidature en ligne et choisissez vos
disponibilités. C'est un parc de divertissement situé prés de Belpasso, a
environ 12 kilométres de Catane, en Sicile. Ce parc propose une variété
d'attractions réparties en trois zones distinctes : Acquapark , un parc
aquatique offrant plus de 25 attractions sur 8 500 métres carrés de piscines
et bassins, le Themepark : Inauguré en 2013, le Themepark comprend des
attractions mécaniques thématisées et une section éducative qui présente 23
répliques grandeur nature de spécimens préhistoriques. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas
déja membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF28561 Agence de recrutement offre des opportunités de travail dans les
clubs de vacances dans toute I'ltalie pour des candidats avec ou sans
expérience parlant italien principalement entre juillet et septembre. Deux
langues demandées et si possible une expérience. Candidature a envoyer en
italienvia le site internet (page emplois).  Voulez-vous étre un animateur
touristique avec nous pour la saison estivale 2026 ? Si vous avez moins de
38 ans et que l'animation, le spectacle ou le sport sont votre passion, alors
faites votre valise et vivez Depuis plus de 30 ans, nous formons et
embauchons des filles et des gargons méme a la premiére expérience qui
souhaitent travailler pour des marques hbtelieres prestigieuses 4/5 étoiles en
tant que personnel d'Animation, Divertissement et Sport. Les gargons et les
filles sélectionnés travailleront au sein d'une équipe et seront coordonnés par
un responsable d'expérience qui les accompagnera et les soutiendra tout au
long de la période. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

A suivre en ligne...

JAPON
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REF38075 Stages pour un cabinet de conseil pétrolier et gazier de premier
plan au monde présent dans 57 pays. En tant que jeune diplébmé, vous étes
prét a démarrer votre carriere et a développer vos connaissances
professionnelles. De plus, vous bénéficierez d’opportunités de formation et de
développement de classe mondiale et vous gagnerez des responsabilités trés
tét dans votre carriere. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre
de Il'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

A suivre en ligne...

MALTE

REF34735 Programme de stages d'été réemunérés. Erasmus ok. Commencer
votre voyage. Le programme de stages d'été dans le cabinet d’avocats
encourage les étudiants a commencer leur parcours juridique des leur 2e
année d'études a l'université. Le stage de 10 semaines offre une excellente
opportunité de plonger en profondeur dans le monde juridique et de travailler
sur des cas réels. Chaque stagiaire se voit attribuer un mentor et passe toute
la durée du programme dans un département afin d'avoir le meilleur apergu
possible du travail juridique. Février Candidatures ouvertes Session de
rencontre et d'accueil de mars Fin avril Cléture des candidatures pour les
stages d’été Les candidats retenus en mai sont informés de leur placement
Juillet Réunion d’introduction Rencontrez votre mentor Début du programme
de stages en juillet Fin du programme de stages en septembre. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF24665 Vous aimez faire la féte ?  Répertorié sur HostelWorld.com I'un
des meilleurs organisateurs de fétes en Europe, nous proposons des
événements nautiques festifs a Malte a bord de la merveilleuse goélette
turque «Fernandes 2». Nous recrutons des candidats dynamiques pour
promouvoir nos soirées et proposons aussi des stages. Si vous cherchez un
endroit ou faire votre stage obligatoire a I'étranger, nous offrons la possibilité
de le faire avec nous avec des gestionnaires expérimentés qui évaluent les
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stagiaires depuis une dizaine d’années. Certains des aspects trés positifs de
nous choisir sont I'excellent temps, la mer et le paysage maltais, la
destination amusante et I'ambiance d'équipe incroyable. Donnez vos dates
de disponibilités avec candidature en anglais. Nous recherchons des
personnes enthousiastes pour rejoindre notre équipe et promouvoir nos
evenements! Pour postuler gratuitement ou simplement pour en savoir plus
si vous n’étes pas membre du Club TELI, veuillez consulter site du Club TELI
sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en
début d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire a
réecupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club
TELI, tout pour vous aider a partir depuis 33 ans ! Tél : 04 79 85 24 63.

REF30297 Merci pour votre email. Nous proposons en effet des places de
stagiaires et de bénévoles pendant I'été pour notre auberge située a Sliema,
I'une des destinations touristiques les plus populaires sur les iles maltaises
idylliques. L'auberge est située au cceur d'un village dans une rue trés
paisible. Il se trouve a cinqg minutes a pied de la plage sur la magnifique
promenade de Sliema. Il est également a distance de marche de l'une des
principales destinations de shopping de Malte, tout en étant entouré de
superbes points chauds, bars et restaurants, les arréts de bus et les ferries
vers notre capitale La Valette sont également a deux pas. Témoignage :
Bonjour a tous, Je m'appelle Juliette j'ai 19 ans, et j'ai réalisé un stage de 1
mois en juin dans cette auberge de jeunesse. Je devais obligatoirement
réaliser un stage a l'étranger dans le cadre de mes études en BUT
Techniques de Commercialisation.  Durant ce stage j'étais principalement a
I'accueil et je devais accueillir les clients qui avait une réservation, leur faire
visiter l'auberge s'ils voulaient ainsi que de me tenir a disposition s'ils avaient
une question/probleme. Je gérais également les réservations et les
paiements sur les sites internet tel que Booking.com, AirBnB efc... Cela
m'arrivait parfois de faire le ménage dans les chambres pour les aider
également. Je suis heureuse d'avoir fait mon stage en tant que
réceptionniste, car j'étais curieuse de découvrir la facette de ce métier.
L'objectif principal de ce stage était d'apprendre la langue du pays, qui pour
moi était I'anglais, tout en découvrant un tout nouveau domaine qui est pour
moi le monde de I'hétellerie. Ce stage a été tres enrichissant tant sur le plan
professionnel que personnel. J'ai pu acquérir de nouvelles connaissances
dans le domaine de la communication ainsi que des compétences
professionnelles afin d'avoir une plus grande ouverture d'esprit et un plus
grand recul face a mes futurs choix de vie. Pour postuler gratuitement ou
simplement pour en savoir plus si vous n’étes pas membre du Club TELI,
veuillez consulter site du Club TELI sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires
en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule)
ainsi que le code du partenaire a récupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires . Service gratuit. Le Club TELI, tout pour vous aider a partir
depuis 33 ans ! Tél : 04 79 85 24 63.
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REF27383 Votre stage dans une société qui propose un guide en ligne et une
communauté d'expatriés qui vous font découvrir Malte de maniére différente :
coups de cceur, endroits atypiques, activités loin des touristes ou encore tous
les conseils pratiques.  Vous cherchez un stage qui vous apportera une
véritable expérience professionnelle ? Des missions valorisantes dans un
environnement responsabilisant, et ce tout en exprimant votre talent ?
Rejoignez-nous a Malte pour un stage riche sur le plan professionnel et
humain. Missions du stage Dans une agence de tourisme spécialisée, nous
recherchons des personnes motivées pour participer activement au
développement de I'entreprise et plus particulierement a I'évolution de nos
différents sites web. Ces derniers ont pour vocation de donner des conseils
pratiques et avisés aux internautes sur des sujets divers, et ce de maniere
completement indépendante vis-a-vis des différents établissements
touristiques. Vous évoluerez dans un groupe de projet dynamique composeé a
la fois de seniors et de juniors, vous serez responsable de votre domaine de
compeétences, mais vous serez également amené a contribuer aux projets
des autres membres de I'équipe. Ainsi, le partage des connaissances et des
compeétences profitera au projet et rendra les missions d'autant plus
enrichissantes. A la fin de ce stage, vous aurez amélioré vos compétences
dans les domaines suivants : * Organisation et Gestion de projet * Différentes
technologies de Marketing Digital « Communication, E-Marketing, Community
Management, Réseaux sociaux + Etudes de marché, Business Plan,
Développement commercial. Profils Nous recherchons des personnes
motivées et curieuses. Si vous étes passionné et que vous maitrisez I'un des
domaines suivants, ce stage est fait pour vous : ¢« Développement Web —
WordPress (niveau avancé) ¢ E-journalisme — Rédaction Web « E-marketing,
Community Management — Réseaux Sociaux ¢ Graphisme, Vidéo, Photo
Commerce International <« Management Touristique ¢ Management Unité
Commerciale (MUC) - Assistant de manager « Vente d’activités touristiques
Niveau(x) d’études Bac +3 Bac+4 Bac +5 Période A tout moment de I'année,
stage de minimum 4 mois, préférence pour les stages de plus longues durées
5 jours par semaine, 40h par semaine (possibilité de travailler le week-end)
Rémunération Stage non rémunéré, primes possibles Lieu du stage Malte
Convention de stage Oui. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez
pas étre membre de I'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

A suivre en ligne...
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NORVEGE

REF29289 Vous souhaitez travailler au Musée ? Envie de rejoindre I'équipe ?
Nous avons plusieurs possibilités. Les emplois saisonniers 2026 sont
également proposés avec des dates limites de candidature fin février. Les
emplois permanents a temps plein sont annoncés lorsque cela est
nécessaire. De temps en temps, nous avons également besoin de nouveaux
employés avec les bonnes qualifications qui sont préts a travailler a I'heure
lors de divers événements. Les étudiants et les bénévoles qui recherchent
une expérience pratique ici sont priés de nous contacter. C’est une entreprise
de formation agréée et accueille des stagiaires/apprentis dans les matiéres
touristiques. Postes vacants Bénévole au musée Beaucoup de gens veulent
vivre comme des Vikings pendant une période de leur vie, et c'est votre
chance. Pourquoi ne pas combiner des vacances aux Lofoten avec une
expérience de proximité avec le mode de vie de nos ancétres ? Anglais
indispensable. Si vous étes intéressé, envoyez un e-mail au conservateur
avec vos informations personnelles et les détails de la période pendant
laquelle vous souhaitez rester ici. Dites-nous aussi avec quoi vous souhaitez
travailler en tant que Viking. Stagiaire/apprenti et placement étudiant
Contactez-nous si vous cherchez un stage ici au musée. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF35767 Stages Commencez votre carriere dans l'industrie du voyage
avec un stage de six mois. Nous offrons des possibilités de stage
passionnantes et significatives dans toutes nos entreprises, basées a Oslo et
Stockholm. En tant que stagiaire, vous rejoindrez notre équipe de réservation
internationale et acquerrez une expérience pratique précieuse dans un
environnement dynamique, rapide et favorable. Responsabilités: Fournir
un excellent service a la clientéle et soutenir la production et les ventes
quotidiennes de visites Effectuer et gérer les réservations et les
annulations avec nos fournisseurs Assurez-vous que toutes les
réservations sont effectuées avec précision et a temps Examiner et
assurer la qualité des documents de voyage Maintenir un contact étroit
avec les fournisseurs pour garantir la qualité du produit Collaborer
activement avec ses collegues pour aider a développer et améliorer nos
services  Exigences: Fortes compétences en anglais écrit et parlé
Bonnes compétences en communication informatique et numérique Un
style de travail structuré et fiable Capacité a travailler de maniere
autonome, avec détermination et un état d’esprit positif Excellentes
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compétences en communication et collaboration Une approche axée sur
le client et I'envie de fournir un service exceptionnel Capacité a gérer
plusieurs taches a la fois et a prospérer dans un environnement a haut
rythme Comment postuler ? Cliquez sur le bouton ci-dessous pour postuler
et envoyez-nous votre CV. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez
pas étre membre de I'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF31829 Chaque été, notre parc d’attractions situé a 140 km d’Oslo
recrute 300 personnes motivées et joyeuses de plus de 16 ans qui veulent
passer un été 2026 meémorable. Il y a des postes en administratif,
admissions, restauration, vente en boutique, divertissement/spectacle,
animation, attractions, entretien, sécurité, services généraux (voir le site). Les
recrutements commencent tous les ans en janvier. Le niveau d’anglais
demandé peut varier selon les postes mais ne postulez pas si vous ne
comprenez pas un minimum la langue. Envoyez votre candidature en anglais.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

REF31824 Hotellneset, la plaine sur laquelle se trouve le camping, porte le
nom du premier hétel du Spitzberg, qui s'est établi a partir de 1896 pendant
guelques années un peu plus a l'est. Le camping lui-méme a été installé en
1976, lorsqu'aprés l'ouverture de I'aéroport en 1975, le tourisme de camping
est devenu une réalité au Spitzberg. Expérience de travail saisonnier au
Spitzberg Travailler au camping n'est pas seulement un travail mais une
expérience dans un endroit aussi éloigné. Si vous étes intéressé, lisez la
suite : Préposé au camping Malgré son faible nombre de nuitées, travailler au
Longyearbyen Camping est un travail a plein temps. Le travail est tous les
jours de la semaine, pendant environ 3 mois. En dehors des travaux
proprement dits a effectuer, nous apprécions d'avoir un préposé au camping
qui soit présent et accessible pour les clients sur le camping également a
d'autres moments de la journée. Le préposé peut dormir sur le camping (lit en
bureau ou utiliser une tente) et utiliser toutes ses installations - y compris
I'accés Internet du bureau. Un accompagnateur est nécessaire uniquement
pour la saison estivale (juin a septembre 2026). Il ne s'agit donc pas d'un
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engagement annuel. Cela peut néanmoins avoir du sens pour quelqu'un qui
peut combiner cela par exemple avec un projet personnel flexible adapté
possible sur le camping ou dans la région de Longyearbyen, ou qui est sir
que passer un été comme celui-ci, avec des gens de nombreux pays dans un
tel endroit exotique, est le genre d'expérience que l'on aime.Une autre
possibilité est que plusieurs personnes postulent et effectuent ce travalil
ensemble. Cela signifie moins de travail (et donc de revenus) par personne,
mais aussi beaucoup plus de liberté pour avoir plus de temps libre entre les
deux, méme plusieurs jours de suite, pour faire autre chose au Spitzberg.
Bon anglais. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de ['‘association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
VOus concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par
votre espace membre.

A suivre en ligne...

NOUVELLE ZELANDE

REF21462 Postes 2026 a pourvoir dans le conditionnement de kiwis. C’est
I'une des plus importante entreprise de conditionnement de kiwis de Nouvelle
Zélande, basée a Franklin, juste au sud d'Auckland. Elle offre ses services a
de nombreux producteurs indépendants. Nous cherchons a combler de
nombreux postes. Les candidats retenus doivent avoir une bonne maitrise de
I'anglais, un transport fiable, une bonne éthique de travail avec un
engagement a travailler, étre ponctuel et surtout fiable. Les positions sont
les suivantes:  Personnel de saisie des données / assistant comptabilité
Classement et tri sur machines Emballeurs sur plateau Travail de cerclage
de palettes Travail sur transpalettes électriques  Travail en équipe jour ou
nuit. Les gros recrutement vont du 15 mars a mi juin. Pour postuler si vous ne
souhaitez pas étre membre de lI'association TELI, veuillez consulter le site du
Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

A suivre en ligne...

PHILIPPINES
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REF38007 APPEL AUX STAGIAIRES : Le musée accueille des étudiants ou
des dipldbmés récents, spécialisés ou en voie de |'étre, dans un domaine
pertinent lié a I'art, au design et aux études culturelles. Les stagiaires sont
tenus d'effectuer un minimum de 200 heures de travail au musée et devront
travailler sur place, a la galerie d'art. Les candidats retenus travailleront en
étroite collaboration avec le personnel de conservation pour préparer les
expositions et les programmes publics, ainsi que pour contribuer au
marketing et a la promotion du musée. Départements : Education & Public
Programs Marketing & Promotion Exhibitions Management Exigences
générales : + Etre ouvert et intéressé par le travail du musée. - étre a l'aise
lors de visites guidées et étre capable de parler en public de I'histoire du
musée et des expositions actuelles aux visiteurs. « Engagement a travailler
sur place. - prét a se voir attribuer des taches de divers départements du
musée (quel que soit le département préféré). « Capacité a communiquer
avec respect et amabilité avec le personnel du musée, les autres stagiaires et
bénévoles. « Jouer efficacement en équipe *Veuillez noter qu'il s'agit d'un
programme non rémunéré. Pour postuler si vous n’étes pas membre du Club
TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

A suivre en ligne...

PORTUGAL

REF38083 C'est un grand parc aquatique et de loisirs du Portugal, dans
I’Algarve (sud du Portugal). C’est 'un des parcs aquatiques les plus complets
et populaires du pays avec plus de 20 attractions, offrant des toboggans,
piscines a vagues, rivieres lentes, zones enfants... Il inclut des attractions
extrémes pour les amateurs de sensations fortes (comme des toboggans a
chute libre ou des glissades en bouées), mais aussi des espaces plus
tranquilles pour les petits et toute la famille. Le parc propose des services
comme des snack-bars, boutiques, vestiaires, location de casiers et parking
gratuit. Il est généralement ouvert en saison estivale (de mai a septembre
environ), avec des horaires qui peuvent varier selon la période. Il fait partie
d’'un complexe de loisirs qui comprend également un Park Hotel, un hétel 4
étoiles juste a co6té, souvent choisi par les familles souhaitant séjourner a
proximité immédiate du parc. Vous aimeriez travailler dans une équipe jeune
et dynamique dans le parc le plus complet du Portugal. C'est votre
opportunité ! Tout ce que vous avez a faire est de remplir un formulaire avec
vos données personnelles. Si vous le souhaitez, vous pouvez joindre votre
curriculum vitae. Pour postuler si vous n'étes pas membre du Club TELI ou
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juste en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

A suivre en ligne...

SUEDE

REF30002 Camping magnifiquement situé juste a I'extérieur du centre-ville
d'Alingsas. Ouverture mi avril 2026. Pour I'été 2026, pour notre camping nous
recherchons un certain nombre d'employés engagés et passionnés pour offrir
a nos clients et visiteurs le meilleur accueil et le meilleur service possible.
Chaque jour est différent et vous devez étre prét a intervenir et a aider si
nécessaire, vous devez étre heureux, sociable et avoir toujours le sourire aux
levres. Bon anglais bases en suédois recommandées. La plupart des
missions ont lieu de la mi-juin a quelques semaines en aolt. Certains
services peuvent également étre nécessaires les soirs et les week-ends a
partir d’avril. Ce que nous recherchons, c'est du personnel pour la : réception
Conciergerie Nettoyage Café. Lors de votre candidature, n'oubliez pas de
joindre une lettre personnelle et d'indiquer le service qui vous intéresse. Le
dernier jour pour postuler est le 25 février, mais les entretiens sont en cours,
alors n'attendez pas avec votre candidature ! Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

REF35348 Recrutements pour la saison 2026. C'est une ferme de baies
située entre Anklam et Tolanga, a l'extérieur de Sjobo. Des fraises, des
framboises, des myrtilles et des mdres sont cultivées. La ferme est dirigée
par Rickard et Maria, qui constituent la 11e génération de cette ancienne
ferme porcine. Aujourd'hui, la ferme dispose d'un magasin a la ferme, d'un
restaurant, d'un café et d'un service d'autocueillette. Ces dernieres années, |l
a eté largement construit a mesure que le nombre de visiteurs a
considérablement augmenté. Cette année, nous serons ouverts de février a
Noél, il y a donc la possibilité de travailler le week-end avant et aprés la
saison. Dans la boutique, nous vendons nos baies, des produits alimentaires
locaux, quelques plants de baies et des meubles. En Pour postuler a un
poste chez nous, vous devez étre orienté service et sociable car vous étes
constamment en contact étroit avec nos clients. Vous devez étre résistant au
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stress et trouver facile de coopérer avec les autres, car vous travaillerez avec
d'autres membres du personnel pendant la majeure partie de la journée.
Comme pendant la haute saison les travaux se déroulent a un rythme élevé
et sur une surface limitée, 'ordre et I'ordre sont nécessaires pour que tout se
passe le mieux possible pour le client. Un sourire constant sur votre visage et
une attitude amicale envers tous ceux qui vous entourent vous offriront de
merveilleuses journées de travail chez nous. Postes en cueillette, au
restaurant, a la vente en boutique ou la préparation produits. La date limite
de candidature est le 25 février et les entretiens se dérouleront en continu a
partir de la semaine 10. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF36754 Je vous contacte au sujet d'un travailleur saisonnier que nous
recherchons pour une entreprise/activité récemment lancée en Suede. Mon
partenaire a récemment ouvert un hébergement a Slagnas-Suéde (extréme
nord) ou 15 personnes peuvent étre hébergées. Ce que nous offrons a nos
clients : une semaine incroyable de péche sportive accompagnée par des
guides expérimentés. Cependant, pour la saison prochaine, nous
recherchons une personne qui puisse nous aider avec la restauration.
Période : mai a septembre = 5 mois Contenu du poste : préparation et
restauration des petits déjeuners - déjeuners - diners faire les courses tenir le
compte des stocks Nombre de personnes par restauration : 15 personnes
maximum Nous recherchons une personne pour nous aider dans la cuisine
pendant 5 mois. Cette personne devra s'occuper du petit-déjeuner le matin,
préparer le déjeuner et le diner. En outre, cette personne devra également
faire les courses/commandes ainsi que le comptage des stocks. Grand
merci. Bonne journée Valérie et Vincent. Pour postuler sans étre membre du
Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

A suivre en ligne...

SUISSE
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REF27932 Emplois pour les sessions d'été en Suisse Chaque année, notre
camp d'été est rempli de gens qui aiment s'amuser et qui aiment enseigner et
inspirer les étudiants. Travailler avec de jeunes enfants de plus de 20
nationalités est extrémement gratifiant. Notre objectif est de permettre aux
eleves ages de 10 a 15 ans d'améliorer leurs compétences linguistiques tout
en profitant d'activités extrascolaires diverses et enrichissantes. Les
membres du personnel de notre école d'été doivent avoir beaucoup
d'expérience, d'endurance et d'enthousiasme pour assurer la sécurité, le
divertissement et le développement individuel de nos étudiants. Si cela vous
ressemble, veuillez lire notre trousse d'information pour le personnel pour
plus de détails et suivez le processus de candidature pour un emploi de camp
d'été: Veuillez noter que vous devez étre ressortissant suisse ou européen
pour étre éligible a un permis de travail suisse a court terme pour travailler
dans notre camp d'été international. Soumettez votre candidature qui doit
inclure: lettre de motivation, CV, qualifications et diplémes, lettres de
référence, copie de votre casier judiciaire, copie de votre passeport. Lisez
nos descriptions de poste et sélectionnez le travail de camp d'été pour lequel
vous souhaitez postuler dans notre formulaire de candidature ci-dessous. Il
n'y a pas de date limite officielle pour les candidatures, mais il est fortement
conseillé de postuler tét. Pour postuler si vous n'étes pas membre du Club
TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

A suivre en ligne...

THAILANDE

REF37789 Stage Assistant(e) Marketing Digital | E-commerce & Textile
Francais obligatoire Esprit entrepreneurial - Créatif(ve) — Sens de
'organisation — Résolveur(se) de problémes Lieu : Bangkok, Thailande
Durée : 3 a 6 mois Temps plein - Donnez vos dates. — Présence sur site
requise Compensation selon profil Nos Colonnes est la boutique en ligne de
référence pour les décors et accessoires maconniques. Notre mission : offrir
une expeérience d’achat en ligne extraordinaire a une niche a forte valeur.
Nous recherchons un(e) Assistant(e) Marketing Digital pour accompagner la
croissance internationale de notre e-commerce. Vos missions principales
1. Marketing & Communication Conception et gestion des campagnes
emailing Klaviyo (newsletters, relances, automatisations). Gestion du
calendrier éditorial social media (Instagram, Facebook, LinkedIn) : création
de contenu engageant (photo, vidéo, posts). SEO & Contenu : rédaction et
optimisation de fiches produits et d’articles de blog bilingues (FR/EN).
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Traduction de contenus marketing et web (FR/EN). 2. Digital &
Automatisation Mise en place et optimisation des parcours clients
multicanaux (email, WhatsApp, SMS via Klaviyo & Twilio). Contribution aux
projets d’automatisation marketing (Make, Shopify Flow) pour améliorer
conversion et fidélisation. Participation a I'amélioration continue de
I'expérience utilisateur Shopify (UX/UI) et a la gestion du back-office e-
commerce. Analyse des KPI marketing (trafic, taux de conversion, ROl des
campagnes) et recommandations d’actions. Profil recherché Bac+3
minimum (Marketing, Communication, Digital ou équivalent). Solide
compréhension du e-commerce et des outils digitaux (Shopify, Klaviyo, SEO,
réseaux sociaux, Canva obligatoire). Esprit entrepreneurial — Créatif(ve) —
Sens de l'organisation — Résolveur(se) de problémes. Autonomie, curiosité,
rigueur et forte capacité d’exécution. Maitrise parfaite du francais et bonne
maitrise de I'anglais (I'espagnol ou le portugais est un plus). Ce que nous
offrons Un poste a responsabilités dans une marque digitale premium en
forte croissance. L'opportunité de contribuer directement a la stratégie et au
développement international. Un cadre de travail dynamique a Bangkok, hub
mondial du e-commerce et de l'innovation. Un univers de niche a forte valeur
ajoutée, combinant tradition, digital et excellence artisanale. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas deéja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

REF38074 Offres de stages et d’emploi a 'H6tel de Bangkok** L'Hbtel situé a
proximité de Khao San Road et de la région de Phra Athit, recherche
activement des candidats pour plusieurs postes. **Postes disponibles :**
Etudiant stagiaire - Responsable de la restauration et des boissons - Agent
du Front Office - Responsable des ventes - Comptable - Cuisinier -
Technicien **Intéressés ?** Postulez en anglais dés maintenant par email.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

A suivre en ligne...
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TURQUIE

REF37986 PROGRAMME DE STAGES A ISTANBUL (3 périodes de stage
par an) L'entreprise développe des jeux. C'est la premiére société de logiciels
de jeux, autorisée a recevoir un soutien en R&D du gouvernement en
Turquie. Notre équipe a publié 28 jeux mobiles depuis 2007 et a développé
13 moteurs de jeu différents pour eux. En plus des activités de
programmation de moteurs de jeux, dans diverses institutions publiques ; une
formation a la codage de jeux est dispensée aux étudiants universitaires, aux
jeunes, aux enfants et au public. Le programme de stages commence par
une visite de pré-entrainement d'une semaine. Dans la pré-formation, un
exemple de mini-jeu avec son propre moteur est écrit avec des étudiants
développeurs de logiciels. Les étudiants en design recoivent une formation
en modélisation, en préparation de textures et en animation avec les
programmes Photoshop et 3ds Max. Aprés la pré-formation, les étudiants
sont affectés a I'équipe de R&D dans des projets officiels de R&D soutenus
par des institutions d'Etat. Les langages C ++ et Java sont utilisés dans les
logiciels. Puisqu'ils sont des membres officiels de I'équipe de R&D, les noms
des étudiants et de leur travail sont regulierement signalés aux institutions
d'Etat telles que TUBITAK et KOSGEB. Pendant le travail d'équipe, diverses
formations et séminaires en cours d'emploi tels que Git System, la gestion
d'équipe, l'introduction & Photoshop pour les programmeurs se poursuivent. A
la fin du stage, les étudiants se voient présenter un certificat de stage. Le
programme de stage est lI'un des programmes de stages les plus solides au
monde avec ses pré-formations, ses études officielles de R&D et son
systéme de certification. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF37990 L'hétel, accueillant toute la splendeur de I'histoire, accueille des
clients du monde entier dans la région la plus précieuse d'Istanbul.
PROGRAMMES DE STAGES Les étudiants qui étudient dans le domaine
de la gestion hoételiere peuvent effectuer leurs stages dans notre hétel. Notre
programme de stages est divisé en deux comme été et hiver. Les demandes
pour les deux périodes sont faites en avril. Les candidats sont informés
conformément a I'évaluation aprés la réunion avec les candidats convoqués
fin avril. Le service des opérations et des ressources humaines assigne les
stagiaires au travail lorsqu'ils le jugent nécessaire. Notre département des
ressources humaines a une importance stratégique. Vous pouvez envoyer
votre candidature générale en anglais. Pour postuler sans étre membre du
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Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF37989 C'est I'un des principaux cabinets d’avocats de Turquie. Grace a
notre association professionnelle, nous apportons une expertise mondiale sur
un large éventail de travaux d’entreprise/fusions-acquisitions, de finances et
de marchés de capitaux ou nous jouissons déja d'une solide réputation
aupres des grandes entreprises nationales et internationales actives sur le
marché turc. En rejoignant notre équipe en tant que stagiaire juridique, vous
ferez 'expérience d’un stage enrichissant dans nos domaines de pratique, ou
vous travaillerez aux cotés d’avocats experimentés. Tout au long de votre
stage juridique, vous développerez des compétences juridiques et
commerciales, acquerrez un apercu de nos clients de haut niveau et
améliorerez votre notoriété commerciale.  Vous développerez votre plein
potentiel. Apportez une approche ouverte et collaborative, et vous tirerez le
meilleur parti de votre talent lorsque vous rejoindrez notre communauté
mondiale. Nous accueillons et apprécions votre contribution. Nous
encouragerons votre créativité et votre diversité de pensée dans une culture
d'apprentissage ou vous pourrez vous epanouir. Avec un large éventail
d'opportunités de développement, vous bénéficierez a la fois de
I'apprentissage au travail et de la formation formelle pour permettre a votre
voyage de devenir un avocat qualifié. Nous vous donnerons les moyens
d’explorer toutes les opportunités — pour faire les progrés que vous voulez.
Les candidatures se clotureront le 28 février 2026. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

A suivre en ligne...

Pour postuler si vous n'étes pas membre du Club TELI ou en savoir
plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» https://www.teli.asso.fr/fr/offres-

partenaires-obtenir-une-offre-pour-partir-153 en donnant la référence
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située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
en passant par I’'un de nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63.

Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/Iconnexion-membre pour postuler sans attendre.

Ce service est totalement gratuit depuis 1995.
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