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Edito

Vous avez entre les mains I'édition 2025 du guide « Trouver un job ».

Info Jeunes Bretagne y a glissé des outils, astuces et adresses dans I'objectif de
faciliter vos recherches.

Puisqu'obtenirunjob estnécessaire pour financer un projet, des études, le permis
c'estaussila possibilité de s'offrir des vacances, des sorties. Occuper un emploi,
c’est une occasion, une expérience, des rencontres ; c'est également des galéres
parfois, des questions.

Ainsi, toute I'année, nous sommes mobilisés :

+plus de 120 professionnels en Bretagne vous accueillent, informent et vous
écoutent

+ 1100 services Info Jeunes en France, dont prés de 70 structures en Bretagne pour
favoriserl'acces a vos droits.

Venez nous rencontrer, repérez les offres accessibles, décryptez les démarches.
Suivez-nous sur les réseaux et surwww.infojeunes.bzh
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Avec le soutien de laDRAJES, du Conseil Régional de Bretagne
etles quatre CAF bretonnes.


https://crij.bzh/le-reseau-ij-bretagne/
https://crij.bzh/
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POUR VOUS RENDRE
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MON job

eT Mes droits

Un job est un emploi comme un autre. Il est soumis au droit du travail.
Vous avez les mémes droits et les mémes devoirs que les autres salariés.

A partir de quel age
peut-on travailler ?

Travailler des 16 ans, c'est possible.
Cependant, une autorisation des
parents ou du représentant Iégal est
obligatoire.

Dans certains cas, le travail peut étre
autorisé a partirde 14 ans (voire avant
pour le mannequinat, la publicité..),
mais des régles particulieres doivent
étre respectées. Dans la pratique, les
recruteurs ont tendance a recruter
davantage a partirde 18 ans.

5 Job etimpot
Les jeunes lycéens ou étudiants
de moins de 26 ans ne paient pas
d'imp6t surlerevenu acondition que

leurs salaires ne dépassent pas 3 fois
le Smic dans |'année.

ymmmmmmmmmm—————

Le salaire

Il est versé chaque mois et s'accom-
pagned’unbulletinde paie avotrenom
sur lequel doivent figurer certaines
mentions obligatoires: poste occupé,
jours travaillés, nombre d’heures
effectuées, intitulé de la convention
collective, salaire brut, salaire net,
nature et montant des cotisations so-
ciales patronales et salariales, priseen
charge des frais de transport, congés.

Conservez a vie vos bulletins de paie,
ils seront utiles pour faire valoir vos
droits (retraite, chdmage).

Le salaire net, c'est quoi ?

C'estlasommequevousrecevrez. Son
montant se calcule enretirant les coti-
sations sociales (environ23 %du brut).

Salaire des moins de 18 ans

Rémunération minimale versée aux
mineurs ayantmoins de 6 mois d'acti-
vité professionnelle:

-moinsde 17 ans: 80 % du Smic.
-entre 17 et 18 ans:90 % du Smic.

Rien ne vous empéche de négocier
pourdemander plus!

.

Le Smic, c'est quoi ?

C'est le salaire minimum.

Le Smic au 1¢ janvier 2025 est de
11,88 €brutdel'heure, soit 1801,80 €
brut par mois sur la base de 35h heb-
domadaires.

Atitre indicatif, le montant mensuel
net du Smic s'éleve a 1426,30 €
environ.



Trouver

un job

Ce que dit la loi

18 ans et plus

16-17 ans

14-15ans

Formalités
administratives

Visite médicale
d'information
etde prévention

+ Visite médicale
avantembauche

+Accord écritdes
deux parentsoudu
représentantlégal

+ Visitemédicale avant
embauche

+ Accord écrit des deux
parents ou dureprésen-
tantlégal + cosignataire
ducontrat

- Demande écrite de I'em-
ployeur al'lnspectiondu
travail (accord tacite 8
jours apreés I'envoi)

% Débits de boissons

% Travaux comportant des activités dangereuses

Emplois . PR -
. . pourlasanté etla sécurité du salarié
interdits ou Aucun - . -
. . etpénibles (travail surmachines, portde
réglementés - p .
charges, travail en hauteur...) sauf dérogation ou
déclarational’lnspection du travail
+10h parjour + 8hparjour + 7hparjour
-35hparsemaine | - 35h par semaine uni- | - 35h par semaine (32h
. (jusqu'a48h quement pendant dans le secteur agricole)
Durée ; S
; maximum) lesvacancessco- | *Pasplusdelamoitié
maximale : . :
laires supérieures desvacances scolaires
ouégalesal4jours | (sisupérieuresouégales
al4jours)
Reposentre
2jours 11hconsécutives 12h consécutives 14h consécutives
detravail
Repos 1jour (24h) ouplus 2jours consécutifs
hebdomadaire selonaccords (dérogations possibles pourles 16-17 ans)
Pause . 20minutes 30 minutes consécutives toutes les 4h30
journaliere toutesles 6h

Travail de nuit

8h consécutives
maximum
sauf exceptions

% Interdit
entre 22het6h
sauf exceptions

% Interdit entre 20h et 6h
sauf exceptions (mais
jamais entre minuit et 4h)

Travail
lesjours fériés

Autorisé saufle 1
mai (exceptions
danscertains
secteursoUil est
payé double)

% Interdit
sauf exceptions




MON job

et Mes droits

Le contrat de travail

Un contrat de travail écrit - temps
plein ou partiel - doit vous étre remis
dans les 2 jours ouvrables suivant
votre embauche. Vous devez le signer.
On parle de « temps partiel » quand la
durée du travail est inférieure a 35h
par semaine. Tout contrat peut étre
rompu avant la fin en respectant les
conditions réglementaires.

Pouren savoir plus:
code.travail.gouv.fr

Mentions obligatoires

+Nom et adresse du salarié et de
I'employeur.

+ Désignation etdescriptiondu poste
detravail occupé.

« Siremplacement,nom et qualifica-
tiondelapersonneremplacée.

+ Durée du contrat, date de début et
definpourles CDD.

+Salaire, indemnités et avantages
ennature.

+ Temps de travail hebdomadaire.

« Lieu(x) de travail.

+Durée de la période d'essai et
du préavis en cas de rupture de
contrat.

« Convention collective applicable.

« Caisse deretraite complémentaire
etorganisme de prévoyance.

Le CDD
(contrat a durée déterminée)

[l est conclu pour une durée limitée.
Alafin de votre CDD, vous avez droit
aune indemnité de fin de contrat dite
«indemnité de précarité» (10 % delaré-
munération brute totale), sauf pourles
jobs saisonniers, contrats vendanges
etjobs étudiants.

La période d'essai est d'1 jour par
semaine pour les CDD inférieurs ou
égaux a 6 mois (ou selon convention
collective).

Le contrat saisonnier
Tresrépandu surtoutdansleszonestou-
ristiques etagricoles, il estconclu pour
un travail qui se répéte normalement
chaque année a des dates a peu prés
fixes (récoltes, cueillettes, activités
touristiques, secteur agroalimentaire).
llexiste aussile contratde vendanges
(p.25).

Le contrat de travail
temporaire (intérim)

Vous étes salarié et rémunéré par
I'entreprise de travail temporaire.
Vous assurez une « mission » (tache
précise et temporaire) au sein d’'une
autre entreprise. Sa durée exacte est
précisée dans le contrat de travail.

Le CDI

(contrat a durée indéterminée)

C’est un contrat conclu sans limita-
tion de durée, a temps plein ou temps
partiel.

|?Fin de contrat
Alafinde votre contrat, I'employeur

. doitvous remettre aminima:
. euncertificat de travail,

.

+unregu pour solde de tout compte,
* une attestation aremettre aFrance
Travail.


https://code.travail.gouv.fr/
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Avant 18 ans: des jobs accessibles

Nos conseils:

-jouezlacartedu"contactdirect" avec
les recruteurs (porte aporte)

-mobilisez votre entourage

-rencontrez un/une conseiller Info
Jeunes (contacts p.42)

Valorisez vos compétences et ex-
périences: informatique, langues
étrangeres, Bafa, stages, baby-sit-
ting,implicationdans une association,
chantiers de bénévoles, service ci-
vique, pompier volontaire...

Attention, travailler chezun particulier
n'est autorisé qu'a partirde 16 ans.

Ces secteurs vous sont plus accessibles :

58 Wl

A e
TRAVAUX SAISONNIERS AGRICOLES

VENTE
Conditionnement, maraichage : Boulangerie,
ramassage, cueillette de fruits, marchés, plage
delégumes, emballage...

BABY-SITTING

Gardes d'enfants
ponctuelles, réguliéres

) .

SERVICES A LA PERSONNE

Courses, garde d'animaux,
ménage, jardinage, assistance
informatique

Adéfautd’unjob, voici des pistes pour

d'autres expériences a valoriser sur

unCV.

- Sapeur-pompiervolontaire (SPV) dés
16 ans.

www.pompiers.fr rubrique Devenir

sapeur-pompier volontaire

« Chantiers de jeunes bénévoles (p.41)

+Coopératives Jeunesse de Service
https://lecric.coop

ANIMATION

Encadrement d’enfants ou
d'ados en accueil de loisirs

=¥

RESTAURATION

Restaurationrapide,
extras, plongeur

+ Bénévole surunfestival,un spectacle
(p.37) dans une association...

«Préparer le Bafa dés 16 ans (p. 26).
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

+Stages de découverte pendant les
vacances scolaires.

Le Service Info Jeunes peut vous gui-
der:contacts p.42 et sur
www.infojeunes.bzh.


https://www.pompiers.fr/grand-public/devenir-sapeur-pompier/devenir-jeune-sapeur-pompier
https://lecric.coop/
https://www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd
https://crij.bzh/

MON job

Un job en auto-

entrepreneuriat

Chauffeur VTC, livreur, services aux
particuliers, création etvente de bijoux
oud'objets...

Certains jobs s’exercent en
indépendant avec le statut de micro-
entrepreneur. Vous n'étes donc pas
salarié d'une entreprise. Soyez vigilant
quand vous répondez a une annonce,
on peut vous imposer ce statut.

Conditions: le chiffre d'affaires de
votre micro-entreprise est plafonné
et ne doit pas dépasser certaines
sommes sur une année d'activité. Ce
régime fiscal et social est adapté pour
des « petites » activités.

Démarches:le statut se demande sim-
plementen ligne. Dés laréception de
votren® Siret, vous déclarezle montant
devotre chiffre d'affaires chaque mois
ouchaque trimestre.

Le calcul de vos cotisations et contri-
butions s’effectue automatiquement.
www.bpifrance-creation.fr
www.autoentrepreneur.urssaf.fr
https://formalites.entreprises.gouv.fr

Etudiants entrepreneurs

Le statut national étudiant entre-
preneur (SNEE) s’adresse en
particulier aux étudiants et jeunes
diplémés porteurs d’'un projet de
créationd’entreprise. Seule condition
requise: étre titulaire du bac ou du
niveau bac.

Parmiles avantages: aménagements
d’emploi du temps, crédits ECTS et
possibilité de substituer au stage le
travail sur son projet. Ce statut per-

g

et Mes droits

Limites de lamicro-entreprise
Si vous étes imposable sur le reve-
nu, c'est a vous de cotiser pour les
caisses de retraite, de Sécurité
sociale ou de prévoyance. Vous ne
pouvez déduire de votre chiffre d’af-
faires aucune charge (téléphone,
scooter, vélo, déplacements...) et
n'avez pas droit aux congés payés.
Vous devez aussi vérifier que vous
avez une mutuelle correcte qui vous
couvreen cas d'accident.

met de garder ouderetrouver le statut
étudiant avec la possibilité (si vous
avez moins de 28 ans) de conserver
les bourses sur critéres sociaux, la
couverture sociale étudiante, les tarifs
réduits...

Pour obtenir ce statut, déposez votre
demande sur www.pepitebretagne.fr.
Votre Pépite étudiera votre dossier
et, en fonction de votre motivation et
de l'avancée de votre projet, vous déli-
vreraounon le statut. Des infos sur:
www.cidj.comrubriques "S'engager/
Créer son entreprise"

1


https://bpifrance-creation.fr/
https://www.autoentrepreneur.urssaf.fr/portail/accueil.html
https://formalites.entreprises.gouv.fr/
https://www.pepitebretagne.fr/
https://www.cidj.com/s-engager/creer-son-entreprise

Trouver

un job

Etudiant et salarié

Vous pouvez bénéficier d'aménage-
ments (dispense d'assiduité, emploi
du temps adapté...). Soyez vigilant
cependant: il est parfois difficile
de concilier la réussite d'une année
d'études avec un job a plus de 15h/
semaine. Renseignez-vous auprés du
secrétariat de votre université et sur
etudiant.gouv.fr.

Etudiant, stagiaire, apprenti, si vous
percevez unrevenumensuel net avant
impo6t d'au moins 1112 € (78 % du
Smic) , vous pourrez bénéficier de la
prime d'activité.

Etudiants boursiers, attention : sivous
gagnez plus de 3 fois le Smic sur une
annéecivile, votre bourserisque d'étre
revue alabaisse.

@Jobsetallocationsfamiliales :
Jeunesdemoinsde21ans:pourque :
vos parents continuent de percevoir !
les prestations familiales de la CAF :
(ouMSA),vosrevenusnedoiventpas
dépasser 55 % du Smic. www.caf fr

R ’

Etudiants étrangers

Tout étudiant étranger peut travailler

jusqu'a 964h/an (soit 60 % de la durée

Iégale). Au-dela, il vous faudra une

autorisation. Les regles varient selon

votre nationalité:

« Européen, vous pouvez travailler;

+non-Européen, il fautuntitre de séjour
«Etudiant » et I'employeur doit vous
déclareralapréfecture;

« Algérien, d’autresrégles s'appliquent.
Vous pouvez, par exemple, travailler
850h par an.

Pour les non-étudiants, un titre de
séjour ou une autorisation de travail
estnécessaire.

Les étudiants étrangerstitulairesd'une
cartede séjour Etudiantne peuvent pas
étre auto-entrepreneurs.

Pouren savoirplus:
www.service-public.frrubrique Fiches
pratiques parthéme/ Etranger / Travail
en France

Faire valoir ses droits

Encasde conflitavecvotre employeur,
des solutions existent:
Al'amiable:

- Les représentants du personnel ont
pour mission de faire part de toute
réclamation al'employeur.

- Les syndicats de salariés.

- Linspection du travail (Dreets).

Devant lajustice:

-Le conseil de prud’hommes est
compétent pour régler tous les
litiges individuels entre employeurs
etsalariés.

- Les syndicats de salariés peuvent
vous représenteren justice.

En cas de doute / question, contactez
I'inspection dutravail.

bretagne.dreets.gouv.fr

Numéro unique
0806000 126 (prix d'un appel)

Pour aller plus loin

©

+ code.travail.gouv.fr

+ www.travail-emploi.gouv.fr rubrique
. Droitdutravail
www.service-public.fr rubrique
Fiches pratiques partheme/ Travail


https://www.etudiant.gouv.fr/fr
https://www.caf.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N107
https://bretagne.dreets.gouv.fr/
https://code.travail.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19806
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Travail « non déclaré »

Aussi appelé « travail au noir » ou tra-
vaildissimulé, letravailnondéclaré est
illégal.

Etre déclaré garantit vos droits
sociaux.

Conséquences si vous n'étes pas

déclaré:

-En cas d'accident du travail, vous
n'étes pas assuré.

-Vous n'aurez pas droit aux alloca-
tions-chdmage, alaprime d'activité,
auxAPL...

- Vos heures de travail ne compteront
pas pour le calcul de votreretraite.

- Si I'employeur ne vous paie pas,
les recours seront extrémement
difficiles.

- Difficile d'obtenir un logement sans
justifier de revenus.

www.travail-emploi.gouv.fr rubrique
Droit du travail / Lutte contre le travail
illégal

: Comment savoir si votre
employeur vous déclare ?

L'Inspection du travail (Dreets) ré-
pond anonymement a vos questions.
Contactsur :

-0806 000 126 (prix d'un appel)
- bretagne.dreets.gouv.fr

Pour aller plus loin:
code.travail.gouv.fr

www.travail-emploi.gouv.fr rubrique
Droit du Travail

www.service-public.fr rubriques
Fiches pratiques par theme / Travail

Harcélement au travail :

un délit

Au travail, comme ailleurs, le har-
célement sexuel et/ou moral est
interdit. Comportement abusif, répété
etintentionnel, le harcélement vise a
intimider, humilier, dégraderouisoler
unemployé.

Il peut étre exercé parunccollegue ou
un supérieur.

Sivous étes dans une situation de har-
celement, envoyez un SMS au 116 006.
Ne restez pas seul, parlez-en a une
personne de confiance (proches, col-
légues, représentants du personnel,
médecin du travail) ou déposez plainte
dansuncommissariat.

De harcelé a harceleur, il n'y a parfois
qu'un pas. Interrogez-vous également
sur votre propre comportement.
Ce que vous considérez comme de
simples « petites blagues » peuvent
aussi avoir de graves conséquences.
 Harcelé, témoin, pour vous
faire aider:
arretonslesviolences.gouv. fr

Victime de discrimination ?

A I'embauche ou au travail, comme
partout, toute forme de discrimination
estinterdite.

www.antidiscriminations.fr

3928 : signalement et accompagne-
ment des victimes de discrimination.

Jeunes en situation
dehandicap vous avez
les mémes droits

www.monparcourshandicap.gouv.fr
www.agefiph.fr

13


https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/lutte-contre-le-travail-illegal
https://www.urssaf.org/files/Ressources%20documentaires/CJ_BROCHURE-01_V02-WEB.pdf
https://bretagne.dreets.gouv.fr/
https://code.travail.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19806
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
https://www.antidiscriminations.fr/
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
https://www.agefiph.fr/

EX
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

AVOIR DES FRERES
D’ARMES POUR FAMILLE.

rour e savoir > SENGAGER.FR 7

LA MARQUE REFERENCE
DE L'EDITION
PUBLICITAIRE



https://www.sengager.fr/
https://pygma.fr/regie

ORGANISER

sa recherche

Démarrez vos recherches dés janvier-février pour les jobs d'été et des
septembre pour ceux d'hiver.

Comment chercher ?

Commencez par faire le point sur vos
compétences, vos points forts, vos en-
vies etvos contraintes. Répondez aux
offres ou envoyez des candidatures
spontanées. Ciblez vos recherches,
nevous éparpillez pas!

+ Déposezdes petitesannonces dans
lescommerces prés de chez vous

+ Suivez'actualité des recrutements
(LinkedIn, Facebook, sites des en-
treprises, France Travail...)

« Parlez-en autour de vous

« Créez-vous des alertes sur les sites
d'offres et les réseaux sociaux.

Réseau Info Jeunes

Il accompagne les jeunes dans leur
recherche de job : offres d’emploi,
forums ou journées job/emploi orga-
nisés dans toute la France, ateliers
CV/lettres de motivation/simulation
d'entretiend'embauchetoutel'année...

Voirles contacts surwww.infojeunes.bzh
etp.42;partout en France sur
www.cidj.com
Consultez I'agenda des évene-
ments bretons pourunjob d'été
surwwww.infojeunes.bzh et ailleurs
en France surwww.jobs-ete.com

Réseau relationnel

Pour obtenir conseils et pistes, parlez
de votre recherche a votre famille, a
vos amis, anciens collégues de stage,
voisins, commergants proches de

chez vous et communiquez sur vos
réseaux sociaux.

Pour les étudiants

Les Crous proposent des offres de
jobs saisonniers ou temporaires com-
patibles avec vos études dans divers
secteurs.

www.jobaviz.fr

Sites web et applis

Atitreindicatif:

+cidj.com

- cornerjob.com

«emploi.handicap.fr

+emploi.ouest-france.fr

« finisterejob.fr

« hellowork.com/fr-fr

+indeed.fr

«labourzo.ubapar.bzh

+leboncoin.fr

+www.letelegramme.fr/emploi-for-
mation/recherche-emploi/

*monster.fr

Anoter:France Travail propose des
offres saisonniéres accessibles
sans étreinscritcomme demandeur
d'emploi. Possible d'éditer son CV
surwww.francetravail fr

etde participerades actions de
recrutement : www.francetravail.fr/
region/bretagne
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Z0OM

Trouver un job grace aux réseaux sociaux

Incontournables pour vous faire
repérer et entrer en contact avec des
employeurs, les réseaux sociaux
sont un bon moyen pour trouver un
stage, unemploi ouunjob! Attention,
cependant, a bien configurer votre
confidentialité.

in)

Sur LinkedIn, premier réseau profes-
sionnel, rendez-vous a la rubrique

Emploi et consultez les pages des
entreprises. Créez-vous des alertes
LinkedIn Jobs.

X1 Jold)

Sur X, Facebook, Instagram, TikTok
suivezles #liésauxjobs: #job et #jobs-
dete, partagez avec vos contacts et
amis votre recherche de job. Suivez les
comptesetl'actualité des entreprises...

N’hésitez pas a entrer en contact
avec les professionnels quivous
intéressent. Informez-les que vous
cherchez unjob. Exprimez votre
motivation. Cela vous permettra
aussi de développer votre réseau.

Soyez précis et choisissez vos
mots-clés avec soin.

Droit al'oubli
sur Internet

infos sur
www.cnil.fr

.

~
~

.
.
.

.
.
.

.

AT
1T

Travaillez votre identité
numeérique en ayant toujours un
profil ajour: petite biographie
sur X, résumé et expériences sur
LinkedIn avec la mention «en
recherche d’'unjobde... ».

.

U

Faites vivre vos comptes sociaux
en partageant des contenus
(actualités, articles, études...)
enrapportavec votre univers
professionnel.

\ '_ﬂ
ﬁ* Avant de poster un contenu, gardez en téte

qu'un recruteur peut saisir un peu de votre

personnalité a travers vos posts.


https://www.cnil.fr/fr

ORGANISER

Autres pistes a explorer

« Missions locales (16-25 ans)
Un accompagnement prioritaire des
jeunes sortis du systeme scolaire.
ideo.bretagne.bzh/rubrique Lieux
d'information (tapez Mission locale)

* Maisons de I'emploi, PAE (tout
public)
Toute I'année, des offres d'emploi
locales et des rdv proposés par des
professionnels del'emploi.
ideo.bretagne.bzh/rubrique Lieux
d'information (tapez SPEF)
* Agences d'intérim
Elles proposentdes missions courtesou
saisonniéres. Dans la plupart des cas, il
faut étre majeur. Inscrivez-vous sur les
sitesdes agences etrelancez-les.
Principaux réseaux d'agences:
www.adecco.fr
www.manpower.fr
www.randstad.fr

S

Selogerloinde chez soi

* Il est plus facile de trouver un job
. quand on a déja un hébergement!
* Vous cherchez en Bretagne ? Décou-
i vrezcontacts et conseils sur
www.infojeunes.bzh
+ rubrique Seloger

sa recherche

* Espaces saisonniers
Sivous étes disponible plusieurs mois
avec un peu d’expérience, contactez
les Maisons des saisonniers.
Contacts locaux en mairie ou aupres
duréseauInfo Jeunes:
www.cidj.com/reseau-ij

Sites web des entreprises

Pensez aux pages « emploi» ou « job
étudiant » des entreprises et grandes
enseignes. Tapez le nom de I'entre-
prise suivi du terme « recrutement »
dans votre moteur de recherche et
postulezenligne oudéposez votre CV.

Forums et salons

Sur les salons de I'emploi, job dating,
forums job, vous serez en contact di-
rectavec les entreprises quirecrutent.

www.jobs-ete.com

https://mesevenementsemploi.
francetravail.fr

ideo.bretagne.bzh/evenements
www.gref-bretagne.com/agenda
infojeunes.bzh
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Trouver

un job

Le CV

Le CV doit étre rédigé en cohérence
avec |'offre de job et vous présenter
sous un angle favorable. Optez pour
uneprésentationclaire, simple etaérée.

A quoi sert-il ?

LeCV présentevos parcours personnel
et professionnel. Il valorise votre
expérience, vos compétences, vos
engagements, vos centres d'intérét et
vos activités de loisirs. Le petit plus :
précisez votre disponibilité et votre
mobilité géographique.

(rmmpomeemmmerenneees ~
= LeCVenligne

Vous envoyez un mail ? Mettez votre

CVen piéce jointe de préférence au

format PDF et nommez-le avec vos

nom et prénom.

Possible d'y mettre des liens et

contenus interactifs.

Vous remplissez un formulaire de

CV? Utilisez le champ libre pour

mettre envaleur vos atouts!

Conseils

+Le CVdoit étre adapté a une offre.

+ Donnezuntitreavotre CV. Celapermet
au recruteur de comprendre rapide-
ment pour quel job vous postulez.
«CV»n'estpasuntitre!

+ Notezvotrenomdefamilleenmajuscules.

+ Soyez clair, précis et synthétique.

+ Soignez votre orthographe!

+Laphotoestfacultative. Sionvousla
demande, vérifiez qu’elle est adaptée
etde bonne qualité.

« Sivous vous inspirez de modeles de
CV, évitez le copier-coller!

+Sivous utilisez des couleurs, optez
pour des tons neutres qui passent
aussi surune impression noir et blanc.
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+Choisissezlesbons mots-clés utilisés
dansles offres d'emploi.

+Ajoutez le lien vers votre profil sur
les réseaux sociaux professionnels
comme LinkedIn.

Et,amoinsd'uneidée extraordinaire,ne
partez pas surdes CV trop originaux!

) Ateliers daide a larédaction de
7 CVdansles structures duréseau
InfoJeunes. Adresses p.42 et sur :

www.infojeunes.bzh

En savoir plus

Pour préparer sa candidature, mo-
deles de CV et de lettres de motivation,
conseils ettutos (comment créer votre
CVgraceallA...)..
www.emploi-store.fr

Outils gratuits de créationde CV:
https://hellocv.com
https://cvdesignr.com
www.canva.com

cvsmash.io

Mentionnez vos
engagements et activités
personnelles

Bénévolat, stage, séjourlinguistique,
chantierdejeunesbénévoles, volon-
tariat (servicecivique, SNU...), séjour
au pair, mais aussi compétences
en informatique, participation a
des Moocs, création de contenus
numériques (articles, vidéos, pho-
tos, podcasts), appartenance a un
groupe de musique, a un club de
sport...Metteztoutcelaenavant, sur-
tout si vous avez peu d’expérience.
Ces indices sur votre personnalité
montreront vos compétences, vos
centres d'intérét et votre capacité a
vous intégrer a une équipe. Et cela
plairaade futursrecruteurs!


https://crij.bzh/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://hellocv.com/
https://cvdesignr.com/fr
https://www.canva.com/fr_fr/
https://cvsmash.io/

.~
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Nos conseils en vidéo pour faire votre CV
surwww.cidj.com

rubrique Travailler

Photo facultative

20ans

0600000000
monmail@gmail.com
Profil LinkedIn
25avenue des Mimosas
29260 Lesneven
Permis B

COMPETENCES

+ Maitrise de |'anglais
+Godt du contact
*Endurance

+ Gestiondu stress

CENTRES D'INTERET

-Courseapied: participationa
desmarathons
-Cinéma

Incontournable

CV, lettres de motivation, entretiens.. Conseils pour décrocher un job sur

www.cidj.com

EmmaMARTIN

Serveuse

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Eté 2024

Serveuse aurestaurantLaFabrik a Lesneven
- Accueil des clients

- Description dumenu/ suggestions

-Prise des commandes

-Service des boissons et des plats
-Encaissement

Week-end et vacances scolaires 2024
Employée au centre nautique de Brignogan
(Plonéour-Brignogan)

-Accueil des clients

- Préparation etretour du matériel
-Encaissement

FORMATION

2024-2025: Licence (L1) mention Miashs
Mathématiques etinformatique appliquées

aux sciences humaines et sociales al'université
de Bretagne Occidentale

2024 : Bac général adominante mathématiques

etsciences physiques
Lycéedel'Elorn-Landerneau


https://www.cidj.com/
https://www.cidj.com/

Trouver

un job

Le mail ou la lettre

de motivation

La lettre ou le mail de motivation
doivent compléter votre CV et donner
envie au recruteur de vous rencontrer.

Sous quelle forme ?

C'estde plusenplus souvent parmail,
avec votre CV en piéce jointe, que
vous candidatez a un job, sauf si une
lettre est clairement demandée par
I'entreprise.

Votre adresse mail doit étre sobre, a

vos nom et prénom, sans pseudo.
Sinon, créez-vous une adresse spéci-
fique dédiée a votre recherche de job.

Bonasavoir:

* Précisez laréférence ou l'objet: can-
didature a un emploi de « serveuse ».

« Par mail, commencez par « Bonjour »,
par lettre utilisez plutot « Madame,
Monsieur». Le +:sivous savez quiest
en charge des recrutements indiquez
sonnom.

« Attention aux fautes d'orthographe!
Faites relire votre courrier avant de
I'envoyer.

+ Unelettre = une candidature. Lerecru-
teurdoit sentirquevous étesintéressé
par son entreprise.

Conseils pour vous démarquer

- Personnalisezvotre lettre/mail et pre-
nezletempsdelarédiger. Soyez clair,

. etlettre, n'hésitez pas a relancer I'entreprise. Pour suivre tous vos T 1
. envois, réalisezuntableau etindiquez, pour chacune des entreprises Dl 5
contactées, ladated’'envoi,laréponse, ladate derelance, del'entretien...Celavous
. aideraayvoirplus clair! Scannezle QR code pour obtenir un modéle de tableau.

utilisez unlangage précis etadapté a
I'entreprise.

- Repérez des informations et mots-
clésessentiels figurant surl'annonce.

- Intéressez-vous al'entrepriseviason
site web ou ses réseaux sociaux.

- Montrez en quelques phrases que
vous appréciez I'entreprise, ses pro-
duits, ses services...

- Soulignez vos aptitudes pour le poste,
montrez votre motivation et précisez
comment vous vous imaginez en
situation. N'hésitez pas a réutiliser
les mots-clésrepérés précédemment.

- Sivous avez déja fait des stages ou
exercé un job, insistez sur votre expé-
rience, votre sérieux etvotre sens des
responsabilités.

Dans tous les cas, indiquez vos dis-
ponibilités: un mois, tout I'été, les
week-ends, pendant les vacances sco-
laires...et précisez sivous étes mobile
(moyendetransport).

Candidature spontanée?

Positionnez-vous clairement sur un
poste, montrez que vous vous étes
renseigné sur l'entreprise, ses activi-
tés et ses contraintes. Etinsistez sur
ce que vous pouvez lui apporter, vos
disponibilités...

Indispensable: le suivi de vos candidatures
Sivous navez pas de nouvelles une semaine aprés avoir envoyé CV

L&
‘é&"


https://crij.bzh/wp-content/uploads/2022/01/Essentiels_Jobs_Stage_tableau_suivi_A4.pdf

ORGANISER
sa recherche

Les essentiels d'un mail de candidature en
quelques mots:accroche, développement,
disponibilité, demande d'entretien

Démarrer une lettre ou un mail
de candidature est toujours
I'étape la plus difficile.
On ne sait pas toujours
Exemple de lettre pour un job par quoi commencer!
Une fois lancé, les mots
viennent plus facilement...

« Actuellement a la recherche d'un
emploi de serveuse pour les mois de
juillet et ao(it 2025, je vous transmets ma
candidature pour le poste que vous propo-
sez. Grace a mes emplois précédents, je pense
répondre a vos attentes.

En effet, mes différentes expériences me
semblent en adéquation avec les missions

attendues » . . e
Attention, sivous utilisez

I'A* (ChatGPT, Perplexity...)
pourrédigervotre lettre,
pensezalapersonnaliser!

Poursuivez et personnalisez votre lettre
en mettant en valeur vos compétences et
qualités en rapport avec lafonction et les

missions du poste convoitées!
*intelligence artificielle
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https://pygma.fr/regie
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sa recherche

L'entretien

Il est normal d'étre stressé lors d'un
entretien. Le préparer permet d'étre
plus détendu et la relation s'en trouve-
rafacilitée. Lesrecruteurs se fontune
idée d'un candidat des les premiéres
minutes. Voicidonc quelques conseils
pour mettre toutes les chances de
votre cOté.

Reglesd'or

+Mettre votre téléphone en silencieux.

* Ne pas mentir survotre parcours.

+Se renseigner sur I'entreprise que
vous rencontrez

« Ecouter, ne pas couper la parole.

.~

SISV T

Premier contact

Dés que vous avez envoyé votre can-
didature, sachez quel'employeur peut
vous contacter a tout moment.

+ Sivousn'étes pasdansdesconditions
idéales,nerépondez pas. Vousrappel-
lerez plus tard, au calme.

+ Soignezlemessaged‘accueil survotre
répondeur:veillezacequ'il soitneutre.

* Avant de conclure la conversation,
notezlenomde lapersonne que vous
allez rencontrer, le lieu, la date et
I'heure durendez-vous.

Avant |'entretien

* Renseignez-vous sur I'entreprise.

+ Ayez en mémoire la fiche de poste,
votre lettre et votre CV.

* Entrainez-vous arépondre atouttype
dequestions.

*Préparez une ou deux questions a
poser aurecruteur.

* Pensez aux qualités que vous pourrez
mettre enavant (autonomie, réactivité,
polyvalence..).

+ Géolocalisezlelieudurendez-vouset
le trajet pour vous y rendre (lignes de
bus, horaires...)

M Différents types d'entretien

Le jour J

« Votretenue doit étre adaptée au poste
proposé mais vous devez aussi vous
sentiral’aise enlaportant.

+ Arrivez quelques minutes en avance.

+ Ayezentételenomdelapersonneque
vous allezrencontrer.

+ Soignez votre vocabulaire, votre ges-
tuelle, votreton. Lesrecruteurs savent
interpréter le langage corporel.

« L'entretien permetaurecruteur d’esti-
mer sivous étes lebon candidat. C'est
aussi l'occasion de vérifier que le
poste correspond a vos attentes.

* Répondez calmement aux questions
et posez-en aussi quelques-unes.

+ Demandez aurecruteur les modalités
deréponse et les délais.

*Remerciez votre interlocuteur.

+En face-a-face: restez naturel et
soignez votre apparence!

«Par téléphone: préparez-vous en
avance et soyez réactif ! De plus en
plusutilisé, il permet une pré-sélec-
tionrapide des candidats.

+ Envisio: testez votre matériel infor-
matique avant I'entretien (micro,
caméra). LejourJ,assurez-vous de
labonne qualité de laconnexion, et
faites attention a votre arriére-plan
ainsiqu'avotretenue!

+En groupe : apprenez a vous dis-
tinguer des autres candidats sans
pour autant prendre toute la place.

En savoir plus

Avec les pros du réseau Info Jeunes :
contactsp.42 et sur
www.infojeunes.bzh
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Les jobs d'hiver

Aprés I'été, les pistes pour trouver un job d’hiver
sont nombreuses. La plupart des recrutements se
déroulent a partir de septembre/octobre. Anticipez!

Pour les fétes de fin d’'année
Marchés de Noél: Contactez les mai-
ries dés septembre ou postulez en
ligne surles sites d'offres voir p.15.

Sapins: les producteurs proposent
des missions liées a la coupe des
sapins et a I'expédition de novembre
ami-décembre. Postulez auprés des
grandes surfaces ou des jardineries
pour lavente.

Pere Noél: sur des opérations de
street marketing et des animations
dans les centres commerciaux (p. 28).
Pourrépondre aux lettres des enfants,
contactez I'agence Manpower de
Libourne (33) dés septembre.

Vendeurs etanimateurs commerciaux:
danslesboutiques, grandes surfaces,
librairies, fleuristes et bien évidem-
mentles magasins de jouets. Faites|a
tournée des magasins avec votre CV!
Pensez aussi a la restauration ou
au secteur des livraisons (chauf-
feur-livreur) et de la préparation des
commandes (p.30 et 38), trés dyna-
miques pendant cette période. Faites
le tour des agences d'intérim (p.17).

Métiers de bouche: restaurateur,
boulanger, patissier, traiteur... ont du
pain sur la planche pendant les fétes!
Tentez votre chance et contactez-les
déslesvacances de la Toussaint.
Livraisons : chauffeur-livreur, prépa-
ration des commandes (p. 30 et 38)...
Un secteur encore plus dynamique
pendant cette période.

24

Lors des inventaires

Les entreprises de distribution
programment généralement leur in-
ventaire en fin ou début d’année, tot le
matin, tard le soir ou le week-end.
Annoncesenligneviales sociétésd'in-
térimou les entreprises spécialisées :
www.fairson.fr/recrutement
www.rgis-job.fr

Chez les ostréiculteurs
Lesexploitants proposent souventdes
missions de quelques jours dés la mi-
décembre pour la mise en bourriche
des huitres (débutants acceptés).
Appelezdirectement, avantnovembre,
les ostréiculteurs oules agences d'in-
térim des régions conchylicoles.
www.ostrea.org

A la montagne

Dedécembre a avril,au pied des pistes
ou en altitude, des saisonniers sont
embauchés dans la vente, I'hotelle-
rie, la restauration, le tourisme, le
nettoyage, I'animation. Tentez votre
chance pour un poste de skiman dans
unmagasin delocation de matériel, de
perchiste, de billettiste... Trés souvent
lamain-d'ceuvre estlocale.

Offres d’emploi sur les sites des sta-
tions de sports d’hiver et de France
Travail. Publications d'offres pour la
saison d'hiver dés le mois d'aodt.
www.emploi-montagne.com
www.domaines-skiables.fr
www.francetravail.fr


https://www.fairson.fr/accueil/recrutement/
http://www.rgis-job.fr/
https://www.ostrea.org/
http://www.emploi-montagne.com/
www.domaines-skiables.fr
https://www.francetravail.fr/accueil/

Les Secteurs

qui recrutent

Agriculture

Les travaux agricoles offrent des
possibilités de jobs un peu partout
en France. Des contrats a temps plein
ou atemps partiel sont possibles, no-
tamment entre avril et octobre, mais
le pic d'activité et les recrutements
sont beaucoup plus importants I'été.
Au fil des saisons, les activités sont
multiples : entretien des cultures,
ramassage de légumes, cueillette de
fruits, de fleurs, vendanges, condition-
nement... Sous serres, en plein champ,
dans une exploitation agricole ou un
entrep6t, ces travaux exigent une
bonne forme physique et une tenue
adaptée.

Un véhicule estindispensable car les
exploitations sont rarement desser-
vies par les transports en commun:
pensez au covoiturage avec
www.ouest-go.fr

L'employeur peut vous proposer un
CDD, un contrat de travail saisonnier
(p.9) ou encore un Tesa (titre emploi
simplifié agricole), formule d’em-
bauche simplifiée et adaptée au
secteur.

Asavoir: généralement, vous n'étes ni
nourrinilogé (infos p.17). Lagriculture
est un secteur qui embauche a partir
de16ans.

Agri-mobilité
Pensez a l'aide (150€/mois max)
d'Action Logementpourlesfraisd'hé-
bergementdes saisonniers agricoles.
www.actionlogement.fr/le-secteur-
agricole

% Vendanges )

Cueilleurs de raisin, porteurs de
hottes... Dés 16 ans, vous pouvez
signer un contrat vendanges d’une
durée d'un mois maximum (renou-
velable 1 fois), avec un ou plusieurs
employeurs. Ce contrat est acces-
sible aux étudiants et aux salariés
en congés payés. |l ne donne pas
droit a I'indemnité de précarité.
travail-emploi.gouv.fr

Le secteur recrute de nombreux
travailleurs étrangers a condition
d’avoir un titre de séjour ou une auto-
risation de travailler. Plus d'infos
aupres de la Dreets, Service de la
main-d’ceuvre étrangere (cf. p. 13).
Possibilité de faire sa demande en
ligne sur: https://administration-
etrangers-en-france.interieur.gouv.fr

Ou trouver des offres

www.francetravail.fr taper « agricul-
ture » dans le moteur de recherche
www.lagriculture-recrute.org

Carte nationale des emplois saison-
niers, calendrier agricole...
TéléchargezI'appli Jobopréetretrouvez
des offres d'emploi saisonnier agricole.
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Le Bafa
000

POURQUI? "'

A 16 ans révolus, vous pouvez

préparer le brevetd'aptitudeaux -~

fonctions d’animateur (Bafa)

qui permet d'encadrer de fagon

occasionnelle des groupes d'en-
fants et d’ados et d’'animer des '

activités éducatives ludiques et COMMENT?

de découverte en accueil collectif

. - La formation se déroule sur
de mineurs (centres de loisirs ou

30 mois au maximum et en

séjours devacances). 3 étapes: formation générale,
stage pratique, session d'appro-
fondissementoude qualification.
— Elle egt dlspense,e’ pardlffergqts
oo organismes agréés par le minis-

[=)le tereenchargedelaJeunesse.

@ COMBIEN?

Comptezenmoyenne 1000<€ pour i
passervotre Bafa. Cependant, des &
aides financieres peuvent étre et
accordées, sous certaines condi- -=""""

tions.  LeeemmmoTeeeal

Pour les aides en Bretagne : infos %

directement aupres de votre SIJ
(p.42) et sur www.infojeunes.bzh S
rubrique Travailler ' CONTACTS
Information, liste des organismes
de formation habilités et
inscriptionen ligne:

www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Contrat d'engagement éducatif (CEE)

llpermet de participer occasionnellement a des fonctions d’animation. Il peut étre
rompu a tout moment. A partir du 1¢" mai 2025, sa rémunération ne peut pas étre
inférieure a 51,08€ netparjour). Siles fonctions deI'animateur nécessitent sa pré-
sence continue aupres des jeunes, I'organisateur prend intégralement en charge
sanourriture et son hébergement.
www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F23425

.~


https://crij.bzh/
https://www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F23425

Les secteurs

qu recrutent

Animation, sports

L'animateur encadre des enfants ou
des adolescents sur leur temps de
loisirs (périscolaire, vacances) dans
les accueils de loisirs, centres de
vacances, classes de découverte ou
campings. Denombreuses offres sont
asaisirdans ce secteur!

Qualités requises: aimer travailler en
équipe et vivre en collectivité, étre
pédagogue, al'écoute, créatif et dyna-
mique!

Qualifications
- Le Bafa pour étre animateur (p. 26).

+ LeBafd pourétredirecteur (accessible
des18ans).

+ Le BPJEPS (brevet professionnel de
la Jeunesse, de I'Education popu-
laire et du Sport) pour étre animateur
sportif.

Titulaire du BPJEPS AAN (activités
aquatiques et de la natation), du BSB,
du BNSSA, vous pouvez surveiller les
lieux de baignade. Avec le BPJEPS
AAN, vous pouvez en plus donner des
cours de natation. www.ffss.fr

«La formation aux premiers secours
PSC1 (Prévention et secours civiques
de niveau 1), accessible dés I'age de
10 ans, estun atout supplémentaire.

Plus d'infos auprés du réseau Info
Jeunes p. 42 etwww.infojeunes.bzh

Ou trouver des offres ?

« Toute I'année sur les sites web des
structures Info Jeunes et lors des
événements organisés parle réseau
Info Jeunes:
www.jobs-ete.com
www.cidj.com
www.infojeunes.bzh

et surnosréseaux : voir p.42

+Via le réseau Profession Sport et
Loisirs:
https://lesportrecrute.fr

« Surles sites web spécialisés:
www.planetanim.com
www.jobanim.com

« Sur les sites de recrutement des vil-
lages de vacances (p. 36)

+Postulez sur des séjours adaptés :
coordonnées des organismes de
vacances adaptées sur:
https://cnlta.asso.fr Site du conseil
national des loisirs et du tourisme
adaptés

A qui envoyer sa candidature
spontanée ?

+ aux organisateurs de séjourset ac-
cueil deloisirs:
www.colonies-de-vacances.com

* aux mairies

+aux campings (p. 36)

+aux comités d’entreprise
https://m.annuaire-comite-entreprise.
com

plan personnel que professionnel. Passer mes journées avec

« Etre animatrice de colo a été un véritable tremplin, tant sur le

des enfants fut une expérience trés riche et pleine de moments

mémorables!

Léna, 19 ans ))
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Trouver

un job

Commerce et
grande distribution

Grande distribution
et magasins

De nombreux magasins emploient du
personnel supplémentaire a certaines
périodes de I'année (soldes, été, Noél,
rentrée scolaire...) pouraideralavente,
alacaisse,auxlivraisons,alamanuten-
tion, aux inventaires, a la préparation
descommandes, al'emballage...

Les stations balnéaires fourmillent
d’emplois saisonniers en période esti-
vale ! Supérettes et autres magasins
recrutent généralement leurs saison-
niers dés février/mars, méme si des
offres sont encore disponibles a la
derniére minute.

Retrouvez les offres de la plupart des
grandes enseignes via leur site inter-
net, Facebook, les agences d'intérim
(p. 17) ouen participant a leur jobda-
ting. Pour les autres boutiques, allez
voir directement les responsables de
magasin avec votre CV. Sivous n'avez
pas peurdevous levertot, faites le tour
des marchés pour décrocher un job.
www.distrijob.fr

www.distri-recrute.fr

Votre atout: disposer d’'un héberge-
mentestunplus pourunjobsurlacéte.

Infos p.17 et surwww.infojeunes.bzh

Vente sur les plages

Glaces, boissons, beignets... Ce job
saisonnier est difficile: votre forme
physique doit étre au top et attention
aux arnaques (exemple : acheter les
marchandises afin de les revendre).
La rémunération varie souvent en
fonction des ventes. Soyez vigilant!

Envoyez directement votre CV aux
glaciers dés le printemps. Les recru-
tements sont toujours possibles a
I'approche del'été.

=~ Employé de libre-service
Gérer la marchandise, approvi-
sionner les rayons, faire le facing,
respecter I'implantation, la qualité
des produits, réaliser I'étiquetage,
mais aussi accueillir, conseiller le
client, encaisser et rendre la mon-
naie. Ce job demande certaines
qualités: sens de I'organisation, de
larelation clientéle etducommerce,
rigueur, polyvalence, bonne condi-
tion physique.

Consultezles offres de lagrande distri-
bution, supérettesetagencesd'intérim.
Lesdébutants sontacceptés.

QE%C@

Travailler comme vendeur de glaces sur les plages du sud de
laFrance a été une expérience tres sympathique. Les journées
sontparfois intenses, surtout pendantles pics de chaleur, mais

I'ambiance est festive et on peut faire de super rencontres!

»

Myes, 22 ans


https://www.distrijob.fr/
https://www.distri-recrute.fr/
https://crij.bzh/

Les secteurs

qui recrutent

Encadrement
scolaire, périscolaire

Soutien scolaire

+ Chezun particulier:

- parlez-en autour de vous,

-déposez des annonces chez les
commergants,

-consultez les offres du Crous
(réservées aux étudiants) sur :
www.jobaviz.fr

- consultez les sites d'offres de ser-
vices alapersonne (p. 33).

+Auprés des maisons et des centres
d'animation de quartier.

+Aupres d'un organisme spécialisé:
la plupart exigentun niveau bac + 3.

+Enligne:c'estune formule qui permet
souplesse et gain de temps. Celavous
évite de vous déplacer mais nécessite
d'étre al'aise avec l'outil.

Animation périscolaire

Les animateurs périscolaires
encadrent les temps d'activité péris-
colaire (TAP) avant, aprés la classe et
pendant la pause du midi. lls peuvent
proposer des activités manuelles,
artistiques, sportives ou du soutien
scolaire. Contactez les mairies (es-
pace jeunes, maison de quartier...).

Plus d'infos sur www.infojeunes.bzh
rubrique Travailler / Trouver un job.

Encadrement scolaire

Lesassistants d'éducationsurveillent
leséléves, aident al'étude, aux devoirs
ou a la scolarisation des éléves en
situation de handicap dans les écoles,
colleges, lycées.

Il faut étre titulaire du bac ou équiva-
lent, é&tre majeur (20 ans pourtravailler
eninternat).

Consultez les offres de France Travail
et envoyez des candidatures sponta-
nées aux chefs d'établissement.

Inscrivez-vous en ligne sur le site de
I'académie de votre choix.

En Bretagne, www.ac-rennes.fr
rubrique "Métiers et ressources hu-
maines / Recrutements".

dansunrestoU

. Les étudiants peuvent signer un
© contrat avec leur université pour
. assurer certaines activités: appui aux
: personnelsdesbibliothequesetautres
. services, animations culturelles,
artistiques, scientifiques, sportives et
sociales,actionsdansledomainedela
: promotiondelasantéetdudéveloppe-
. mentdurable. Ladurée estde 12 mois
. maximum, a temps partiel, et ne peut
+ excéder un mi-temps. Adressez-vous
. avotreuniversité.

Agent de service, serveur/caissier,
étudiant référent en résidence... Les
Crous proposent aussi des contrats
al'année.

Toute I'année, j'ai effectué du soutien scolaire auprés d'une
éléve de 6¢. La voir progresser et prendre confiance en elle a
été pourmoi une véritable source de satisfaction! Etcelam'a
donnél'envie de passerle concours de professeurdes écoles!

Selma, 21 ans ))
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Trouver

un job

Hotellerie-restauration

L'offre de jobs dans ce secteur est
importante, été comme hiver : plongeur,
cuisinier, commis de cuisine, serveur,
femme ou valet de chambre, veilleur de

nuit,réceptionniste, voiturier, bagagiste...

Qualités requises: étre soigné, aimable,
rigoureux, endurant, capable de s'adap-
teretavoirlegodtducontact...Parlerune
langue étrangere est apprécié.

Envoyez une candidature spontanée
ou présentez-vous directement en
évitantles heures de service.

Vous avez le choix des recruteurs:
restauration rapide et/ou en livraison
(sandwicheries, saladeries, sushis, piz-
zas, burgers...), cafétérias, campings,
grands groupes de I'hotellerie-restau-
ration, clubs et villages de vacances,
organismes de séjours de vacances
pourenfants et adolescents.

Livraison de repas: p.38 Course-
livraison.

Ou trouver des offres ?
- Sur les sites des grandes chaines,
alarubrique Recrutement.

- OffresenFrance etal'étranger:
www.lhotellerie-restauration.fr

«France Travail : www.francetravail.fr

+Groupement ou fédération d'em-
ployeurs : www.umih-bretagne.fr et
www.resoemploi.fr

Pensez avous déplacer directement!

i Législation spécifique

. Dans les hotels, cafés, restaurants,
* ladurée dutravail est fixée a 39h par
. semaine. Les heures supplémen-
taires sontinterdites aux mineurs.
Au-delade35h,ilyaunemajorationde
+ salaire pour heures supplémentaires:
. ~dela36ca39cheure:+10%

: +dela40cala43<heure:+20%
-apartirdela44cheure:+50%

: Vous ne pouvez pas travailler plus
. de 48h par semaine. Le repas est
© offert par 'employeur. A défaut, une
: indemnité compensatrice pourrepas
© non pris seraversée. Les vétements
. de travail (gants, blouses, chaus-
© sures...) sont fournis par'employeur
. quienassurel’entretienetlerempla-
© cement sibesoin.

Nettoyage, entretien

Agent de propreté, laveur de vitres,
ouvrier de blanchisserie industrielle...
sont recrutés tout au long de I'année,
mais aussi pour des remplacements
I'été et pendant les vacances scolaires.

Les contrats proposés sont a temps
partiel et les postes souvent en ho-
raires décalés (6h-9h et 17h-22h en
général). Prévoir un moyen de trans-
port. Consultez les offres de France
Travail ou envoyez des candidatures
spontanées aux sociétés de nettoyage.

debord de mer en Bretagne. Au début, j'étais un peu nerveux.

( J'ai eu la chance de travailler comme serveur dans un café

Gérerles commandes, le service et le flux constant de clients
n'était pas facile, mais j'ai rapidement pris confiance et j'ai

adoré le contact humain!
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https://www.lhotellerie-restauration.fr/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.umih-bretagne.fr/
https://www.resoemploi.fr/

Les secteurs

qui recrutent

Parkings, sécurité,
autoroutes

Parkings

Les agents d'exploitation de parking
surveillent les entrées et sorties des
piétons et véhicules, informent les
clients, controlent les encaissements,
assurent la sécurité des personnes
et des installations. Démarchez les
grands hotels, les aéroports, les
gares etles sociétés gestionnaires de
parkings.

https://fr.parkindigo.com
www.g-park.fr
www.effia.com/effia-recrute
www.sags.fr

Services hospitaliers

Les agents des services hospitaliers
s'occupent du confort des personnes
hospitalisées: ménage, repas, aide
aux malades, brancardier... Envoyez
CV et lettre de motivation en début
d'année aux hopitaux ou cliniques.
Les étudiants en filiere médicale ou
paramédicale peuvent postuler pour
étre aide-soignants voire agents des
services hospitaliers (ASH) ou infir-
miers selon leur niveau de formation.
www.staffsante.fr
http://emploi.fhf.fr
www.emploisoignant.com

Pour les plus qualifiés, pensez aux
agences d’intérim spécialisées dans
le médical.

Stations et aires d'autoroute

Lesairesd’autoroute etlesenseignes
quiy sontprésentes font parfois appel
a de la main-d’ceuvre supplémen-
taire. Démarchez-les directement.
Une voiture est obligatoire. Travail le
week-end et en soirée.

Vous pouvez aussi contacter les
enseignes présentes surles aires d'au-
toroute: www.autoroutes.fr rubrique
Airesde service

Surveillance et gardiennage

LeCQPagentde prévention et de sécu-
rité est obligatoire pourtravailler surle
terrain. Travail en horaires décalés, en
soirée, le week-end.

Ehpad

Appelés couramment « maisons de
retraite », les Ehpad recrutent pour
effectuerdesremplacements, surtout
I'été: entretien du cadre de vie des per-
sonnes agées, restauration et service
en salle, nettoyage du linge hotelier...
Ouvertaux débutants et parfoisméme
aux mineurs de 17 ans. Contactez les
Ehpad directement ou I'annuaire sur:

www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr

Thermalisme
et thalassothérapie

Les centres de cure thermale et de
thalassothérapie recrutent du per-
sonnel pour I'accueil, I'hotellerie, la
restauration, le sport et I'esthétique.
Postulez en ligne. Liste des centres
enBretagne:

www.tourismebretagne.com ru-
briques "selon-mes-envies/thalasso".
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ZOOM

Baby-sitting

Vous pouvez travailler chez un particulier a partir de 16 ans. Le baby-
sitting n'est pas un job anodin. Les parents vous confient leurs enfants

et ont confiance en vous!

BABY-SITTING, GARDED'ENFANTS:
QUELLESDIFFERENCES?

Le baby-sitter assure une présence
ponctuelle aupres d'enfants de plus
de 3 ans. Il travaille donc de fagon
irréguliére. La garde d'enfants exerce
de fagon réguliere et peut s'occuper
d'enfants de moins de 3 ans.

SALAIRE
Letarifhoraire tientcompte del'emploi
occupé et du niveau de classification.
voirlagrille des salaires sur:
www.franceemploidomicile.fr
Vous devez étre déclaré. Il n'existe pas
deforfaitjournée. Lenombre d’enfants
n'entre pas en compte dans larémuné-
ration.

La garde s'effectue au domicile des
parents. Les baby-sitters peuvent étre
payés par Pajemploiou Cesu. Dans ce
cas, et avec votre accord, les parents
fontle nécessaire.
*Numéro national France Emploi:
0972727276
Pour calculer sa rémunération et
connaitre ses droits:
www.franceemploidomicile.fr
www.pajemploi.urssaf.fr
www.cesu.urssaf.fr
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COMMENT CHERCHER?
Sivous avezmoins de 18 ans, déposez
desannonces danslescommercesde
votre quartier, distribuez votre carte
aux parents a la sortie des écoles et
faites fonctionnerlebouche-a-oreille.

Les plus de 18 ans pourront, en plus
decesdémarches, consulterles offres
des services spécialisés. Parfois, un
véhicule est demandé pour emmener
les enfants aux activités sportives ou
deloisirs.

Adresses des organismes sur:
www.servicesalapersonne.gouv.fr
rubrique Annuaire

Attention aux arnaques!

Netransmettez pasvoscoordonnées
bancaires avant d'avoir rencontré la
famille qui va vous employer, n'en-
voyez jamais d'argent et n'achetez
aucun matériel de puériculture.

Baby-sitting etréseaulJ

Toutel'année, consultez les offres
oulefichierdecontactsduService
Info Jeunes pres de chez vous: voir
p.42.

Des formations peuventaussiétre
proposées.


https://www.franceemploidomicile.fr/
https://www.franceemploidomicile.fr/
www.pajemploi.urssaf.fr
https://www.cesu.urssaf.fr/info/accueil.html
https://www.servicesalapersonne.gouv.fr/

Services a la personne

Ils regroupent un ensemble de ser-
vices rendus a domicile: baby-sitting,
assistance aux personnes agées, gar-
diennage, bricolage, courses, garde

d’'animaux, jardinage, ménage, soutien

scolaire...

Les mineurs apartirde 16 ans peuvent

tenter leur chance aupres des parti-
culiers. Déposez vos annonces chez
les commergants, dans les boites

aux lettres, les sites d’entraide entre

voisins et faites savoir a un maximum

de personnes de votre entourage que

vous étes enrecherche...

Plusde 18 ans, retrouvez des offres sur
les sites spécialisés:
www.admr.org/rejoignez-nous
www.famillesrurales.org/emploi/
stage/benevolat/offres

Contactez les organismes:
www.servicesalapersonne.gouv.fr
rubrique Annuaire

Ensavoirplus:
www.franceemploidomicile.fr

LeCesu :
Vous pouvez étre payé avec un
chéque emploi service universel :
(Cesu). C'est I'assurance d’étre :
déclaréetassuréencasd'accident. :
L'employeur bénéficie d'avantages :
fiscaux.
www.cesu.urssaf.fr

Les secteurs

qui recrutent

Assistance aux personnes
agées

Proposez vos services pour les aider
dans leur quotidien: repas, courses,
petit bricolage, aide administrative,
dépannage informatique... il s'agit
la plupart du temps de jobs a temps
partiel. Vous pouvez donc avoir plu-
sieurs employeurs. Adressez-vous
aux agences agréées (voir ci-dessus)
oucontactezle CCASouCIASdevotre
commune

Il est souvent nécessaire d'étre
titulaire du permis B, de posséder un
véhicule etd’avoir del'expérience dans
cesecteur.

Travaux d'entretien / garde
d'animaux (pet sitting)

Pendant les vacances, on recherche
souvent des jeunes pour jardiner,
arroser des plantes, garder, nourrir et
promener les animaux... Laissez des
petites annonces dans les boites aux
lettres. Déposez-en également chez
les vétérinaires, dans les animaleries
ou auprés des agences spécialisées.
https://fr.holidog.com
www.animaute.fr

L'undes aspects les plus gratifiants de mon travail auprés d'une
personne agée a été de voira quel pointmaprésence luiapportait

du réconfort et de la joie. J'ai appris a écouter, a étre patiente et

Jj'ai développé mon empathie.

)

Rose, 20 anv
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Jobs insolites

Sur un ferry ou un bateau de croi-
siere : hotes de croisiere, chargés
du controle embarquement, billets...
Postulezdirectement aupres des com-
pagnies. Vous vivez presd'unfleuve ou
d'uncanal ?Envoyezvotre candidature
dés le mois de mars pour travailler en
lien avec les croisieres fluviales, les
locations de bateaux sans permis.

Dans un petit train touristique : des
postes de conducteurs sont proposés
I'été. Accueil des passagers, controle
desbillets,conduite surunparcours pré-
définietnettoyage duvéhicule. Langues
étrangeres souhaitées. Offresauprésde
France Travail, agences d'intérim...

Sur des événements sportifs (Tour de
France, Paris-Nice, 24h du Mans...) : hotes,
ambassadeurs, chauffeurs... Découvrez les
offres et postulez sur les sites des évene-
ments :www.aso.frrubrique Nousrejoindre,
www.24h-lemans.com

Dans un casino: des postes de croupiers,
hotes, serveurs, équipiers sont a pourvoir
toute I'année. Il faut étre majeur et avoir un
casierjudiciaire vierge.
www.barriere-recrute.com
www.groupepartouche.com/recrutement

Suruneécluse:votre missionserad’ou-
vrir les écluses pour laisser passer les
bateaux. Renseignez-vous auprés des
Conseils départementaux, des offices
detourisme,delaMairiede Parisetdes
voies navigables de France www.vnf.fr

Dans une société de pompes funebres:
porteurs de cercueil, chauffeurs devoi-
ture funéraire, vous pouvez exercerces
jobs solennels toute I'année en fonc-
tion des besoins (samedi, vacances
scolaires). Rigueur, retenue et respect
exigés. Postulez directement aupres
des sociétés funéraires.

Avec les éboueurs: collecte des
déchets ménagers, réception et char-
gement des poubelles dans le camion
benne, rythmedetravail soutenuetacti-
vité matinale. Contactezlesentreprises
decollectede déchets,agencesd'inté-
rim ou adressez-vous directement aux
communes etintercommunalités.

Dans une déchetterie: le job
d’agent de déchetterie est pro-
posé par certaines mairies pour
des taches d’accueil, information
des usagers, aide au tri, entretien
du site. Bonne capacité physique
et ponctualité requises. Travail le
week-end.

Dans un train: Accompagnateur ou assistant voyageur pour accompagner des
enfants qui voyagent seuls. Les compagnies de transports sous-traitent géné-
ralement ce service a des sociétés privées : www.cityone.fr/rejoignez-nous,
www.connectravel.com/recrutement_accompagnateur.php


https://www.aso.fr/fr
https://www.24h-lemans.com/
https://www.barriere-recrute.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://groupe.partouche.com/recrutement
https://www.cityone.fr/
https://www.connectravel.com/

Les secteurs

qui recrutent

Sondages, téléemarke-
ting, téléassistance,
recensement

Enquétes, tests de produits

Les grands instituts de sondage
(BVA, CSA, Ifop, Ipsos, Kantar, Opi-
nionWay...) emploient des personnes
pour leurs enquétes. Postulez direc-
tement en ligne sur leur site. Vous
pouvez aussiparticiperadestestsde
produits alimentaires, cosmétiques...
ou répondre a des études en ligne.
Ces activités occasionnelles sont
rétribuées par une indemnité, des
bons d'achat, des cheques-cadeaux,
des produits gratuits...
www.testezpournous.fr
www.testerdesproduits.fr
www.devenirclientmystere.com

Collectes de dons

Travailler pour des ONG (AIDES, Méde-
cins dumonde, Ligue contre le cancer...)

consiste a aller a larencontre des pas-
santsetleurproposerd‘agirendevenant

donateur régulier. Qualités requises :
sensibilité aux causes humanitaires,
environnementales oude santé publique,
sens du contact et force de persuasion.

https://causeaeffet.com/

Distribution presse /
publicité

Les sociétés de distribution de
journaux gratuits et d'imprimés publi-
citaires recrutent toute I'année des
distributeurs, colporteurs, installa-
teurs PLV. Véhicule obligatoire.
Contactez La Poste ou des agences
de travail temporaire pour trouver des
missions ponctuelles.

Pourles quotidiens payants, contactez
les services de portage de la presse
régionale.

Téléopérateur, télémarketing,
téléconseil

De nombreuses possibilités de jobs
existent dans les centres d'appels.
Certains sont dédiés a la vente de
produits et services (télémarketeur),
d'autres a la relation d'assistance
clients (téléconseiller) et, enfin, il y
a des postes polyvalents (téléopé-
rateur). Aisance orale, adaptabilité
(logiciels, procédures), connaissance
des produits et des services sont
requis. En télémarketing, il faut des
compétences en techniques de vente
et étre persuasif.

Centresd'appels, grandes entreprises
delabanque, assurances, opérateurs
téléphoniques, commerce en ligne,
grande distribution, services publics
(CAF, CPAM...), agences de marke-
ting... Denombreux secteurs recrutent
toute I'année, pour tous types de
contrat.

Pensez a l'intérim, a France Travail et
aux job boards pourtrouver des offres.
https://recrutement.phone-regie.com/
https://jobs.opteven.com/
https://recrutement.iliad-free.fr/offres
Assistance, assurance: postulez direc-
tement sur les sites des mutuelles de
santé.

www.ima.eu
https://recrutement.europ-assistance.fr
www.careers.axapartners.com/fr/fr
www.mutuaide.fr
www.fidelia-assistance.fr
www.allianz-partners.fr
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Recensement

Les villes et départements recrutent
des agents recenseurs en CDD. Il faut
en général avoir plus de 18 ans. Le job
consiste a se présenter au domicile
des particuliers, en journée et en soi-
rée, et ales inciter a se faire recenser
surinternet ou a l'aide d’un question-
naire papier. Contactez les mairies
pour proposer votre candidature.
Qualités requises : autonomie, facilité
de contact, discrétion, respect de la
confidentialité...

Tourisme, culture,

événementiel

L'idéal pour trouver un job dans le tou-
risme: une formation en tourisme, la
pratique d’'une ou deux langues, une
bonne connaissance de larégion, le
go(tdu contact...

« Agentsd'accueil en office de tourisme.
Postulez en début d’année en mairie
s'ils ne sont ouverts que |'été.

« Guides touristiques. Etudiants en his-
toire del'art ou passionnés de culture,
contactez les offices de tourisme.

+Chargés d'accueil, de caisse ou de
vestiaire dans les musées et chateaux.

+ Animateurs de club de plage (Bafa
demandé).

+Plagistes. Installation et rangement
destransats et parasols.

bretagne-emploi-tourisme.com
www.monemploitourisme.fr
www.adn-tourisme.fr
www.tourisme-espaces.com
www.fncp.fr
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Clubs de vacances

Ils offrent de nombreuses oppor-
tunités de jobs a chaque saison:
réceptionniste, serveur, barman, plon-
geur, commis de cuisine, animateur,
personnel d'entretien, en France et a
|'étranger. Généralement, vous étes
nourrietlogé (avec participation). Pour
postuler, il faut &tre majeur, pratiquer
aumoins une langue étrangere et étre
disponible pour toute la saison d'été
ou d'hiver. Il existe de nombreux orga-
nismes (VVF Village, Villages Club
du Soleil, Odesia Vacances, Azureva,
Club Med, UCPA, Belambra...). Ren-
dez-vous sur leurs sites Internet
(rubrique Emploi ou Recrutement) pour
connaitre leurs offres. Vous trouverez
également des offres sur:

www.francetravail.fr tapez Tourisme.

https://job-tourisme.fr/
https://www.lesvillagesvacances.com

Campings

Un secteur ol les offres sont nom-
breuses et les jobs variés: accueil,
entretien (espaces verts, piscine, sani-
taires, mobil-homes), restauration-bar,
animation, surveillance de baignade.
Dynamisme et bonne forme physique
requis!

Envoyez CV et lettre de motiva-
tion dées janvier pour I'été suivant.
Quelques offres de derniére minute
sonttoujours possibles.

www.ffce.fr
www.campingdefrance.com


https://bretagne-emploi-tourisme.com/
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Les secteurs

qui recrutent

Parcs de loisirs / Zoos /
Aquariums

IIs offrent des jobs durant les mois
d’été ou les petites vacances, dans
I'accueil, la vente (billetterie, bou-
tiques), larestauration et I'entretien.
Profil : étre majeur, avoir une grande
disponibilité (soirs et week-ends), de
solides bases en anglais. Permis B
souhaité. Faites letour des parcs, zoos,
aquariums de votre région et consul-
tez les offres sur leur site ou déposez
votre CVenligne.
https://emplois.disneycareers.com
https://futuroscope.nous-recrutons.fr
https://recrutement.parcasterix.fr

Liste de parcs en Bretagne sur
www.tourismebretagne.fr rubrique
Préparer son séjour.

Festivals / Spectacles

Il est difficile de trouver un job dans
les festivals qui font souvent appel a
des bénévoles. Contactez les organi-
sateurs. Quelques pistes: chargé de
billetterie, poseur d'affiches et distri-
buteur de flyers, assistant de régie...
www.leguidedesfestivals.com
www.cnmwork.fr

Les salles de spectacles labellisées
Scenes nationales, les centres cultu-
rels et théatres municipaux recrutent
des étudiants sur des postes d’hotes
de salle, contrdleurs de billets, gar-
diennage...

Contactez les salles dés le début de
I'année pour la saison suivante.
www.scenes-nationales.fr/carte

«

Salons / Evénementiel /
Street marketing

Des agences spécialisées recrutent
hotesd'accueil ouanimateurs devente.
Qualités requises: bonne présenta-
tion, aisance relationnelle, langues
étrangéres appréciées. Etudiants en
tourisme ou en vente favorisés.

+ Annuaire des salons:
www.salons-online.com
www.unimev.fr rubrique Travailler
dans|'événement
http://events.parisinfo.com/

*Quelques sites d'offres:
www.hotessejob.com
https://mateam.com/
https://penelope.fr
www.tendance-hotesses.com
https://charlestown.fr
www.marianne-international.com
https://tacticmedia.com/recrutement/

Activités de loisirs

Les structures de loisirs (laser
game, escape game, cinémas, mini-
golfs, bowlings, trampolines parks,
patinoires...) recrutent pour I'accueil,
caisse, service, vestiaire oul'entretien.

Des contrats étudiants a temps par-
tiel pour le week-end peuvent étre
proposés et des offres pour I'été sont
également a pourvoir, notamment
dans les villes touristiques.Contac-
tez-les directement. En Bretagne, des
contacts aprendresur:
www.tourismebretagne.comrubrique
Destinations.

Travailler au Futuroscope €était un peu un réve pour moi!
Chargé de I'accueil des visiteurs, j'ai eu I'opportunité de

rencontrer des familles et des enfants enthousiastes. C'est

génial de contribuer a leur créer des souvenirs inoubliables !

)

Victor 19 ans
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Transports

Course-livraison

Les sociétés de courses, les grandes
entreprises ou administrations ayant
un service de coursiers interne re-
crutentdes jeunes pour des postes de
coursier, chauffeur ou livreur (du plat
cuisiné auxdocuments, en passant par
lalivraison de médicaments).

Scooter,moto, voiture ou camionnette
sont souvent fournis mais on peut
vous demander d'avoir votre propre
véhicule. BSR ou permis A ou B exigés
selonletype de véhicule utilisé.
www.jobtransport.com

Certaines sociétés de location de voi-
tures cherchent des jeunes pendant
I'été pour récupérer leurs véhicules.
Permis B de plus de 2 ans exigé. An-
nonces diffusées sur leurs sites.

Pour les plus sportifs et ceux quin'ont
pas le permis de conduire, des socié-
tés de coursiers a vélo, triporteurs,
véhicules électriques sont présents
dans de nombreuses villes.
https://lapetitereine.com
www.emploivelo.com

é»%) Un job « ubérisé »

Manutention-logistique

De nombreux emplois sont dispo-
nibles dans les entreprises souvent
situées dans les zones d'activité. Un
véhicule est nécessaire car ces zones
sont souvent situées en dehors des
villes. Postulez auprés des agences
d'intérim.

www.jobtransport.com

Les services proposés (chauffeur,
coursier..) via des plateformes
(Uber, Deliveroo...) sont effectués
par des indépendants souvent dé-
clarés en micro-entreprise (p.11).
lls sont rémunérés a latache et peu
couverts en termes de protection
sociale (accident du travail, arrét...).
IIs doivent donc avoir une mutuelle
correcte. La souplesse gagnée sur
I'organisation dutemps detravailim-
plique ainsi une certaine précarité.

Déménagement

Contactez les entreprises de déména-
gement dés mars/avril, sans oublier
les agences d'intérim.
www.csdemenagement.fr

et décharger les camions, trier les colis, préparer les

« Jaitravaillé comme manutentionnaire I'été dernier. Charger

commandes pour expédition... Ce quim'ale plus marqué, c'est
I'importance du travail d'équipe. Nous devions coordonner

nos efforts pour que tout se passe efficacement.
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Choisissez le pays en fonction de vos compétences linguistiques
et des opportunités de jobs.

Préparez votre projet *Les employeurs préférent recruter
des personnes qui font toute la sai-

son (3 mois).

* llestnécessaire de prévoirunbudget
pour lelogement.

+Pensez a la carte d'étudiant inter-
nationale (Isic) et a la carte jeunes
européenne (EYCA) pour bénéficier
deréductions.

www.isic.fr

www.eyca.org

https://esncard.org

Commencez vos démarches trés tot
(de 3 a 6 mois avant le départ). Cer-
taines formalités demandent un délai.

A savoir

*Les jobs d'été sont souvent des
postes peu qualifiés et, en général,
peurémunérés.

«Certains pays ne proposent pas de
salaire minimum.

Comment chercher ? Les structuresInfo Jeunes labellisées
Eurodesk ont des référents et des res-

sources Eurodesk: Trouverunjob a
I'étranger, Guides Destination Europe
. |nf0rmeZ'VOUS Sur|eS Conditions devie et unpeuplus Ioin___, Opportunity finder'
etdetravail du pays d'accueil, lasitua-  lics pays, etc.
tionlocale dumarché de I'emploi.
https://ec.europa.eu/eures
www.diplomatie.gouv.fr

+ Evaluez vos compétences en langues @ Sites d'information
et adaptez votre CV aux habitudes du
pays. Pour I'Europe, pensez au CV
Europass:
https://europa.eu/europass/fr

+ Faites le point sur vos expériences
etcompétences.

*Réseau Eurodesk:
https://eurodesk.eu/france

https://youth.europa.eu/home_fr
Portail européen de la jeunesse ru-
brique Travailler

www.enroutepourlemonde.org
*Rendez-vous dans le réseau Info rubrigue Emploi/Job

Jeunes (p. 42). Vous y trouverez
des informations sur la mobilité a
I'étranger, des dossiers par pays.
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Sites d'offres

Les sites d'emploi a I'étranger sont
nombreux sur le web: Monster, Indeed,
Stepstone... Consultez plutotles offres
des services emploi du pays choisiet:
https://eures.ec.europa.eu

A savoir: soutien financier aux deman-
deursd'emploipourtravailleren Europe:
Targeted mobility scheme-TMS
www.francetravail fr/international
www.europages.fr: annuaire d'entre-
prises etd'agencesdetravailtemporaire
en Europe.

Formalités
et démarches

Jobs dans I'Union européenne

Carte d'identité ou passeport si vous
étesressortissant européen.

Jobs hors Union européenne

Passeportvalideetvisadetravail,plusou
moins facile a obtenir (prévoir un délai).

Depuis le Brexit, unvisaestnécessaire
pour travailler en Grande-Bretagne. Il
est obligatoire d'avoir une offre d'em-
ploi avant de partir.

www.gov.uk

Pour I'Argentine, I'Australie, le Brésil,
le Canada, le Chili, la Colombie, la
Corée duSud, I'Equateur, Hong-Kong,
le Japon, le Mexique, la Nouvelle-Zé-
lande, le Pérou, Taiwan et I'Uruguay,
le Visa Vacances Travail (Working
Holiday Visa) simplifie les démarches.
www.pvtistes.net

Consultez le site de I'ambassade du
pays quivous intéresse.
www.diplomatie.gouv.fr rubrique
Conseils aux voyageurs / Infos pra-
tiques / Préparer son départ

Consultez les informations des
expatriés:

www.expat.com/fr
www.francaisaletranger.fr

Restez vigilant sur les offres
etles conditions de travail !
Attention aux organismes propo-
sant des services «clés enmain»
(job +logement), ils sont souvent
tréschers.

Santé

- Protection sociale: en fonction de
votre statut et des pays. Caisse des
Francgais de I'étranger : www.cfe.fr

- Carte européenne d’Assurance
maladie (CEAM): elle est gratuite et
valable 2 ans. https://www.cfe.fr/
rubrique Mes démarches

- Vaccinations :chaque pays posséde
saréglementation. Se renseigner au
moins 3 mois avant.
https://vaccination-info-service.fr

Unhébergement ?
-www.switchome.org Echange de
logements.
www.hihostels.com Auberges
dejeunesse dansle monde.
« www.ethik-and-trips.com
www.couchsurfing.com
Mise en réseau avec des particu-
liersquivous prétent gratuitement
leur canapé.
+www.hostelworld.com
Hotels a prix raisonnables.
*www.campingo.com Guide mon-
dial des campings.
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Quelques pistes

Hotellerie-restauration
Secteuroulesjobs sontplus faciles a
trouver, surtout sans expérience.
www.hotelcareer.com
www.caterer.com

Travaux agricoles

Fruits et Iégumes en Australie, cueil-
lette de pommes au Canada, récolte
de fraises, salades et oignons au Da-
nemark... Attention, travail physique!
www.seasonworkers.com
www.pickingjobs.com
www.helpx.net

www.wwoof.net

Travail dans les fermes en échange du
logement etde lanourriture.

Tourisme et animation

Postes d'accompagnateur, hotes, ani-
mateur, hygiéne et sécurité... Un bon
niveau dans la langue du pays, voire
dansd'autres langues, peut étre exigé.
www.leisurejobs.com
www.planetanim.fr

Postulez dans les organismes de
séjours linguistiques:
www.unosel.org

www.loffice.org

Les parcs d'attractions en Europe
recrutent: www.jetcamp.com

Au pair
Une famille vous accueille en contre-

partie d'une garde d’enfant et de
taches ménageres.

Durée: de 6 mois a 1 an (12 mois mini-
mum aux Etats-Unis).

Agerequis: entre 18 et 27 ans. Vous
étesnourri,logéetrecevezdel’argent
de poche.

ﬁ" Infos et contacts au départ de

la Bretagne sur
enroutepourlemonde.org rubrique
Partir autrement

Chantiers de bénévoles

Pas de job ? Participer a un chantier
de jeunes bénévoles peut étre une
alternative. Nourri et logé, vous par-
ticipez a une vie communautaire en
échange d’'une mission. Une contri-
bution financiére est demandée et
le voyage est avotre charge.
www.cotravaux.org
www.france-volontaires.org
www.concordia.fr
enroutepourlemonde.org

rubrique Volontariat

C'était mon premier workcamp avec Solidarités Jeunesses
et certainement pas le dernier. J'ai adoré I'expérience de A
aZ!Les personnes qui s'occupaient du camp étaient trés

accueillantes et bienveillantes envers tous les participants!

»

4

Romane, 20 ans
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LECI 1] ETLERESEAU

Info jeunes

m Bretagne
EXPLOREZ LES POSSIBLES

Informer tous les jeunes
de leur vie quotidienne et les
accompagner dans I'exercice de

Retrouvez le réseau

www.infojeunes.bzh

sur tous les sujets

leurs droits.

Info Jeunes sur

INFO JEUNES BRETAGNE
www.infojeunes.bzh
0299311777
contact@crij.hzh
@infojeunebzh

COTES D’ARMOR

Info Jeunes Binic — Etables-sur-Mer

Cap a Cité - 8 allée du Stade, Batiment Cap
loisirs Jacques Bebin

0608027510
capacite.jeunesse@gmail.com
@capacite2?2

Info Jeunes Broons

Parc d'activités du Chalet

02 96 84 73 36
oiscl.fr/point-information-jeunesse
@oiscl

Info Jeunes Dinan
5bis rue Gambetta
0698112580
jeunesse@dinan.fr
@infosjeunesdinan

Info Jeunes Guingamp Paimpol Agglomération
Guingamp : rue Hyacinthe Cheval

06 38 61 09 71 ou 02 96 45 92 44
www.guingamp-paimpol-agglo.bzh/enfance-
jeunesse/point-information-jeunesse-pij
@ij.guingamppaimpol

Info Jeunes Lamballe Terre & Mer
Lamballe Armor : 15 rue St-Martin
02 96 50 87 90 ou 06 79 98 73 57
www.lamballe-terre-mer.bzh
@sijlamballeterremer

Info Jeunes Lannion
2 rue Kérampont

06 77 82 47 23
@jeunesselannion

Info Jeunes Lannion Trégor Communauté
Cavan : 2 rue Maurice Denis

Plouaret : rue Louis Prigent

Ploumilliau : 23 rue des écoles

06 30 80 25 12 ou 06 45 89 34 41
www.lannion-tregor.com
@romaricinfojeunesplouaret
@raoul_espacejeunescavan
@pj_ploumilliau

Info Jeunes Leff Armor Communauté
Lanvollon : moulin de Blanchardeau
Chatelaudrent-Plouagat : le Pass'age, rue des
Colleges

06 82 32 04 72 ou 06 37 27 31 21
www.leffarmor.fr

@mathieulebretonpdn22

Info Jeunes Bretagne Centre

Loudéac : 16 rue MonContour

06 17 36 68 90 ou 06 87 33 41 35
www.bretagnecentre.bzh/vivre/enfance- jeunesse
@elodiesijloudeaccommunaute


https://crij.bzh/
https://crij.bzh/

Info Jeunes Plédran

Rue des Ecoles

07 84308999
www.pledran.bzh
@AdrienPdnSijPlédran

Info Jeunes Plérin

Le Grain de Sel, 7 rue de la Croix
06 1529 67 51
www.ville-plerin.fr
@legraindesel_sij_plerin

Info Jeunes Plestin-les-Gréves
Place d'Auvelais

029654 11 10 ou 06 08 70 70 59
www.plestinlesgreves.hzh
@jeunesseplestin

Info Jeunes Ploufragan

22 rue de la Mairie

02 96 76 05 09
enfance.jeunesse@ploufragan.fr

Info Jeunes Pordic

2 rue Odio Baschamps

02 96 79 71 16 - www.pordic.fr
@pordicsecteurjeunesse

Info Jeunes Rostrenen

Espace service jeunesse, 47 rue René le
Magorec

06 03 84 3086

@esj_du_kb

Info Jeunes Saint-Brieuc

La Cabane - Centre commercial les Champs,
1 rue Sainte-Barbe. Apres I'été 2025 : rue du
71¢m Régiment d’infanterie
07647221370u0764722139
www.saint-brieuc.bzh/au-quotidien/jeunesse
@sijlacabane

Info Jeunes Trégueux

Rue Marcel Rault

0296713617 0u0677 16 76 46
www.tregueux.org @ @magtregueux_

Info Jeunes Yffiniac

7 rue du Bois Gilbert

06 00 33 36 27

www.yffiniac.bzh - drolland@yffiniac.bzh

Info Jeunes Brest

4 rue Auguste Morvan

0298 43 0108

www.bij-brest.org - @ @bijdebrest

Info Jeunes Douarnenez Communauté
Douarnenez : 18 rue Anatole France - Maison
Charles Tillon (1* étage)

02 989247 00
www.douarnenez-communaute.fr/jeunesse/sij
@sij.dzco

Info Jeunes Haute Cornouaille
Chateauneuf-du-Faou : 6 rue de Morlaix.
Courant 2025 : emménagement rue du stade
0298 73 25 36 ou 06 86 48 76 07
www.haute-cornouaille.fr
@colettehcinfojeunes/

Info Jeunes Landerneau

Place Francois Mitterrand, MPT-Centre social
0298 2153 94

www.mptlanderneau.org
@mptjeunesselanderneau

Info Jeunes Lesneven Cétes des Légendes
Lesneven : 14 place Le FIo. A partir de juillet
2025 : place du Pont

06 45 85 85 50

www.clcl.bzh

@sij.clcl

Info Jeunes Le Relecq Kerhuon
1 rue de Kergaret

0298 28 01 92
pij@mairie-relecq-kerhuon.fr

Info Jeunes Monts d'Arrée

SI) mobile et itinérant "Ti Li@mm" sur le territoire
des Monts d'Arrée (Huelgoat, Brasparts, etc.)

06 66 24 91 51
montsdarree.infos-jeunesse@epal.asso.fr

Info Jeunes Morlaix Communauté
Morlaix : MJC, 7 place du Dossen
0298 88 09 94
www.mjcmorlaix.com
@audreyinfojeunesmorlaix

Info Jeunes Pays Bigouden
Pont-Labbé : 2bis rue Jean Jaurées
Permanence a Pouldreuzic

07 86 33 69 38

www.ccpbs.fr

@SIJPaysBigouden

Info Jeunes Pays Glazik

Briec : place de Ruthin

064526 11 51

www.glazik.bzh
@adrien.animjeunescspaysglazik

Info Jeunes Pleyhen — Chateaulin-Porzay
Chateaulin : 3 quai Robert Alba

Antenne a Pleyben

0298 86 13 11 ou 06 40 05 45 42
polysonnance.com
@local_jeunes_chateaulin/

Info Jeunes Plougastel-Loperhet

Service Jeunesse Plougastel-Daoulas : 1 rue
Jean Fournier

02 98 37 57 40

ville-plougastel.bzh

@plougastelsij
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Info Jeunes Poher Communauté
Carhaix-Plouguer : 23 rue des Martyrs
02989318717

www.clajpoher.fr

@sophie.sijdupoher

Info Jeunes Quimperlé Communauté
Quimperlé : maison France services, 1 rue des
Gorgennes

Scaér: centre social la Marelle

02 98 96 36 86

@sijquimperleco

ILLE-ET-VILAINE

Info Jeunes Dinard

Le Spot, 2 rue de la Saudrais

02 56 27 85 44 ou 06 61 56 22 11
www.ville-dinard.fr
animation.jeunesse@uville-dinard.fr

Info Jeunes Bretagne Porte de Loire
Communauté

Bain-de-Bretagne (nouveau lieu 2025) :
Le Phare — 11 rue du Chéne Vert

06 74 66 90 62
www.bretagneportedeloire.fr

@sij_bplc

Info Jeunes Bretagne Romantique
Combourg : maison France services, 3 rue de
la mairie

Tinténiac : 2 avenue des Trente. En 2025 :
emménagement au sein de la maison France
services, 6 avenue du Guesclin
0223164544 ou 06 33 236199
bretagneromantique.fr

@celine_goulet_sij

Info Jeunes Brocéliande Communauté
Bréal-sous-Montfort : 2 rue de Bruz
Plélan-le-Grand : 5 rue des Korrigans, salle
0zégane

0772662534

www.cc-brocéliahde.bzh

@sij_broceliande

Info Jeunes Fougéres agglomération
Fougeres : La Christallerie, 19 rue H. Réhault
0756 18 30 18 Ou 02 30 27 01 60
ml-fougeres.com

@ijfougeres

Info Jeunes La Méziére

36 place de I'église

0661139615
www.lameziere.com/les-services/jeunesse
@sij_lameziere
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Info Jeunes Liffré Cormier Communauté
Permanences dans les lycées et espaces jeunes
de Liffré et Saint-Aubin du Cormier.

06 64 56 87 01

www.liffre-cormier.fr

@info_jeunes_lcc

Info Jeunes secteur Pipriac
36 rue de I'Avenir

06 64 76 00 22
www.officeaffvilaine.fr
@infojeunespipriac

Info Jeunes Rennes (Métropole)

Rennes : le 4bis Information Jeunesse, 4bis
cours des Alliés

0299314748

www.ledbis-ij.com

@Iedbisrennes

Info Jeunes Roche aux Fées Communauté
Janzé : le Chéne Jaune, rue Paul Painlevé
Retiers : la Passerelle, 16 rue Louis Pasteur
02 99 43 64 87

www.raf.com.bzh
@_rocheauxfees_jeunesse/

Info Jeunes Saint-Jacques de la Lande
Maison des jeunes — Ferme de la Morinais
0767048473

sij@centredelalande.fr

@ centre_de_la_lande

Info Jeunes Saint-Malo
Rue Salvador Allende
0221511060
www.saint-malo.fr
sij@saint-malo.fr

Info Jeunes Saint-Méen Montauban

Saint Méen-le-Grand : maison France services,
22 rue de Gaél

07 86 21 92 77 ou 02 99 06 54 92
www.stmeen-montauban.fr

@jeunesse stmm

Info Jeunes Vallons de Haute Bretagne
Guichen : 26 rue du Commandant Charcot

Val d'Anast : 7 rue du Querpon

0688011559
www.vallons-de-haute-Bretagne-communaute.fr
sij@vallonsdehautebretagne.fr

Info Jeunes Vern-sur-Seiche
Chemin des Marais

02 99 62 18 55
www.centredesmarais.asso.fr
mhamon@centredesmarais.asso.fr
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Info Jeunes Vitré Communauté
Argentré-du-Plessis :

21 bis rue du Général Leclerc
02 99 96 54 01

Chateaubourg :

9 rue Pasteur - 02 99 00 91 15
La Guerche de Bretagne :

8 rue du Cheval Blanc

0299 96 01 02

Vitré : 14 rue Notre-Dame
02235516 21
www.vitrecommunaute.org
@info_jeunes_vitrecommunaute

MORBIHAN

Info Jeunes Auray

22 rue Auguste la Houlle
0297242500

www.auray.fr
@espace_jeunesse_auray

Info Jeunes Guidel

Espace Avalon, place Louis le Montagner
0297653405

www.guidel.com

@sijguidel

Info Jeunes Lanester

Le Stud'o, rue des Déportés
02 97 8142 50
www.lanester.bzh
@studio_lanesterjeunesse

Info Jeunes Lorient

Esplanade du Moustoir, rue Sarah Bernardt
0297 84 84 57

www.infojeunes-lorient.org
@infojeuneslorient

Info Jeunes Ploemeur

18 rue de Kervam

0297 86 41 03 ou 06 88 36 38 34
www.ploemeur.com

@sijploemeur

Info Jeunes Pontivy
64 rue Marengo
0786810018
ville-pontivy.bzh
@pijpontivy

Info Jeunes Questembert Communauté
18 rue Jean Grimaud

0778 41 27 96
www.questembert-communaute.fr
@sijquestembertcommunaute

Info Jeunes Quéven

Péle jeunesse, 5 rue de la Gare
0256 3730340u0784116295
@polejeunessequeven

Info Jeunes Quiberon

30 rue Saint Clément
07864614 17
www.ville-quiberon.fr
@animationjeunessequiberon

Info Jeunes Vannes
22 avenue Victor Hugo
0299016100
bij@mairie-vannes.fr
www.bij-vannes.fr
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JEUNES
EN PROJETS

LA BOITE A OUTILS DES JEUNES
PORTEURS DE PROJETS EN BRETAGNE
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FAITES DECOLLER
VOS PROJETS !

JEP.BZH

Lancez-vous!
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