
EXTRAIT DES OFFRES JUILLET 2026 
Le Club TELI est la première et la plus ancienne source d'offres pour 
l’étranger en France. 34 ans au service de la mobilité internationale. 

************************************* 
Comment postuler sans être membre du Club TELI : Les personnes 
identifient l’annonce qui les intéresse et prennent contact avec le Club TELI : 
www.teli.asso.fr via l'onglet "Nos offres partenaires" puis "Obtenir une offre" 
en mentionnant la référence de l’offre et votre code partenaire. Si l’offre est 
toujours disponible, nous mettrons gratuitement le candidat en contact avec 
l’employeur.  

Pour postuler si vous n'êtes pas membre du Club TELI ou en savoir 
plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» https://www.teli.asso.fr/fr/offres-
partenaires-obtenir-une-offre-pour-partir-153 en donnant la référence 
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit 
grâce à notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.  

Ce service partenaire est totalement gratuit. 
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EXTRAIT OFFRES DE JUILLET 2026 
64 pages et 104 annonces 

ALLEMAGNE 

REF38621 Stages dans un hôpital dans le Nord-Est de la Rhénanie-du-Nord-
Westphalie. Ce que tu peux réaliser avec un stage ? C'est très simple : tu 
peux avoir un premier aperçu de la vie professionnelle, jeter un coup d'œil 
dans les coulisses d'un hôpital moderne et ainsi façonner ton avenir.   Nous 
proposons des stages obligatoires et volontaires:   Stage d'étudiant pour 
l'orientation professionnelle Stage annuel dans le cadre de l'école secondaire 
technique (stage FOS) Stage en soins infirmiers (comme condition d'accès 
aux études de médecine ou aux formations scolaires) Stage dans le cadre de 
la formation d'assistant de secours ou d'ambulancier (h/f) Stages volontaires 
de leur propre initiative Stages en soins infirmiers dans le cadre de 
reconversions, d'études supérieures techniques, etc. Important : pour des 
raisons d'organisation, nous ne pouvons pas accepter de stagiaires de jour. 
La durée du stage doit être d'au moins 14 jours. Âge minimum du stage OTA/
ATA: 17 ans    Postulez maintenant en ligne. Tu peux télécharger ta 
candidature au stage via notre portail carrière. N'oubliez pas d'envoyer votre 
candidature (au format PDF) au moins huit semaines avant le début souhaité 
du stage. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en 
savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

REF29624 Stages à Munich, Allemagne : La  mission de la maison  est : 
inspirer et faire de chaque maison une belle maison. Chaque jour, nous 
satisfaisons nos plus de 1,5 million de clients actifs dans 11 pays 
internationaux avec d'excellents produits et des marques passionnantes de 
notre merveilleux monde de commerce électronique Home & Living. En 
seulement 10 ans, le chiffre d'affaires annuel a déjà dépassé les 433 millions 
d'euros, et nous voyons beaucoup plus de potentiel ! Nous attendons avec 
impatience votre candidature en tant que stagiaire (h/f/d) Service 
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d'Architecture d'Intérieur / Architecture d'Intérieur . Dans ce poste, vous serez 
responsable, entre autres, de développer des concepts de design. Vos 
tâches :     Développement indépendant de concepts de design pour notre 
service intérieur     Conseils téléphoniques clients avec les clients du Service 
d'Architecture d'Intérieur sur leurs concepts d'intérieur personnalisés     
Création de pages d'achat personnalisées et promotionnelles pour nos clients     
Entretien proactif de la relation client Votre profil:     Diplôme ou formation 
complétée en : architecture, design d'intérieur, design de mode, style ou dans 
un domaine similaire     Méthode de travail prudente, indépendante et 
structurée     Créativité, capacités de communication et engagement     Intérêt 
pour les produits de haute qualité pour la maison et l'habitat ainsi qu'une 
affinité pour le style de vie et l'esthétique     Très bon allemand et anglais écrit 
et parlé     Esprit d'équipe et n'a pas peur du contact client Notre gamme :     
Informations pratiques et entrepreneuriales sur une entreprise de commerce 
électronique de premier plan     Responsabilité personnelle et liberté de ses 
propres impulsions     Une bonne ambiance de travail et une courbe 
d'apprentissage abrupte     Une équipe dynamique et internationale avec des 
hiérarchies plates Lieu : Munich Début : dès que possible Intéressé ? 
Ensuite, nous attendons avec impatience votre candidature détaillée 
(curriculum vitae, références de l'école, de l'université et de l'emploi), 
indiquant votre date de début et la durée éventuelle du stage. Pour postuler si 
vous n'êtes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez 
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en 
majuscule). Ce service est gratuit grâce à notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 
63. 

REF38620 Stages pour l’agence allemande de coopération internationale 
pour le développement durable. Elle est une entreprise fédérale allemande 
(sous forme de GmbH) entièrement détenue par l’État allemand.  Elle met en 
œuvre la politique de développement du gouvernement allemand, 
principalement pour le ministère fédéral de la Coopération économique et du 
Développement (BMZ), mais aussi pour d’autres ministères allemands, 
l’Union européenne, les Nations unies, d’autres gouvernements et le secteur 
privé. Stage en Allemagne et dans le monde Acquérir une expérience 
précieuse tout en travaillant pour un avenir digne d'être vécu : c'est ce que 
proposent nos stages en Allemagne et dans le monde entier.  En Allemagne, 
vous pouvez effectuer un stage sur l'un de nos plus grands sites à Berlin, 
Bonn ou Eschborn ainsi que dans tous les petits bureaux régionaux.    
Spécialisations préférées : sciences économiques, administratives, politiques, 
juridiques, régionales, de la communication, de l'environnement et des 
sciences sociales, l'agriculture ou la sylviculture, l'économie d'entreprise et de 
l'économie, l'informatique, la géographie et la pédagogie professionnelle. 
Vous pouvez également suivre une formation continue en gestion de projet 
international, dont un stage fait partie intégrante. Vous avez une bonne 
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connaissance d'une langue mondiale. Nous publions des postes de stagiaires 
tout au long de l'année en Allemagne et dans le monde entier. Vous trouverez 
les postes actuels sur le marché de l’emploi. Les offres. Si vous êtes 
intéressé par un poste en Allemagne, nous nous réjouissons de recevoir 
votre lettre de candidature et votre CV par e-mail. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 
 

Nos conseils pour trouver un stage à l’étranger 
https://www.teli.asso.fr/uploads/conseils-stage.jpeg 

ARGENTINE 

REF38628 C'est l'une des principales entreprises mondiales d'alimentation et 
de boissons, invite les jeunes talents à rejoindre son programme de stages. 
Ce programme offre la possibilité de se développer dans un environnement 
dynamique, innovant et utile. Elle est présente sur plus de 120 marchés. Elle 
opère en Argentine depuis plus de 25 ans avec 4 unités commerciales : 
produits laitiers et aliments d'origine végétale, nutrition spécialisée, logistique.  
Les offres en Argentine    Propositions de stages :     Dans toute la région, la 
durée du programme de stage varie entre 2,5 et 6 mois, selon votre 
emplacement. Quelle que soit la durée, vous aurez l'opportunité de travailler 
sur des projets/études de cas, de réseauter et de recevoir des formations.  - 
Étudiants universitaires débutants ou intermédiaires en administration des 
affaires, ingénierie, expert-comptable, marketing, communication, ressources 
humaines, psychologie, commerce numérique, systèmes ou carrières 
connexes.   - Connaissance du package Office. - Intérêt pour l'innovation et le 
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développement professionnel. Avantages :    - Participation à des projets 
stimulants. - Possibilité de croissance et de développement professionnel. - 
Culture flexible et collaborative. - Expérience dans une entreprise ayant un 
impact social et environnemental positif. Pour postuler sans être membre du 
Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF38626 C'est une entreprise sidérurgique intégrée qui produit et 
transforme une large gamme de produits en acier (principalement des 
produits plats : tôles laminées à chaud et à froid, galvanisées, 
électrozinguées, prépeintes, hojalata/tôles étamées, etc.).    Si vous avez une 
passion pour l'industrie, si vous aimez les défis et si vous cherchez à 
contribuer à des projets innovants et à haute valeur ajoutée, postulez à nos 
programmes de stagiaires mondiaux et de stages professionnels. Elle 
promeut la diversité et le multiculturalisme, en étant composé de 
collaborateurs de plus de 31 nationalités.    Nous cherchons à intégrer les 
étudiants dans l'environnement de travail de leurs futurs métiers à travers un 
plan de travail qui comprend la participation aux tâches quotidiennes, ainsi 
que la réalisation d'un projet autonome, sous la supervision d'un supérieur 
direct. Ce programme prévoit l'attribution d'une bourse et, dans certains cas, 
permet d'accréditer les exigences ou les matières du programme d'études ou 
d'être valable comme projet final ou thèse dans les institutions qui ont cette 
accréditation académique. Au moment de l'obtention de son diplôme, chaque 
stagiaire peut postuler au programme Global Trainee pour poursuivre son 
parcours professionnel.    Domaines :   Commercial et affaires Opérations et 
maintenance Administration et finances Ressources humaines Planification 
Sécurité et environnement Ingénierie Recherche et développement 
Technologie et innovation Logistique et chaîne d'approvisionnement Qualité 
et produit Autres... Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

AUSTRALIE 

REF38847 C'est une entreprise australienne de logiciels de design graphique 
et de communication visuelle. Son siège social se trouve à Sydney. Elle 
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propose une plateforme intuitive (drag-and-drop) avec des templates, 
images, et outils IA pour créer des designs, présentations, sites web, etc.  
Elle compte plus de 5 000 employés, plus de 240-260 millions d’utilisateurs 
mensuels actifs. Son campus principal est à Sydney, avec d’autres sites en 
Australie, Nouvelle-Zélande, Philippines, etc.    Stages étudiants : La société 
propose un programme de stages d’été de 12 semaines, principalement pour 
les étudiants en avant-dernière année d’études. Il est remote-friendly 
(beaucoup de flexibilité), avec une possibilité de rencontre en personne au 
campus de Sydney.  Période : Généralement de début/fin novembre ou début 
décembre à fin février (période des vacances d’été australiennes). Flexibilité 
possible selon les calendriers universitaires.  Durée : 12 semaines. 
Rémunération : Les stagiaires sont payés au dessus de la moyenne du 
marché australien.  Les postes couvrent le design, engineering (frontend/
backend, ML, etc.), marketing, contenu, etc. Les stagiaires travaillent sur de 
vrais projets impactants.  Les offres sont en ligne. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF38845 Cette société de consulting accueille actuellement es stagiaires 
en Accounting, IT/ICT, Information Systems, HR/ OH&S, Finance, 
Engineering - Computer/Software, Economics, Business/Commerce, 
Actuarial Studies Law/Paralegal.   Présent dans toutes les grandes villes 
australiennes, l’entreprise met l’accent sur l’innovation, la durabilité et le 
développement des talents. Très attractive pour les étudiants internationaux 
avec des opportunités en consulting, tech et finance.     Chaque année, elle 
recrute environ 140 diplômés et environ 80 stagiaires à l'échelle nationale, 
mais ce nombre peut fluctuer en fonction des besoins. Les candidatures pour 
le programme de stages d'été ouvre du 1er juillet au 22 juillet. ​    Domaines : 
Audit & Assurance Stratégie, risque et transactions Fiscalité & juridique 
Research & Development   Vous voulez être le premier à connaître les 
possibilités de programme lors de leur lancement ? Déposez vos 
coordonnées ! Types de stages : Vacationer Program (4-8 semaines payé, 
nov-fév ou hiver). Rémunération compétitive (~AUD 1 300-1 800/semaine). 
Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 
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REF38846 C'est l’une des plus grandes entreprises minières au monde. Elle 
produit principalement du minerai de fer, du cuivre, du charbon métallurgique, 
du nickel et développe le potasse. Siège social à Melbourne (Australie), elle 
emploie plus de 90 000 personnes/contractants dans le monde, avec des 
opérations majeures en Australie (WAIO en Australie-Occidentale, opérations 
cuivre en SA, charbon au Queensland). Stages pour étudiants internationaux 
en Australie   Le groupe propose un Intern Program (principalement pour les 
2e année à l’avant-dernière année d’études). Les étudiants internationaux 
sont éligibles s’ils disposent d’un visa valide sans restriction de travail pour 
toute la durée du stage.  Durée — 10 à 12 semaines pendant les vacances 
d’été australiennes (généralement novembre/février, selon le démarrage.  
Périodes — Principalement sur l’été australien (fin d’année civile). Des stages 
plus flexibles existent parfois. Domaines — Engineering (mining, mechanical, 
etc.), Geology, Science (hydrogéologie, etc.), Technology/IT/Data, Business/ 
Finance/ Accounting/Supply Chain, etc. Des annonces spécifiques existent 
pour Mining Engineering et Geology.  Lieux — Sites opérationnels en 
Western Australia, South Australia, Queensland, ou bureaux en ville (Perth, 
Brisbane, Adelaide, Melbourne).  Avantages — Expérience pratique, 
mentorat, networking, accès prioritaire au Graduate Program. Pour les stages 
sur sites miniers : vols, logement, repas. Rémunération :  Souvent autour de 
AUD 40-50/heure (casual rates) ou l’équivalent d’environ AUD 75 800/an pro-
rata pour les stages sur sites (selon les annonces passées).  La rémunération 
est compétitive pour le secteur. Postuler : créez un profil, une seule 
candidature suffit pour la plupart des disciplines).   Les candidatures ferment 
souvent début avril pour un démarrage en novembre. Inscrivez-vous aux 
alertes.  Leader mondial des ressources (minerais, pétrole/gaz). Idéal pour 
engineering, géologie, business, sustainability. Types de stages : Internship 
Program (10-12 semaines sur sites ou bureaux, payé ~AUD 40-50/h). Pour 
postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

REF38671 Cette chaîne de magasins de vêtements présent dans 18 pays 
avec 1800 boutiques depuis 30 ans vous permet de postuler en ligne toute 
l’année pour être “store staff” (store role) par exemple. Des stages et jobs 
saisonniers sont proposés dans la vente et le marketing à Brisbane, 
Melbourne, Australie, Perth (WA), Robina, Sydney, Bondi Westfield, 
Canberra. Donnez vos dates. Pour postuler sans être membre du Club TELI 
ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
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partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

REF38691 Nous sommes une marque australienne de mode tendance et 
abordable, ajoutant une touche de brillance à chaque look. Nous sommes 
toujours à la recherche de nouveaux membres de l'équipe passionnés par la 
création d'expériences client positives, nous aimerions donc avoir de vos 
nouvelles ! Sur notre site Web Carrières, vous pouvez : Rechercher un poste 
occasionnel, à temps partiel, un stage... contactez-nous. Pour postuler sans 
être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter 
notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

AUTRICHE 

REF38746 Fondée en 1947, l'organisation basée à Salzbourg a été créée à 
l’origine pour favoriser le dialogue et la réconciliation entre Européens et 
Américains après la Seconde Guerre mondiale. Elle est rapidement devenue 
un forum mondial de leaders. Son objectif principal est de rassembler des 
leaders ouverts d’esprit du monde entier pour des conversations de rupture 
sur les grands enjeux globaux. Elle crée des espaces neutres pour surmonter 
les barrières et explorer de nouvelles possibilités.    L’organisation travaille 
autour de cinq piliers principaux : Paix et Justice Éducation Culture, Arts et 
Société Santé Finance et Gouvernance   Elle organise des séminaires, 
forums, ateliers et programmes qui réunissent des décideurs, experts, 
artistes, responsables politiques et entrepreneurs. Plus de 40 000 
participants issus de plus de 170 pays ont participé à ses programmes.    
Stages :    Les stages sont plus que des expériences d’apprentissage – ils 
sont une invitation à rejoindre une communauté basée sur la connexion, les 
soins et l’objectif partagé.    Vous collaborerez à travers les cultures et 
contribuerez à des projets significatifs dans nos programmes. Nous faisons 
correspondre vos intérêts et vos talents avec un travail ciblé, de la 
contribution à nos programmes, à nos communications et à notre marketing 
en passant par la recherche, le soutien aux bibliothèques et les projets de 
développement institutionnel.   Votre expérience en tant que stagiaire favorise 
à la fois la croissance professionnelle et le développement personnel, vous 
permettant d’avoir un impact réel.   Que vous lanciez votre carrière ou que 
vous exploriez votre cheminement, nos stages offrent plus que de 
l’expérience – ils offrent la connexion, le défi et l’appartenance.    Les dates 
de début pour les stages de programme sont :     Mi-mars     Début Avril     
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Début Septembre   Bien que le poste ne soit pas payé, nous fournirons au 
candidat retenu:   Pension et hébergement  Un billet retour pour leur pays 
d’origine Excellentes opportunités de réseautage avec les participants 
internationaux de nos programmes. Pour postuler sans être membre du Club 
TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF38828 Les stages pour l'été 2027 seront annoncés à partir de fin 
octobre/début novembre 2026. Nous nous réjouissons de vous voir !   Un 
important cabinet international d’ingénierie et de conseil recrute.  Plus de 850 
employés. Bureaux principaux à Rum (Innsbruck) + succursales à Vienne, 
Leobersdorf, Graz, Linz et Dornbirn. Il se spécialise dans les projets 
techniques complexes d’infrastructure et d’industrie : Énergie & Protection du 
climat (transition énergétique, hydroélectricité, hydrogène, etc.) Eau & 
Environnement (gestion de l’eau, protection environnementale) Transports & 
Espaces urbains (routes, tunnels, chemins de fer, ports, urbanisme) 
Ressources & Industrie durable.   Les stages pour l'été 2027    Qualification   
Électrotechnique Électronique Construction mécanique Technique de 
construction Génie civil   Durée du stage : juillet, août ou septembre à partir 
de 4 semaines, une période de plus de 4 semaines est également possible 
selon les besoins Pour des raisons de protection des données, les 
candidatures ne peuvent être prises en compte qu'en ligne via notre portail 
de candidature.  Durée:   Début de travail prévu: 5 Juillet 2027 Postuler avant 
le 28.02.2027. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement 
en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur 
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi 
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service 
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

REF38748 est un groupe bancaire autrichien majeur, l’un des plus importants 
fournisseurs de services financiers en Europe centrale et orientale (CEE).      
C’est une banque universelle qui propose une gamme complète de services 
bancaires et financiers :    Banque de détail (Retail Banking) : son activité 
principale. Elle inclut les comptes courants, livrets d’épargne, crédits à la 
consommation, prêts immobiliers, cartes bancaires, produits d’investissement 
et services numériques.  Banque corporate : financement des entreprises 
(PME et grandes sociétés), crédits, leasing, finance structurée, etc. Gestion 
d’actifs (Asset Management), banque privée et services d’investissement. 
Services aux secteurs public et interbancaire, marchés de capitaux, trading, 
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etc.    Le groupe est très présent en Europe centrale et orientale via des 
filiales locales (République tchèque, Slovaquie, Roumanie, Hongrie, Croatie, 
Serbie, etc.), en plus de son marché domestique en Autriche. Il sert environ 
23 millions de clients dans 8 pays avec plus de 2 000 agences et environ 55 
000 employés.    Stages :    Stages d’été (Summer Internships) Période : 
juillet, août et septembre. Durée : 1 à 3 mois. Objectif : Découvrir le 
fonctionnement d’une grande banque internationale, acquérir une première 
expérience professionnelle et créer des contacts.    Stages pour étudiants 
(Internships for students) toute l'année : Ces stages sont destinés aux 
étudiants qui doivent effectuer un stage obligatoire dans le cadre de leurs 
études ou qui souhaitent gagner de l’expérience en parallèle de leurs études. 
Ils permettent d’appliquer concrètement les connaissances acquises à 
l’université.Conditions requisesÊtre inscrit(e) dans une université ou une 
haute école. Bon niveau d’anglais écrit et oral (obligatoire). Motivation, 
engagement, orientation client/service et capacité à travailler en équipe. Pour 
postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

REF38829 Stage en Autriche pour une entreprise finlandaise de matériel et 
de vêtements de sports.   Stagiaire Enterprise Architecture & IT Strategy (h/f/
d)   Vous voulez comprendre comment l'informatique d'une entreprise 
internationale est structurée et comment les décisions stratégiques sont 
prises autour des processus, des systèmes et des technologies ? Alors ce 
stage vous offre la possibilité de plonger profondément dans le monde de 
l'architecture d'entreprise et de la stratégie informatique et de participer 
activement au développement de notre paysage informatique mondial.   
Durée: jusqu'à 6 mois | Début: à convenir   Tâches   Soutien à l'élaboration et 
à la maintenance du paysage d'application (documentation, structuration, 
visualisation) dans l'outil de modélisation central SAP LeanIX Participation à 
la mise en place et au développement du processus IT Demand-to-Delivery 
Analyse des paysages informatiques et de processus existants et 
identification des potentiels d'optimisation Soutien à la création de 
documentations architecturales et de processus Préparation de documents 
de décision, de présentations et de rapports de gestion Traitement 
indépendant de lots de travail clairement définis Collaboration étroite avec les 
architectes d'entreprise, la gestion informatique et les départements 
spécialisés    Qualification   Études en informatique, informatique de gestion 
ou d'un programme d'études comparable Intérêt pour la stratégie 
informatique, l'architecture d'entreprise et les processus de transformation 
numérique Compréhension de base des architectures informatiques, des 
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paysages d'applications et des processus métier Esprit analytique et 
méthode de travail structurée et indépendante Très bonne connaissance de 
l'allemand et de l'anglais à l'oral et à l'écrit Utilisation sûre de MS Office, en 
particulier PowerPoint et Excel Première expérience avec SAP LeanIX ou 
des architectures ou des services d'architecture comparables. Les outils de 
modélisation sont un avantage Ce stage offre la possibilité d'acquérir une 
expérience pratique à l'interface de l'informatique, du business et de la 
stratégie. Vous travaillerez avec des experts expérimentés, aurez un aperçu 
du paysage informatique d'une entreprise internationale et prendrez la 
responsabilité de vos propres sujets dès le début.   Salaire Salaire minimum 
par mois selon la convention collective: 1900 €   Domaines d'études préférés: 
Mathématiques, informatique et physique, sciences techniques Début de 
travail prévu: Dès que possible Postulez avant le 17.07.2026. Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez 
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du 
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 
79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne 
vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre espace 
membre. 

REF38830 La société est synonyme d'une énergie plus propre et plus fiable. 
En partenariat avec nos clients, nous construisons des paysages 
énergétiques du futur. Le siège est à Munich (Allemagne), avec des 
opérations principales à Jenbach (Tyrol, Autriche), Welland (Ontario, Canada) 
et Waukesha (Wisconsin, États-Unis) et un réseau de services couvrant 
environ 100 pays.   Stage - Solutions et applications d'émissions (m/f/d)   On 
vous offre : Un environnement de travail innovant et international Modèle de 
temps de travail flexible (selon le poste et le rôle) Programme Health We 
Care - y compris les activités sportives de l'entreprise Bonnes connexions 
aux transports en commun - gare à proximité immédiate Prise en charge des 
frais de transport L'une des meilleures cantines de la région avec des repas 
sains et variés Emplacement attrayant au cœur des Alpes avec diverses 
possibilités de sports de plein air et de loisirs Vaste expérience et savoir-faire 
dans le développement de solutions de moteurs à essence et d'émissions 
Intégration dans une équipe ambitieuse travaillant sur les futurs concepts de 
moteur et de post-traitement Coopération étroite avec plusieurs autres 
départements d'ingénierie    Vos Responsabilités : Travailler au sein d'une 
équipe d'ingénierie motivée pour développer et améliorer les émissions et les 
produits de post-traitement pour les moteurs à gaz, en mettant l'accent sur 
les tests et l'analyse Soutenir la disposition des systèmes de post-traitement 
et des installations d'essai, y compris les spécifications des composants et la 
conception des sous-systèmes Soutenir le processus de développement de 
la phase de conception à la sortie du produit Soutenir et exécuter des tests 
internes et sur le terrain des composants et la validation globale du système 
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de post-traitement Analyser les résultats de la mesure et préparer des 
interprétations et des rapports    Votre profil :   Étudiant en génie mécanique, 
génie des procédés, génie chimique ou similaire Passion pour les moteurs à 
combustion interne, les systèmes de post-traitement des émissions et la 
protection de l'environnement Forte motivation et capacité à travailler de 
manière indépendante Bonnes compétences en communication dans un 
environnement international    Le stage est un poste à temps plein d'au moins 
6 mois à partir de septembre 2026. Le salaire de base est composé du 
montant selon la convention collective autrichienne qui est d'au moins 2 
698,59 euros bruts par mois (x 14).  Salaire   Salaire minimum par mois selon 
le contrat collectif : 2698 euros   Début de travail attendu : 1. Septembre 2026 
Postulez avant le 26.08.2026. Pour postuler sans être membre du Club TELI 
ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

REF38831 C'est une banque privée autrichienne historique, spécialisée dans 
la gestion de patrimoine (Wealth Management / Private Banking). Elle fait 
partie du groupe UniCredit. Employés : environ 310. Implantation : 8 agences 
couvrant toute l’Autriche (seule banque privée présente à l’échelle nationale).   
Pour soutenir notre équipe de centre de services de marché à Innsbruck, 
nous recherchons un(e) stagiaire.   Tâches   Assistance dans le traitement 
par exemple, information au commissaire judiciaire, autorisation de traitement 
d'une abandon, etc. Recherches dans le système bancaire de base sur 
d'anciens clients dans le cadre de diverses demandes d'héritiers potentiels 
Soutien au traitement des données de base des clients pris en charge 
(Autriche et Allemagne) Aide au traitement de tous les sujets liés aux 
sanctions financières Vérification et plausibilité de divers formulaires et 
documents dans l'activité client existant ainsi que saisie dans le système 
bancaire de base (basé sur le flux de travail) Activités de soutien aux projets 
Qualification Études en cours de droit ou d'économie Affinité pour les 
questions juridiques, fiscales et de conformité Excellente connaissance de 
l'allemand et très bonne de l'anglais à l'oral et à l'écrit Utilisation sûre de MS 
Office (en particulier Excel, PowerPoint, Word) Forte auto-organisation 
Méthode de travail soigneuse, autonome et axée sur les solutions 
Communication et esprit d’équipe.  Salaire Salaire minimum par mois selon la 
convention collective: 1428 euros   Autres prestations Stage varié dans un 
domaine passionnant et diversifié Possibilité d'activité partielle en télétravail 
Soutien au développement professionnel et personnel Interaction collégiale et 
environnement dynamique Emploi à temps partiel d'environ 25 heures par 
semaine Premières expériences et aperçus de l'une des principales banques 
privées d'Autriche Rémunération attractive: EUR 2.200,- brut par mois à 
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temps plein   Durée: Dès que possible Postuler avant le 30.07.2026. Pour 
postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

BELGIQUE 

REF38758 C'est le leader mondial en nanoélectronique et technologies 
numériques, hub R&D innovant avec des pôles basés à Bruxelles Genk 
Louvain.   Si vous êtes un étudiant à l'université ou à l'école d'ingénierie à la 
recherche d'un stage ou d'un projet de thèse, le groupe a un large éventail de 
sujets à explorer.   Que vous étudiiez l'ingénierie, les sciences, IA, les 
sciences industrielles ou un autre domaine, nous offrons des opportunités 
passionnantes de travailler sur de vrais projets qui repoussent les limites de 
l'innovation. Notre programme est principalement conçu pour les étudiants 
ayant une formation technique ou scientifique, mais nous accueillons 
également les candidats d'autres disciplines.   Pour postuler, vous devez être 
inscrit en tant qu'étudiant pour toute la durée de votre stage. Avant de pouvoir 
commencer en tant que stagiaire, vous devrez fournir l'accord de placement 
de l'étudiant, qui doit être signé par votre université ou votre école. Des 
conditions supplémentaires peuvent s'appliquer en fonction de votre 
nationalité et de votre niveau d'éducation. Il propose des stages :   Toute 
l’année. Pour différents niveaux d'études (licence, maîtrise, doctorat) Pour 
des périodes allant de 3 à 18 mois. Pour postuler sans être membre du Club 
TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF38848 C'est un acteur majeur du secteur énergétique belge, spécialisé 
dans la production d’électricité et la fourniture de services énergétiques. 
  Nous sommes leaders de l’énergie éolienne terrestre et de l’énergie 
hydraulique en Belgique. Notre rôle est essentiel pour la sécurité 
d’approvisionnement du pays, grâce à nos centrales au gaz naturel qui 
compensent la variabilité de l’énergie solaire et éolienne.  Nous proposons 
des services d’électricité, de gaz et d’énergie à des clients résidentiels et 
professionnels, détenant une part de marché d’environ 23%.   L’entreprise 
emploie environ 3 000 personnes, opère sur plusieurs sites administratifs et 
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sites de production à travers la Belgique. Pour la onzième année 
consécutive, nous sommes fiers d’être reconnus comme Top Employer en 
Belgique, parmi les 87 entreprises les plus attractives.  Fort de notre ancrage 
local et de l’expertise du Groupe EDF, leader mondial du secteur de l’énergie, 
nous sommes bien placés pour répondre aux enjeux énergétiques de 
demain. Vous souhaitez travailler ou faire un stage dans une entreprise avec 
une vision durable pour l’avenir ? Une entreprise où tout le monde peut être 
lui-même et avoir la même chance de contribuer à quelque chose ? Pouvez-
vous vous retrouver dans les caractéristiques suivantes si vous êtes une 
personne : communicative, sociale, enthousiaste et désireuse d'apprendre? 
Alors vous pourriez être le bon candidat ! Stages étudiants (y compris 
internationaux)    La société propose régulièrement des stages dans divers 
domaines : marketing, IT, RH, finance, ingénierie, technique, communication, 
etc. Ils s’adressent aux étudiants de différents niveaux. Les stages se 
déroulent dans les bureaux ou sur les sites de production, souvent bien 
desservis par les transports en commun. Durée et périodes : Flexible et à 
convenir selon les besoins de l’étudiant et du service (exemples observés : 4 
à 12 mois pour certains stages spécifiques comme en finance/data). Les 
périodes courantes correspondent souvent aux stages universitaires 
(printemps/été/automne). Il n’y a pas de calendrier unique rigide ; tout se 
discute. Rémunération : Les stages sont généralement rémunérés (indemnité 
de stage classique en Belgique, souvent autour du minimum légal ou plus 
selon durée/niveau). Les détails précis dépendent du stage spécifique. Note : 
pour les non-résidents, des règles fiscales et de sécurité sociale s’appliquent.   
Pour les étudiants internationaux : La société accueille des profils 
internationaux (maîtrise du français et/ou néerlandais + anglais souvent un 
plus). Pour un stage long (>90 jours), un visa étudiant ou une autorisation de 
séjour peut être nécessaire (démarches via l’ambassade de Belgique et 
l’université d’accueil). L’entreprise est ouverte, mais il faut vérifier l’éligibilité 
au cas par cas. Envoyez CV + lettre de motivation en indiquant la durée 
souhaitée, le domaine et les dates.   Pour postuler sans être membre du Club 
TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF38833 La société fournit des conseils indépendants aux organisations et 
aux gouvernements à tous les niveaux: local, intermédiaire, régional, fédéral 
et européen. Nous nous attachons à trouver des solutions à des défis 
sociétaux complexes en pensant à l'avenir, en connectant les esprits et en 
responsabilisant les personnes. Pour ce faire, nous visons un impact durable.   
Expertise dans huit domaines pour concevoir des solutions innovantes et 
intersectorielles aux défis sociétaux : Culture, secteurs créatifs, patrimoine & 
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tourisme     Marché du travail, apprentissage & politique sociale     Innovation, 
compétitivité, économie verte & IA     Immobilier durable & développement 
territorial     Gouvernance régional & locale     Digital & data analytics     
Stratégie & services de durabilité     Gestion des subventions   Vous êtes à la 
recherche d'un emploi ou d'un stage où vous pouvez avoir un impact ? 
Rejoignez-nous à Bruxelles ! Pour postuler sans être membre du Club TELI 
ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

REF38834 Venez travailler avec nous  Nous avons créé et développé la 
société en proposant des produits de petit-déjeuner vraiment bons. La santé 
publique, le bien manger, les aliments délicieux et durables sont les piliers de 
notre activité. C’est une petite entreprise qui connaît une forte croissance et 
qui a encore beaucoup de potentiel à réaliser, et nous recherchons les 
personnes qui nous rejoindront pour que cela se produise.  ​   Vous trouverez 
les descriptions de postes ci-dessous. N'hésitez pas à nous contacter si vous 
avez des questions et, bien sûr, à nous envoyer votre candidature.   Stage en 
E-commerce  et gestion de communauté   Vous aimez la communication, les 
réseaux sociaux et le marketing ? En effectuant un stage chez nous , vous 
pourrez compléter vos connaissances par une pratique variée et approfondie 
de la gestion de notre e-commerce et de la communication. Donnez vos 
dates. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en 
savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

REF38841 Un groupe de communication axé sur la durabilité, possède des 
bureaux et du personnel à Barcelone, Beyrouth, Bruxelles, Lisbonne, Mumbai 
et Vienne.  Programme de stages à tout moment   Acquérir une expérience 
précieuse en début de carrière dans la communication de la durabilité : nous 
proposons des stages étudiants non rémunérés et des stages d'entrée 
rémunérés dans nos bureaux de Bruxelles et de Barcelone.   Postes de stage 
ouverts :    STUDIOS Conception graphique et illustration STUDIOS 
Conception numérique et développement de sites Web OUTREACH 
Marketing, événements, campagnes ÉDITORIAL Recherche, rédaction, 
édition, vérification CROISSANCE Développement commercial et rédaction 
de propositions   La société propose des stages de 3 à 6 mois dans ses 
bureaux. Si vous êtes inscrit à un programme académique, les stages ne 
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sont pas rémunérés et peuvent être pris en compte dans vos crédits pour une 
année universitaire donnée, en fonction de votre programme.   Elle vous offre 
également la possibilité de poursuivre votre stage rémunéré avec le 
programme ERASMUS+. Pour les postes de placement professionnel 
précoce de niveau débutant ou d'insertion professionnelle, elle offre des 
périodes de 6 à 12 mois, avec la possibilité de renouveler la durée initiale de 
6 mois. Ce sont des postes rémunérés en fonction des niveaux officiels de 
début de carrière dans le pays où nous avons des bureaux. Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus , veuillez 
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du 
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 
79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne 
vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre espace 
membre. 

BOLIVIE 

REF38842 En tant que leader de l’exploitation Upstream en Bolivie, nous 
gérons directement 18 domaines et détenons une participation de 50 % dans 
les mégachamps San Alberto et San Antonio.  Nous sommes déterminés à 
poursuivre notre croissance aux côtés des meilleurs professionnels du 
secteur. Notre programme de stages s'adresse aux jeunes à fort potentiel 
académique, dans le but de développer des expériences d'apprentissage qui 
complètent la formation académique des étudiants, orientées vers le 
développement professionnel.   Nous sommes une entreprise publique leader 
dans les hydrocarbures, exploration, production et distribution d’énergie 
propose des stages en Ingénierie (pétrolière, chimique, systèmes), 
géosciences, administration.  Durée typique 3-6 mois (souvent juin-juillet). 
Rémunération possible selon programme. Pour postuler sans être membre 
du Club TELI ou simplement en savoir plus , veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF38843 Un opérateur telecom privé majeur (mobile, fixe, TV) propose des 
stages en IT, Marketing, Administration, Ingénierie. Durée flexible. Le 
programme de stages cible les étudiants universitaires pour leur offrir une 
expérience professionnelle réelle. Domaines — Ingénierie (télécom, 
systèmes, électronique), administration, comptabilité, communication, 
journalisme, psychologie, droit, finances, etc. Avantages — Projets concrets, 
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mentorat par des experts, développement de compétences, environnement 
dynamique. Certains participants ont été embauchés ensuite. Pour un 
étudiant international, une convention de stage via votre université + visa 
approprié (étudiant ou temporaire) sera nécessaire. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus , veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre 

CAMBODGE 

REF38760 C'est l'une des banques numériques et commerciales les plus 
dynamiques du Cambodge. Depuis 2024, elle a renforcé son programme de 
stages destiné aux diplômés, étudiants universitaires et jeunes diplômés, 
notez cependant que certains stages sont conçus en priorité pour les 
étudiants présents au Cambodge.   Durée du stage : généralement entre 4 et 
6 mois. Formation pratique : les stagiaires reçoivent une formation technique 
liée à leur poste ainsi qu'un développement des compétences 
comportementales (communication, travail en équipe, professionnalisme). 
Soutien financier : allocation mensuelle, ainsi que dans certains cas une 
couverture santé/accident et un soutien au logement. Possibilité 
d'embauche : les meilleurs stagiaires peuvent obtenir un poste permanent à 
la fin du programme.    Domaines de stage   Elle recrute régulièrement des 
stagiaires dans plusieurs secteurs :   Technologies de l'information 
(développement full-stack, data science, ingénierie logicielle) Service 
clientèle Centre d'appels Caissiers et opérations bancaires Crédit et 
financement Fonctions support et opérations bancaires La banque peut être 
particulièrement intéressant si vous recherchez :   une expérience dans la 
banque numérique en Asie du Sud-Est ; des stages en fintech, data, 
informatique ou finance ; une première expérience professionnelle dans un 
environnement anglophone. Langlais est généralement indispensable.     
Villes concernées : Banteay Meanchey Battambang Kampong Cham 
Kampong Chhnang Kampong Speu Kampong Thom Kampot Kandal Koh 
Kong Kratie Mondul Kiri Phnom Penh Preah Vihear Prey Veng Pursat 
Ratanak Kiri Siemreap Sihanoukville Stung Treng Svay Rieng Takeo Otdar 
Meanchey Kep Pailin Tboung Khmum. Pour postuler sans être membre du 
Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
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êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

Toute l’année, entre 10 000 et 19 000 offres pour 120 pays sont en ligne 
sur teli.asso.fr 

CANADA 

REF38872 Cette société canadienne dont le siège se trouve à Ottawa est 
spécialisée dans les logiciels de gestion et d'orchestration de la chaîne 
logistique (Supply Chain Management). Son produit phare aide les grandes 
entreprises à planifier la demande, gérer les stocks, optimiser la production et 
prendre des décisions en temps réel grâce à l'IA et à l'analyse de scénarios. 
L'entreprise travaille avec de nombreuses multinationales dans les secteurs 
automobile, électronique, industriel, pharmaceutique et de la consommation.   
Elle recrute des étudiants en stage (Internships / Co-op) dans plusieurs 
domaines :   Développement logiciel (Software Development) Intelligence 
artificielle et Machine Learning Science des données (Data Science) 
Assurance qualité (QA/Test) Gestion de produits (Product Management) 
Services professionnels et implémentation Finance et comptabilité 
Ressources humaines Marketing Support client Analyse d'affaires Gestion de 
projets Durées des stages   Elle propose des stages de : 4 mois 8 mois 12 
mois 16 mois     Trois sessions annuelles : Hiver Janvier – Avril Publication 
des offres : Fin août – début septembre    Été Mai – Août Publication des 
offres : Fin décembre – début janvier    Automne Septembre – Décembre 
Publication des offres : Fin avril – début mai   L'entreprise commence 
généralement le recrutement environ 4 mois avant le début du stage.   
Rémunération Généralement 25 à 40 CAD/heure    Les stages techniques 
sont particulièrement accessibles aux étudiants en :   Informatique Génie 
logiciel Intelligence artificielle Science des données Génie industriel Supply 
Chain Management Analyse d'affaires Finance   Une bonne maîtrise de 
l'anglais est généralement exigée, l'environnement de travail étant 
international. La société est régulièrement reconnu parmi les meilleurs 
employeurs pour les jeunes professionnels au Canada et met fortement 
l'accent sur le mentorat, les projets concrets et l'intégration des stagiaires 
dans les équipes permanentes. Plusieurs anciens stagiaires sont ensuite 
recrutés à temps plein. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 
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REF38740 Bonjour, Je m'appelle Anna, et je représente une station de ski de 
premier plan située à Banff (AB), au Canada. Nous pensons que votre 
organisation peut être un excellent partenaire pour mettre en relation des 
candidats qualifiés avec des opportunités d'emploi saisonnier dans notre 
complexe.   Chaque année, nous embauchons un grand nombre d'employés 
saisonniers dans divers départements, notamment : (il y a aussi des jobs 
d'été)   Opérations de remontées mécaniques Services à la clientèle 
Nourriture et boissons Réception Ménage Magasins de location Vente au 
détail École de ski Terrains et maintenance   La station abrite la plus longue 
saison de ski et de snowboard sans glacier au Canada. Nous sommes 
ouverts pour les loisirs d'hiver de la mi-novembre à la fin mai. Notre saison 
estivale s'étend de juillet à début septembre. Nous demandons que tous les 
membres de l'équipe soient disponibles pour la formation au moins deux 
semaines avant nos dates d'ouverture. Les dates de début seront discutées 
au stade de l’entretien. Postulez en ligne.  Ces postes offrent une expérience 
de travail internationale précieuse, une opportunité d'améliorer les 
compétences en anglais et la chance de vivre et de travailler dans l'une des 
principales destinations de montagne du Canada. Merci de promouvoir nos 
opportunités saisonnières auprès de vos candidats. Merci pour votre temps et 
votre considération. J'ai hâte d'avoir de vos nouvelles. Pour postuler si vous 
ne souhaitez pas être membre de l'association TELI, veuillez consulter le site 
du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes 
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

REF38766 C'est le principal gestionnaire de fonds publics et 
d'investissements mondiaux basé au Québec. Il offre un programme de 
stages structuré (généralement de 4 mois, parfois 6 ou 8 mois) dans 
plusieurs domaines : Investissement (marchés, infrastructures, placements 
privés, etc.) Finance quantitative Comptabilité et finance Technologies de 
l’information RH, communications, droit Services d’entreprises et soutien à 
l’investissement   Les stages se déroulent principalement à Montréal, mais il 
y en a aussi dans d’autres bureaux internationaux (ex. : Londres, New York, 
etc.). Périodes de stages et recrutement Durée typique : 4 mois (possibilité 
de 8 mois selon le poste).   Sessions : Hiver : janvier à avril Été : mai à août 
Automne : septembre à décembre   Il faut être aux études pendant le stage 
ou commencer le stage le trimestre suivant immédiatement la fin des études. 
Disponible en mode hybride (présentiel + télétravail). Autorisé à travailler à 
temps plein au Canada (35 h/semaine) et détenir les documents légaux 
nécessaires.    Postuler directement aux offres qui vous intéressent (il n’y a 
pas de date limite stricte, mais postulez tôt — les affichages sont retirés une 
fois qu'il y a assez de candidatures reçues).  Voir les offres en ligne. Pour 
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postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

REF38767 Stages et emplois pour une grande entreprise de construction et 
ingénierie au Québec et Canada. Vous cherchez un stage en construction qui 
offre une véritable expérience pratique ? Le programme de stage est conçu 
pour les étudiants et les récents diplômés qui veulent apprendre aux côtés de 
professionnels expérimentés et contribuer à des projets significatifs et réels 
partout au Canada. Il s'agit d'un programme de stage rémunéré (4, 8 ou 12 
mois) disponible toute l'année, avec des admissions pendant les trimestres 
d'hiver, d'été et d'automne. Les postes sont offerts dans des formats sur site 
ou hybrides, selon le rôle et le projet. Tous les stages sont rémunérés et vous 
bénéficierez d’une orientation personnalisée, d’activités sociales et 
d’opportunités d’apprentissage pour maximiser votre expérience. Peu importe 
votre parcours ou votre emplacement, il y a une place pour vous. Domaines : 
Bâtiments: Projets commerciaux, institutionnels et industriels, y compris les 
hôpitaux, les écoles, les tours de bureaux et les complexes sportifs. Civil et 
infrastructure: travaux routiers, ponts, réseaux d'eau et d'égouts, travaux de 
terrassement et projets d'infrastructures publiques complexes. Grands 
projets: Initiatives de grande envergure à travers le Canada, souvent 
exécutées par le biais de modèles alternatifs comme le Partenariat public-
privé (PPP) et l'exécution intégrée de projets (IPD), où l'innovation, la 
collaboration et la gestion de projet complexe sont essentielles. Fonctions 
administratives: Stages en contrôle des coûts, gestion de projet, surveillance 
de l'environnement, communication, ainsi que dans la modélisation et la 
coordination numériques (BIM/VDC). Nos bureaux : Saint-Georges St.John's 
Halifax Levis Montreal Ottawa Toronto Vancouver Moncton. Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez 
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du 
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 
79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne 
vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre espace 
membre. 

CHILI 
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REF38771 Stages pour une entreprise chilienne de Santiago leader en 
logiciel de gestion des Ressources Humaines (RRHH) et finances, avec une 
forte présence en Amérique Latine (Chili, Pérou, Mexique, Colombie, Brésil).   
Elle propose un programme attractif de prácticas profesionales (stages 
étudiants).  Domaines : Tech/Software Engineering, Marketing, Sales, 
Customer Success/Onboarding, RH, Business Operations, etc. Il y a des 
programmes d’été et des stages tout au long de l’année.   Les étudiants 
internationaux peuvent contacter directement le Talent Acquisition via la page 
stages ou LinkedIn. Les stages sont généralement rémunérés ou indemnisés 
selon la réglementation chilienne (prácticas profesionales). Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez 
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du 
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 
79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne 
vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par 
votre espace membre. 

REF38769 Nous sommes le plus grand réseau de soins complets du Chili, 
leader dans le domaine des mutuelles. Depuis plus de 65 ans, nous 
travaillons avec un engagement fort à la promotion d'espaces de travail sains 
et sûrs dans nos plus de 90 000 entités membres, en offrant des solutions de 
haute qualité et accessibles à nos patients.   Nous sommes une mutuelle à 
but non lucratif dédiée à la prévention des accidents et des maladies 
professionnelles, et à l'accompagnement des travailleurs et des entreprises 
depuis 1958. Avec une présence nationale et une équipe multidisciplinaire, 
nous promouvons la prévention, les soins médicaux de qualité et la 
réadaptation intégrale pour créer des environnements sûrs et sains. Emplois 
et stages :    Notre politique d'équité, d'inclusion et de diversité représente 
l'engagement que nous avons à créer des environnements de travail sains et 
sûrs pour toutes les personnes, sans différences. Période : Toute l’année, 
avec un focus principal sur l’été chilien (janvier-février pour les mémoires de 
fin d’études). Durée : 2 à 6 mois environ. Nombre de places : 50 à 100 par 
période. Format : Hybride (présentiel + télétravail).    Avantages : Allocation 
mensuelle, ordinateur fourni, kit de bienvenue, carte d’alimentation, 
formations en ligne, accompagnement par un tuteur, projets concrets avec 
impact social.  Domaines fréquents : Ingénierie Civile Industrielle, Ingénierie 
Commerciale, Marketing, Finance, Digital/Transformation, People Analytics, 
RH, Expérience Client, etc. Le siège est à Santiago. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
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pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace 
membre. 

REF25740 Mission de service civique d'un an à Santiago du Chil.  Bonjour à 
tous, éducateur spécialisé, animateur social, toi qui as la fibre éducative et 
aimes travailler avec des enfants...  A Santiago du Chili, une fondation 
éducative, culturelle et sociale recherche des volontaires en Service Civique, 
pour travailler comme animateur, éducateur, médiateur dans un centre situé 
aux abords d’un quartier défavorisé à partir d’août-septembre ou octobre 
prochain. Animations, contes, arts, jeux, sports. Suivis d’enfants et de jeunes. 
Médiation culturelle, contact familles, réseaux quartiers, écoles, jardins 
d’enfants, travail d’équipe. Projet innovant, riche en expériences 
professionnelles et humaines. Expérience incroyable garantie! &conf=1Pour 
postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus , 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

CHINE 

REF38775 C'est le géant de l'internet (WeChat, jeux, cloud, entertainment), 
très présent en IA, gaming et produits numériques. C'est un conglomérat 
technologique qui développe des produits et services internet pour améliorer 
la vie quotidienne des utilisateurs. Elle est surtout connue pour :WeChat 
(Weixin) avec plus de 1,3 milliard d’utilisateurs actifs mensuels. Elle combine 
messagerie, réseaux sociaux, paiements (WeChat Pay), mini-programmes, 
e-commerce, transport, etc.   C’est l’application indispensable en Chine.   
Stages ouverts à tous les étudiants (en cours d'études) : Durée minimale 2 
mois. Ils sont très nombreux (plusieurs milliers par an).   Tencent propose un 
grand nombre de stages en tech (développement logiciel, IA, big data, cloud, 
jeux vidéo), produit, design, marketing, fonctions support (RH, etc.). 
Beaucoup de postes en Shenzhen (siège), Beijing, Shanghai, Guangzhou, 
etc.   La société propose des programmes de stages pour les étudiants sur 
leur page web. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement 
en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur 
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi 
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service 
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 
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REF38776 Géant de l'e-commerce et logistique, concurrent direct d'Alibaba.   
C'est l'un des principaux fournisseurs de technologies et de services basés 
sur la chaîne d'approvisionnement. L'infrastructure de vente au détail de 
pointe de l'entreprise vise à permettre aux consommateurs d'acheter ce qu'ils 
veulent, quand et où ils le souhaitent.   Les activités de la société se sont 
étendues au commerce de détail, à la technologie, à la logistique, à la santé, 
à l'industrie, au développement immobilier et au commerce international avec 
plus de 700 millions de clients actifs par an.    Les programmes de formation 
en gestion sont conçus pour cultiver des talents exceptionnels afin de 
renforcer le leadership de l'entreprise dans l'industrie. Les programmes 
offrent des possibilités de développement complètes conçues pour doter les 
personnes talentueuses de l'expertise et de l'expérience nécessaires pour 
construire des carrières réussies.   Dans le cadre du développement 
professionnel, les stagiaires travailleront aux côtés de cadres supérieurs et 
de gestionnaires expérimentés, et recevront une formation en leadership et 
un développement de la gestion par le biais du coaching et du mentorat. 
L'expérience immersive permettra également aux stagiaires d'être exposés à 
différentes facettes de l'industrie du commerce électronique.   JD.com offre 
trois programmes de formation : Trainee Eagle Team (« TET » pour les 
jeunes diplômés), International Management Talent (« IMT », pour les 
diplômés de MBA) et JD Run (Stage). Opportunités d'emplois et de stages en 
opérations, tech et supply chain disponibles en ligne. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

CHYPRE 

REF38777 Le leader mondial du développement de jeux vidéo, basé à 
Nicosia propose des programmes de stages. Nous sommes une équipe 
internationale avec plus de 20 ans d'expérience dans l'industrie du jeu vidéo. 
Nous sommes passionnés par ce que nous faisons. Nous nous amusons 
pendant que nous le faisons et aimons créer de grands jeux autant que nous 
aimons y jouer.    Si vous êtes talentueux, ouvert d'esprit et créatif qui est prêt 
à stimuler l'innovation et à aider à livrer des jeux légendaires, alors vous êtes 
au bon endroit.   Les emplois sont mis en ligne mais les demandes de stages 
peuvent être envoyées en candidatures spontanées. Domaines de 
recrutements : Contrôle de la qualité Informatique et maintenance Production 
artistique Ressources humaines Génie logiciel Production / Gestion des 
produits Communications et relations publiques Localisation et écriture 

Page  sur 23 64

http://www.teli.asso.fr/
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires


Administration et gestion de bureau Services de données et d'analyse 
Juridique Audio et vidéo Conception UX/UI Conception de jeux et de niveaux 
Finance Approvisionnement Conception et conseil d'entreprise Marketing 
Monétisation Soutien aux joueurs.  

REF38778 La société a été fondée en 1999 à Tartu, en Estonie. Jusqu'en 
2006.   Aujourd'hui, elle est présente à Nicosie à Chypre.   Vous pouvez créer 
la carrière informatique de vos rêves ou y faire un stage formateur.  Notre 
programme de stages est bien établi - déjà depuis l'été 2012, c'est devenu 
une tradition pour nous d'accueillir des stagiaires dans nos bureaux. Notre 
stage est l'occasion idéale de rejoindre les rangs d'une entreprise 
informatique internationale prospère où vous pouvez avoir un réel impact. 
Nous avons pour mission de créer une technologie qui change la façon dont 
les gens vivent le divertissement de jeu !   Certains de nos sites ont des 
programmes de stages fixes à certaines périodes de l'année et certains sites 
peuvent prendre des stagiaires à des moments différents. Ces sites 
travaillent en étroite collaboration avec les établissements d'enseignement 
avec lesquels ils s'associent pour comprendre le meilleur moment pour 
accueillir nos stagiaires. De cette façon, nous nous assurons que vous 
pouvez vous consacrer pleinement à votre stage et qu'il n'entre pas en conflit 
avec votre emploi du temps académique. Consultez la liste des possibilités 
de stages disponibles en ligne. En moyenne, vous pouvez vous attendre à ce 
que votre stage dure entre 1 et 12 mois.   Domaines :   Artistique Sécurité 
protections des données Service clientèle Réseau Administrateur CMS 
Développeur...  

COLOMBIE 

REF38786 Le leader en assurances et services financiers en Amérique 
Latine propose un excellent programme de stages avec un accompagnement 
(mentorat), formation, flexibilité horaire, rémunération attractive 
(généralement entre 1,5 et 2 millions COP/mois selon le poste et la ville) et 
avantages (santé, ARL, etc.).    Pour postuler, vous pouvez utiliser la 
plateforme principale pour les stages.  Créez un compte, postulez aux offres 
ouvertes (beaucoup de postes en administration, droit, technologie/digital, 
risques/finance, SST/sécurité au travail, Gestion des risques, Modélisation 
quantitative, etc.).   Lieux : Medellín (siège principal), Bogotá, Cali, 
Barranquilla et d’autres villes. Pour postuler sans être membre du Club TELI 
ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
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de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

REF38790 C'est l’un des principaux conglomérats agroalimentaires de 
Colombie et d’Amérique latine. Il produit et commercialise des aliments 
transformés (chocolats, biscuits/galettes, café, viandes froides/carnicos, 
glaces, pâtes, etc.) sous de nombreuses marques leaders en Colombie (ex. : 
Noel, Jet, Doria, Monticello, Crem Helado, Zenú, etc.).  Le siège social est à 
Medellín.  Il est principalement actif en Colombie (environ 60 % des ventes), 
mais aussi en Amérique centrale, au Chili, au Mexique, aux États-Unis et 
dans d’autres pays d’Amérique latine.   Stages étudiants : Il propose des 
stages universitaires dans divers domaines : logistique, production, 
systèmes/informatique, ingénierie industrielle, administration, marketing, RH, 
etc.  Comment postuler ?   Principalement via le site carrière du groupe.  
Suivez leur page LinkedIn (très active pour les stages).  Durée moyenne des 
stages de 6 mois (parfois plus). Rémunération + avantages. Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez 
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du 
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 
79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne 
vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre espace 
membre. 

COSTA RICA 

REF38802 C'est un leader mondial des semi-conducteurs, concepteur et 
fabricant de processeurs, puces et technologies connexes (IA, centres de 
données, PC, etc.). La société est présente au Costa Rica depuis 1998 et y 
opère un site important avec plus de 3 400 employés directs (et des milliers 
de contractuels).  Activités au Costa Rica : Centre de Recherche et 
Développement (R&D) : le plus grand exportateur de services de ce type au 
pays (conception, prototypage, test et validation de circuits intégrés et 
plateformes). Centre de Services Globaux : finance, RH, ventes/marketing, 
supply chain. Fabrication : assemblage et test de microprocesseurs 
(notamment pour serveurs), avec une réactivation récente et des 
investissements importants (plus de 1,2 milliard USD annoncés).    Stages : 
Intel propose des stages de 6 mois (plein temps ou partiel selon les postes) 
ou des contrats « Student Worker » (souvent 20-40h/semaine, jusqu’à 12 
mois) au Costa Rica, principalement en ingénierie (hardware, software, 
validation, signal/power integrity, etc.), mais aussi en finance, RH, etc.  Les 
offres aux Costa Rica   Exigences courantes : Étudiant actif en ingénierie 
(électrique, informatique, etc.), sciences informatiques ou domaines 

Page  sur 25 64

http://www.teli.asso.fr/
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires


connexes. Niveau d’anglais intermédiaire à avancé (essentiel). Droit de 
travailler de façon permanente et illimitée au Costa Rica (très souvent exigé 
— les stages internationaux/visas ne sont pas toujours supportés pour ces 
postes). Connaissances techniques selon le rôle (Python, C++, Linux, etc.). 
Contacts et candidatures en ligne uniquement. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF38803 C’est une entreprise américaine leader dans les technologies 
médicales. Elle développe, fabrique et commercialise des dispositifs 
médicaux utilisés dans de nombreuses spécialités interventionnelles 
(cardiologie, endoscopie, urologie, neurologie, etc.). Fondée en 1979, elle 
emploie environ 59 000 personnes dans le monde et a son siège social à 
Marlborough, Massachusetts (États-Unis). Siège social à Marlborough États-
Unis Elle dispose de plusieurs sites de production et de centres de 
recherches (R&D) au Costa Rica. Stages étudiants au Costa Rica :   
L’entreprise propose un programme de stages (l’un des plus développés du 
pays), principalement pour étudiants avancés en ingénierie et business. Il 
offre souvent des possibilités d’embauche à la fin du stage. Profils 
recherchés : Ingénierie : Industrial, Mechanical, Chemical, Electronics, 
Electromechanical, Mechatronics, Biomedical, Materials, Electrical, etc. 
Business : Administration, Finance, Foreign Trade, International Relations, 
Supply Chain, etc. Autres stages ponctuels (EHS, Clinical Research, 
Facilities, etc.). Exigences courantes : Être étudiant actif avec au moins 70 % 
du cursus terminé. Niveau d’anglais intermédiaire à avancé (souvent B2 ou 
60 % minimum). Maîtrise avancée de Microsoft Office. Disponibilité 4-12 
mois, 30-32 heures/semaine (hybride ou sur site selon le poste). Avantages : 
Subvention économique, aide repas sur site, aide transport.    Comment 
postuler : Via le portail carrières officiel. Le processus inclut souvent un 
formulaire, un webinar, et des entretiens virtuels. Pour les stages 
internationaux, postulez directement sur le site carrières et mentionnez votre 
intérêt pour le Costa Rica. Les opportunités sont souvent ouvertes aux 
étudiants locaux ou régionaux, mais des profils internationaux qualifiés 
peuvent postuler (vérifiez les exigences de visa/travail au Costa Rica). 
N’hésitez pas à vérifier régulièrement le portail emplois, car les ouvertures de 
stages sont récurrentes. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
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de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

REF32075 Je m'appelle Daniel, je travaille dans une agence de voyages au 
Costa Rica et nous prenons des stagiaires d'été rémunérés entre mai et août 
(durées négociables) mais aussi toute l'année - stagiaire en inscription et 
logistique, RP, stagiaire en médias et logistique et stagiaire en médias de 
terrain.  N'hésitez pas à nous envoyer un message ici ou à envoyer un e-mail 
en anglais pour les postes de stagiaires dans les médias et sur le terrain.  Le 
poste de stagiaire en médias sur le terrain pourrait être particulièrement 
intéressant pour quelqu'un qui en est aux premiers stades d'une carrière 
créative. Ils rejoindront les cours à travers le Costa Rica et le Panama pour 
filmer du contenu vidéo et photo, capturant des activités comme la plongée 
sous-marine, la randonnée dans l'arrière-pays, le surf, le rafting, la tyrolienne, 
le rappel en cascade, le wakeboard et plus encore.   Ces stages sont 
généralement occupés par des étudiants universitaires, mais sont ouverts 
aux personnes de tous âges et de tous stades. Les informations sur les 
allocations figurent dans chaque description, ainsi que des détails sur le 
logement fourni, l'assurance, etc. Pour postuler sans être membre du Club 
TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

COREE DU SUD 

REF38795 C’est une entreprise sud-coréenne majeure du secteur de 
l’électronique grand public, électroménager, solutions pour véhicules, 
énergie, IA et robotique. Elle est connue pour ses innovations en TV OLED, 
appareils connectés (ThinQ), climatisation, etc. Elle emploie des dizaines de 
milliers de personnes dans le monde et opère dans de nombreux pays.      
Stages pour les étudiants internationaux en Corée du Sud. Elle propose des 
stages, via son site carrière global, mais les programmes les plus structurés 
pour étudiants internationaux / étrangers en Corée se trouvent souvent chez 
des filiales du groupe (composants électroniques, IT/solutions).   Points clés 
des programmes Global Internship : Durée : Souvent 5 semaines (juillet-août) 
en full-time en Corée. Cible : Étudiants internationaux (étrangers) inscrits 
dans des universités (licence 3e année+, master, doctorat) ou diplômés 
récents.  Exigences courantes :TOPIK niveau 4-6 (coréen). Visa D-2 
(étudiant) ou équivalent permettant le stage. Compétences en anglais/autres 
langues (vietnamien, chinois, etc.) souvent appréciées.   Domaines : R&D 
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(hardware/software, AI, caméra, robotique, etc.), marketing international, 
SCM, etc.   Avantages : Possibilité de conversion en CDI pour les meilleurs, 
soutien administratif (visa, logement parfois), mentorat.  Elle propose aussi 
des stages hivernaux/estivaux pour étudiants internationaux en IT/DX 
(développement, cloud, AI, etc.), souvent avec coding test.  Comment 
postuler ?  Les candidatures se font uniquement en ligne via ce portail (pas 
par email/direct). Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

REF38796 C'est l’un des leaders mondiaux des semi-conducteurs, spécialisé 
dans la fabrication de mémoires (DRAM, NAND Flash, HBM, etc.). C’est le 
deuxième plus grand fabricant de puces mémoire au monde (après 
Samsung). L’entreprise fait partie du groupe SK (un des plus grands 
conglomérats sud-coréens). Elle emploie plus de 30 000 personnes.   Stages 
étudiants internationaux La société propose un programme de stage d’été 
« Global Internship » spécialement destiné aux étudiants internationaux. 
Période : environ mi-juin à début août (+~8 semaines).  Lieux : Seoul / Icheon 
/ Bundang (Corée du Sud). Rémunération : environ 2 000 USD+/mois (B.S./
M.S.) et 4 000 USD+ (Ph.D.).  Avantages : billet d’avion A/R, logement fourni, 
repas, support d’installation (visa, etc.).   Éligibilité : Étudiants internationaux 
actuellement inscrits dans une université en Corée ou à l’étranger. 
Disponibilité pendant toute la période du stage.   Les postes sont 
principalement dans les domaines Tech R&D (architecture SSD, design 
d’interface, recherche, ingénierie plasma, etc.).   Candidature : via le portail 
officiel Consultez régulièrement le site car les annonces pour le stage d’été 
sortent généralement en mars (délai de candidature ~2 semaines). Pour 
postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

CROATIE 

REF38811 La société est leader mondial des solutions de communication 
cloud (messagerie, voix, etc.). Présent dans +75 pays, très dynamique et 
orienté tech/innovation. Excellente solution pour un stage étudiants en 
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informatique/ingénierie. Nous attachons beaucoup d'importance aux 
compétences générales, tout comme nous le faisons aux compétences 
techniques. C'est pourquoi chaque stagiaire passe par le parcours de 
perfectionnement pendant son stage. Grâce à nos programmes, vous aurez 
l'occasion de développer et d'améliorer des compétences telles que la 
communication, la présentation, la rétroaction et les compétences 
d'organisation.     Traditionnellement, au moins deux fois par an, nous tenons 
notre programme de stage, en hiver et en été - d'une durée de 2 à 6 mois, 
selon le poste. Nous recherchons des étudiants d'horizons divers, à la fois 
dans l'ingénierie et les affaires.    Stages d’été/hiver (2-6 mois), IT (DevOps, 
Software Engineer, AI, Customer Support, Finance, Business Development). 
Souvent rémunérés + avantages (repas, formation). Possibilité de CDI. Pour 
postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

REF38812 Pionnier croate de l’automobile électrique haute performance et 
hypercars (Nevera). Leader tech en Europe pour batteries, logiciels auto et 
mobilité électrique. Environnement ultra-innovant.   Nous avons actuellement 
111 postes vacants (stages et emplois) dans nos 4 entreprises et 7 
emplacements.     Types de stages : Ingénierie (Embedded Hardware/
Software, Powertrain Controls, Supply Chain, Production/Warehouse, 
Finance), service localisation, ingénierie des systèmes de batterie, production 
et assemblage, test de composants, service RH...     Durées variables 
(quelques mois). Avantages attractifs (transport, multisport).  Siège : Sveta 
Nedelja (près de Zagreb). Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

DANEMARK 

REF37767 Une importante société de production cinématographique 
danoise, souvent considérée comme la troisième plus grande du Danemark 
recherche des stagiaires : STAGE EN TANT QU'ASSISTANT DE 
PRODUCTION   Le stage : Vous ferez partie d'une équipe de tournage 
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sympathique et engagée, où vous serez chargé de diriger une société de 
production cinématographique dynamique. Nous vous accompagnons dans 
votre développement professionnel et personnel.  Vous apprendrez comment 
les films et les séries télévisées passent de l'idée à l'écran et travaillerez en 
étroite collaboration avec votre équipe et le secteur. Les tâches vont de la 
recherche, la coordination, le développement de scénarios, la conception 
graphique et le casting à la finance, le droit et la production. Vous participerez 
à la gestion de la société et découvrirez le travail d'un producteur de films, ce 
qui vous permettra de trouver votre propre voie professionnelle. Qualifications 
: Nous attendons de vous que vous : soyez entreprenant, aimiez les défis et 
sachiez mener plusieurs tâches de front communiquiez bien en danois et en 
anglais, aimiez coordonner et organiser ayez des connaissances en 
conception graphique et en outils numériques pour la production 
audiovisuelle suiviez une formation supérieure pertinente et puissiez obtenir 
des crédits pour votre stage    STAGE EN TANT QUE LECTEUR   Le stage : 
En tant que lecteur, vous participerez à la recherche et au développement en 
évaluant des scénarios et en travaillant sur des livres, des synopsis, des 
traitements et des manuscrits. Vous apprendrez à comprendre comment un 
producteur évalue le potentiel artistique et commercial d'un projet. Vous 
découvrirez le travail stratégique lié au développement d'idées et à la 
collaboration entre le producteur et les partenaires créatifs. En tant que 
lecteur, vous lirez énormément, et ce stage renforcera vos capacités à lire 
d'un œil critique et constructif, à analyser la dramaturgie et à rédiger des 
textes. Vous ferez partie d'une équipe au sein d'une société de production 
cinématographique dynamique, où nous discutons régulièrement de fiction et 
de l'actualité sociale. En tant que stagiaire, vous acquerrez une connaissance 
générale du fonctionnement d'une société de production cinématographique 
et vous vous verrez confier des tâches et des responsabilités qui favoriseront 
votre développement personnel et professionnel, ce qui vous donnera un 
aperçu réaliste de vos futures possibilités de carrière dans le secteur, par 
exemple en tant qu'auteur, chercheur, rédacteur, etc.   Qualifications : Nous 
attendons de vous que vous : ayez une formation pertinente dans le domaine 
et un sens intuitif de la narration ayez une bonne expression écrite et 
maîtrisiez le danois et l'anglais, de préférence également le suédois/
norvégien soyez à l'aise aussi bien en équipe qu'en solo et n'ayez pas peur 
de partager votre opinion suiviez une formation supérieure pertinente et 
puissiez obtenir des crédits pour votre stage. INFORMATIONS PRATIQUES   
Printemps : Le stage commence le 1er février et se termine le 26 juin, à 
raison de 4 jours par semaine. Automne : La période de stage commence le 
10 août et se déroule jusqu’au 29 janvier  – 4 jours par semaine.   Le stage 
n'est pas rémunéré, mais le déjeuner est offert. Envoyez votre candidature 
par écrit en anglais. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus , veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
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partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

REF38815 Le leader mondial de l’énergie éolienne offshore et des 
renouvelables, très engagé dans la transition verte recherche des stagiaires.  
C'est l’un des principaux groupes énergétiques danois et un leader mondial 
dans l’éolien offshore (énergie éolienne en mer). C’est la plus grande 
entreprise énergétique du Danemark, avec un siège social à Fredericia. 
Elle  se concentre sur le développement, la construction et l’exploitation de 
parcs éoliens offshore, où elle est l’un des leaders mondiaux. Elle développe 
également : Des projets onshore (éolien terrestre et solaire). Des installations 
de bioénergie. Des solutions de stockage et d’hydrogène vert (en 
développement). Types de stages : Finance/Analytics, informatique, Vente, 
Régulations, Engineering, Sustainability, Data Science, Operations (souvent 
dans énergie verte). Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

EQUATEUR 

REF38825 C'est une entreprise agroalimentaire majeure en Équateur, leader 
sur le marché des protéines animales et produits alimentaires. Grand acteur 
agroalimentaire équatorien (viande, produits transformés). Fort ancrage local 
et opportunités en zones rurales/usines.  Spécialisée dans la production, 
transformation et commercialisation de protéines (poulet, porc, dinde, etc.), 
aliments transformés (embutidos/jambons, saucisses, etc.), aliments du bétail 
et autres produits frais ou transformés. Elle opère sur toute la chaîne de 
valeur : fermes, usines de production, centres de distribution. En Équateur : 
leader du marché depuis 1957, avec +30 marques, 15 usines, 4 fermes, 
entrepôts et une présence dans de nombreuses provinces.    Programme de 
stages (Pasantías)   Elle possède un programme actif de pasantías orienté 
vers les jeunes talents.    Durée typique : 3 à 6 mois (parfois jusqu’à 6h/jour). 
Rémunération : Selon la loi équatorienne + avantages (souvent repas sur 
site). Domaines fréquents : Production, Maintenance, Marketing (Trade 
Marketing), Talento Humano / RH, Analyse de Données, RH, I+D, Vétérinaire, 
Économie Circulaire, etc.   Postulez avec un CV à jour et préparez-vous à 
des tests psychométriques, entretiens et évaluations techniques.   Domaines 
de recrutement fréquents : Production & Opérations (Superviseurs, 
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Auxiliaires, Mécaniciens) Maintenance Marketing / Trade Marketing / Ventes 
Talento Humano / RH Qualité & Inocuidad Administration, Logistique, 
Entrepôts Profils techniques (Ingénieurs Agroindustriels, Industriels, etc.) 
Postulez rapidement : les offres tournent vite. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF27719 Le parc des Galápagos recrute et prend des bénévoles.   
Volontaires locaux, nationaux et internationaux Être volontaire de la Direction 
du Parc National des Galapagos est une opportunité de connaître, de 
participer et de collaborer directement aux actions de gestion pour la 
conservation du premier Patrimoine Naturel de l'Humanité, et de travailler 
pour le développement durable de la Province. La Direction de la planification 
institutionnelle, basée dans les bureaux centraux de la Direction du Parc 
national des Galapagos à Santa Cruz, coordonne le programme de 
volontariat du parc.   Les bénévoles peuvent être : Diplômés du secondaire 
résidents de la province des Galapagos Étudiants universitaires nationaux ou 
ceux qui ont besoin de réaliser leur projet de thèse avant d'obtenir un diplôme 
universitaire professionnels nationaux Étudiants universitaires ou 
professionnels internationaux. Pour postuler sans être membre du Club TELI 
ou simplement en savoir plus , veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

ESPAGNE 

REF38837 C'est une multinationale énergie/multi-énergie,  leader du secteur 
en Espagne. Elle est intégrée verticalement et opère dans toute la chaîne de 
valeur des hydrocarbures, tout en se diversifiant vers les énergies 
renouvelables et les solutions multi-énergies.   L’Espagne représente son 
centre des opérations (environ 55-60 % du chiffre d’affaires). Toutes les 
lignes de métier y sont présentes : Exploration et Production  Raffinage (5 
raffineries : A Coruña, Tarragona, Puertollano, Cartagena et Bilbao) Chimie 
Stations-service (environ 3 270 stations, le plus grand réseau d’Espagne) 
GLP (gaz liquéfié du pétrole) Lubrifiants, asphaltes et produits spéciaux 
Électricité et gaz (commercialisation et production bas carbone : 
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hydroélectrique, éolien, solaire)   Le groupe propose des emplois et un 
programme de stages très actif en Ingénierie, Digital, Marketing, Chimie 
(jusqu'à 600+ stages/an). Durée : 6 mois (extensible). Rémunération : 
500-1100€. Postulez dès aujourd'hui pour votre stage. Pour postuler sans 
être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter 
notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre.


REF38838 C'est une entreprise espagnole de livraison à domicile (multi-
catégorie) fondée en 2015 à Barcelone. Elle est l’un des plus grands succès 
de la tech espagnole.  Le siège social est à Barcelone (quartier de Poblenou). 
C’est son hub technologique principal.  Très forte présence en Espagne avec 
plus de 900 villes couvertes, plus de 50 000 partenaires (restaurants, 
magasins, supermarchés).  Activité : Livraison ultra-rapide de nourriture, 
courses, pharmacie, fleurs, etc. (« tout en quelques minutes »). Elle emploie 
des milliers de coursiers (riders / « glovers » ou « angis » en argot local) et 
environ 3 000-4 000 employés de bureau dans le monde (dont une grande 
partie en Espagne).    Programme de stages :  Elle propose un programme 
de stages assez développé, surtout à Barcelone (siège), mais aussi à Madrid 
et dans d’autres villes. Les offres sont régulièrement publiées sur leur site 
carrière (section Students / Early Careers).  Caractéristiques principales des 
stages :   Durée : généralement 6 mois à temps plein (40 h/semaine). Types 
de stages : Tech Internship Program (Backend, Mobile iOS/Android) →  très 
orienté ingénierie (Java/Kotlin, Swift, etc.). Possibilité de conversion en CDI 
Junior à la fin.   Stages en Opérations, Q-Commerce, Account Management, 
Marketing & Growth, Finance, Data Analytics, Project Management, etc.   
Early Careers Booster : programme pour jeunes diplômés récents (post-
université), avec rotation ou affectation selon le profil.   Avantages : 
Assistance pour NIE/SSN (numéro de sécurité sociale) pour les stages en 
Espagne (mais pas de parrainage de visa). Possibilité d’extension ou de 
conversion en contrat permanent. Environnement international, hybride (3 
jours au bureau / 2 en remote). Bonne culture d’entreprise. Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez 
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du 
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 
79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne 
vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre espace 
membre.


REF31551 Aimeriez-vous faire partie de notre équipe ? Nos hôtels se 
trouvent le long de l’immense plage de Los Pocillos, près de la mer, dans un 
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lieu empreint de paix et à la fois proche de tous les loisirs de Puerto del 
Carmen, sur Lanzarote, île de l'archipel des Canaries.    Notre groupe de 
quatre hôtels est constamment à la recherche de nouveaux talents et vous 
pouvez être l'un d'entre eux. Notre capital humain se définit par le fait d'être 
des professionnels compétents avec l'enthousiasme de faire partie de plus 
qu'une équipe, une grande famille dans laquelle grandir.   Stages :   La 
formation est un élément fondamental de notre développement d'entreprise, 
c'est pourquoi nous offrons la possibilité de faire des stages aux étudiants 
intéressés et aux étudiants Erasmus, dans une entreprise dynamique et en 
constante croissance. Contactez-nous à tout moment. Pour postuler sans 
être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter 
notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF23463 C'est une chaîne hôtelière familiale espagnole avec plus de 70 
ans d’expérience, principalement présente en Catalogne (Costa Brava, 
Barcelone et La Molina). Elle propose des hôtels 3* et 4* ainsi que des 
appartements.   Ce groupe propose des emplois et des stages sur la COSTA 
BRAVA, à Barcelone et à la montagne (Molina). Nous avons des propositions 
dans tous les domaines ainsi qu'en animation en été. Nous prenons 
également des stagiaires dans tous les départements, positions et niveaux.   
Pour postuler, mettez simplement votre candidature en ligne à tout moment. 
Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre.  

ETATS-UNIS 

REF38864 Stage : Associé aux ventes de fromages et de sandwichs Lieu : 
La Fromagerie - San Francisco, CA   À propos de nous : Nous sommes une 
entreprise qui exploite 4 magasins à San Francisco. Ouvert en décembre 
2022 en tant que franchise, le nouveau magasin est actuellement en cours de 
développement. Nous recherchons un candidat polyvalent pour ce projet à 
partir de septembre 2026 pour une période de 6 à 12 mois.   Aperçu du poste 
:   Nous sommes à la recherche d'un membre de l'équipe sympathique, 
énergique et axé sur le client pour rejoindre notre boutique. Ce rôle combine 
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la vente au détail, la restauration et l'éducation au fromage. Vous aiderez les 
clients à découvrir de nouveaux fromages, à préparer et à vendre des 
sandwichs, et à assurer une expérience exceptionnelle en magasin.   
Responsabilités clés   ● Accueillir et aider les clients avec une attitude 
positive. ● Recommander et vendre des fromages artisanaux, de la 
charcuterie et des produits de spécialité. ● Préparer et servir des sandwichs 
et d'autres aliments selon les normes de l'entreprise. ● Fournir aux clients 
des informations sur les fromages, les accords et les origines des produits. ● 
Maintenir des présentoirs de produits attrayants et garder les étagères 
approvisionnées. ● Aider à l'ouverture, à la fermeture et à l'entretien général 
du magasin. ● Soutenir la restauration et la préparation d'événements 
spéciaux en cas de besoin.   Qualifications   ● Expérience antérieure dans la 
vente au détail, la restauration, l'hôtellerie ou le service à la clientèle de 
préférence. ● Passion pour la nourriture, le fromage et le service à la 
clientèle. ● Bon niveau d'anglais, solides compétences en communication et 
en relations interpersonnelles. ● Capacité à travailler dans un environnement 
au rythme rapide. ● Fiable, ponctuel et axé sur l'équipe. ● Doit être capable 
de se tenir debout pendant de longues périodes et de soulever jusqu'à 30 
livres.   Ce que nous offrons ● Conseils. ● Réduction pour les employés sur 
les produits du magasin. ● Formation aux fromages artisanaux et aux 
aliments gastronomiques. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre. 

REF24768 C’est un média numérique américain à but non lucratif (nonprofit), 
indépendant et non partisan, basé à Austin, au Texas. Il se concentre sur le 
journalisme de service public, couvrant la politique, le gouvernement et les 
politiques publiques de l’État du Texas.    Le journal propose un programme 
de fellowships (stages rémunérés) très réputé pour les étudiants, souvent 
considéré comme l’un des meilleurs dans le journalisme numérique 
américain.   Rémunérés : environ 6 500 $ par semestre (printemps/automne). 
Plein temps l’été. Durée et rythme : Printemps (janvier-mai) : temps partiel 
(compatible avec les cours) Été (juin-août) : plein temps Automne (août-
décembre) : temps partiel   Domaines proposés (non exhaustif) : Reporting 
(journalisme) — au Texas et à Washington D.C. Data visualization / Data 
visuals Audience engagement / Community engagement Graphic design / 
Production design Photography / Vidéo Engineering / Product development / 
AI & Machine Learning Events (notamment le Texas Tribune Festival) 
Marketing & Communications Nonprofit development (recherche de fonds). 
Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
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partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et 
les autres) par votre espace membre. 

REF20408 La société travaille avec quelques-unes des plus grandes 
marques dans le monde dans les domaines de l'entertainment, du sport et de 
la musique.  Elle, fournit des conseils et un aperçu sur la façon de mieux 
utiliser des célébrités du divertissement et du sport, de la musique au profit 
des marques.   Elle prend 4 à 6 stagiaires par semestre pour ses bureaux à 
côté de Chicago, Illinois (Evanston, IL) du lundi au vendredi, 9 heures-17 
heures. Les stagiaires sont affectés dans l'un des domaines suivants :   
Publicité  Relations publiques  Marketing  Médias sociaux Division des 
partenariats d'entreprises   Hiver / printemps (Janvier et mai) 2027 - Des 
entrevues sont menées en Octobre / Novembre 2026   Stages d'été (mai - 
Août 2027): Des entrevues sont menées en Décembre / Janvier   Automne 
(août - Décembre 2027): Les entretiens sont menés entre Mars / Avril 2027. 
Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et 
les autres) par votre espace membre. 

REF33503 C’est un éditeur médical et scientifique international basé à 
New York primé au service des professionnels de la santé et des étudiants 
depuis plus de 125 ans. Il promeut les dernières avancées de la pratique 
clinique, publie les derniers résultats de la recherche, défend l'éducation 
médicale et est connue pour la haute qualité et la nature didactique de ses 
livres, revues et produits électroniques. En plus de publier 70 nouveaux titres 
de livres chaque année, il publie plus de 130 revues médicales et 
scientifiques en format papier et électronique traditionnel, dont un certain 
nombre sont imprimés pour le compte de sociétés professionnelles, ainsi que 
des dizaines de produits en ligne.   Le programme de stages dans notre 
bureau de New York offre une opportunité unique d'acquérir une expérience 
précieuse dans le domaine de l'édition médicale et d'avoir un contact direct 
avec des professionnels du domaine. En plus de fournir une assistance 
générale au bureau, les stagiaires se voient généralement confier des projets 
spéciaux sur lesquels travailler en coopération avec les membres du 
personnel. Nous encourageons les stagiaires potentiels à spécifier un intérêt 
pour l'un des départements mentionnés ci-dessous. Tous les stagiaires sont 
invités à assister aux réunions essentielles de rédaction, de production et de 
vente. Le candidat idéal aura de solides compétences en informatique, en 
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communication et en organisation. Une expérience antérieure dans la presse 
et des compétences linguistiques sont un plus mais ne sont pas obligatoires.     
Domaines :   Presse Marketing E-Product Development / E-Publishing  Vente 
commerce. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en 
savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et 
les autres) par votre espace membre. 

REF21790 Le Centre des sports adaptés basé au Colorado offre aux 
étudiants ou jeunes diplômés l'occasion d'acquérir une expérience de travail 
pratique à travers nos stages d'hiver 2026/2027. En tant que stagiaire, vous 
obtiendrez une expérience pratique auprès des personnes handicapées dans 
l'un des plus beaux endroits du monde.  Il offre des stages pour les étudiants 
qui étudient le tourisme, les activités thérapeutiques, l'éducation en plein air, l' 
administration des programmes et la gestion, la psychologie, la sociologie, 
l'éducation physique, les affaires, le journalisme, le marketing et la 
communication, le développement / collecte de fonds, la gestion des 
associations et d' autres domaines connexes.   Nous offrons une variété de 
stages. La date limite de candidature pour les stages varie. Voir les 
descriptions de stages pour les détails. Nous fournissons un logement aux 
stagiaires dans le cadre de leur compensation. Ils vivent dans un bâtiment 
récemment rénové et entièrement accessible entretenu.   Les stagiaires d' 
hiver bénéficient d'un forfait de ski à la saison, d'une valeur de plus de 600 $. 
Les stagiaires sont tenus d'effectuer leur stage dans son intégralité. Détails 
sur le site. Des emplois et du bénévolat sont aussi proposés. Pour postuler 
gratuitement si vous ne souhaitez pas être membre de l'association, veuillez 
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en 
majuscule). Ce service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 
63. Si vous êtes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

REF37833 Ce festival de cinéma d’Austin est un lieu plein de personnes 
créatives et vouées à inspirer et à défendre le travail des scénaristes, des 
cinéastes et de tous les artistes qui utilisent le langage du cinéma et de la 
télévision pour raconter une histoire. Nous sommes à la recherche de 
personnes autonomes et travailleuses pour aider à façonner l’un des festivals 
de conférence et de cinéma les plus inspirants des scénaristes. Si vous êtes 
capable de résoudre des problèmes, créatif et axé sur les objectifs, nous 
aimerions que vous entriez en contact avec nous.   Nos stages vous aideront 
à acquérir des compétences de carrière fondamentales dans la planification, 
l'exécution, le soutien à la clientèle et la collaboration en équipe. En vous 
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joignant à la famille du festival, vous entrerez dans un environnement avec 
un fort sentiment de camaraderie et de travail acharné.    Départements:    
développement planification des événements et l'hospitalité gestion du 
bureau d'accueil et inscriptions opérations marketing photographie logistique    
Trimestre de printemps, d'été et d'automne   Caractéristiques que nous 
recherchons:      Une forte éthique de travail     Créatif     Authentique     
Autonome.  Nous offrons une variété de stages étudiants et bénévoles pour 
toute personne intéressée à acquérir des connaissances et de l'expérience 
dans l'industrie du cinéma. Si vous êtes intéressé, veuillez postuler ci-
dessous! Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas être membre 
de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grâce à nos 
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes membre du Club TELI, 
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre  
pour postuler sans attendre. 

REF25815 Stages et bénévolat dans l'Alabama !   Notre structure propose 
des stages au printemps, en été et à l'automne. Pendant 16 semaines, vous 
travaillerez en étroite collaboration avec notre personnel pour poursuivre 
notre mission. Chaque semestre présente de nouveaux défis, et vos talents 
apportent des idées novatrices.   C’est un organisme à but non lucratif, 
vous ferez l'expérience de la vie réelle dans un environnement au rythme 
rapide, entouré d'animaux en peluche et d'enfants aimants.  Nos stagiaires 
deviennent une partie intégrante de la famille. Nous sommes toujours à la 
recherche de personnes talentueuses et ambitieuses pour rejoindre notre 
équipe. Une attitude de service et une volonté de croissance font de vous le 
candidat idéal pour un stage.   OPPORTUNITÉS  Impliquez-vous dans 
l'apprentissage de la gestion d'une structure à but non lucratif, tout en 
travaillant avec des enfants confrontés à des défis de la vie. Les stagiaires 
effectuent une grande variété de tâches, notamment le marketing et la 
collecte de fonds, la correspondance sur les réseaux sociaux, les 
tâches administratives et, bien sûr, les soins quotidiens des animaux 
pour nos 36 amis à fourrure !   QUAND?  on propose des stages au 
printemps, en été et à l'automne. Pour postuler sans être membre du Club 
TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace 
membre. 

FINLANDE 
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REF38844 C'est une entreprise finlandaise spécialisée dans les ascenseurs, 
escaliers mécaniques et portes automatiques. L’entreprise emploie plus de 
55 000 personnes dans plus de 70 pays.   L’entreprise met l’accent sur les 
solutions durables pour les bâtiments intelligents et les villes du futur. Elle 
possède des centres R&D (dont en Finlande à Hyvinkää et Espoo) et des 
sites de production.   Nous offrons aux étudiants de nombreux stages locaux 
dans diverses unités à travers le monde. Les stages sont un excellent point 
de départ pour une carrière chez nous et offrent des défis et des opportunités 
intéressants.   Domaines :    Chaîne d'approvisionnement Finance 
Technologie et innovation Stratégie et transformation Commercial et 
Opérations Légal Personnes et communications Techniciens de terrain et 
rôles de vente Achats      Elle propose un programme international de stages 
(ITP) destiné aux étudiants internationaux et finlandais.    Public cible : 
Étudiants universitaires ou d’écoles d’ingénieurs ayant validé au moins la 
moitié de leurs études (souvent en commerce, ingénierie, IT, droit, mais 
ouvert à d’autres domaines). Durée : 3 à 6 mois. Périodes : Début 
généralement entre avril et juin. Rémunération : Salaire de stage payé par 
l’unité locale d’accueil + prise en charge des billets d’avion aller-retour. Aide 
pour le logement et un contact dédié sur place. Autres points : Bon niveau 
d’anglais obligatoire (souvent la langue locale en plus). L’étudiant gère lui-
même l’assurance, le visa et le permis de travail si nécessaire. C’est un bon 
tremplin pour une carrière.  Note : Il existe aussi de nombreux stages locaux / 
summer trainees en Finlande (Hyvinkää, Espoo, etc.), souvent de 2-4 mois 
en été (mai-septembre), rémunérés, principalement en R&D, ingénierie, 
supply chain, etc. Ces postes sont très orientés tech/innovation.   Pour 
postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

REF38315 C'est un pionnier dans les technologies durables, les solutions et 
les services de bout en bout pour les industries des agrégats, de la 
transformation des minéraux et du raffinage des métaux à l'échelle mondiale. 
Nous améliorons l’efficacité énergétique et l’eau de nos clients, augmentons 
leur productivité et réduisons les risques environnementaux grâce à notre 
expertise en matière de produits et de services.   Étudiants et diplômés : 
Nous offrons de nombreuses opportunités pour démarrer une carrière et 
d’avoir un impact positif sur la planète. Rejoignez-nous !   Stagiaires d'été   ​ 
Nous offrons des possibilités de stage pour divers postes à travers les sites, 
et  la plupart des postes sont ouverts pendant l'été. En tant que stagiaire 
d'été, vous ferez partie d'une atmosphère de soutien et vos collègues vous 
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encadreront dans votre parcours. Pendant le stage d'été, vous collaborerez 
et travaillerez aux côtés de personnes dévouées et assumerez vos 
responsabilités dès le début. Vous pouvez appliquer les connaissances de 
vos études dans la pratique, améliorer votre compréhension de l'entreprise et 
développer de nouvelles compétences tout en construisant un réseau 
professionnel. La période de candidature estivale est généralement ouverte 
entre janvier et mars. Nous prenons plus de 270 stagiaires d’été de 18 
nationalités différentes à travers nos sites.  Nos postes de stagiaire d'été sont 
principalement situés à Espoo, Lappeenranta, Pori et Tampere.   Domaines :       
Administration     Développement des affaires     Ingénierie     Service sur le 
terrain     Finance & Comptabilité     Ressources Humaines     Informatique     
Operations & Manufacturing     Logistique     Project Management     Qualité 
& HSE     R & D     Vente     Service     Nous offrons aux étudiants et aux 
diplômés des centaines de possibilités de stagiaire chaque année pour 
différents postes. Les stages varient de quelques semaines à plusieurs mois. 
En tant que stagiaire, vous avez la possibilité de travailler avec des tâches 
difficiles et intéressantes, avec des collègues qualifiés, dans un 
environnement international. Pour postuler sans être membre du Club TELI 
ou simplement en savoir plus si vous n’êtes pas déjà membre de 
l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur 
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi 
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service 
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre 
espace membre. 

GRECE 

REF38854 Entreprise grecque innovante en technologies numériques, SIG, 
smart cities et développement logiciel dont le siège est à Athènes recherche 
des stagiaires : stages en informatique, développement web, data et 
recherche ; possibilité d’embauche. Domaines de stages D'après les 
informations publiées par l'entreprise, les étudiants peuvent effectuer des 
stages dans plusieurs domaines techniques et scientifiques, notamment :   
Développement Web WordPress JavaScript Administration informatique (IT) 
Marketing digital SIG / GIS (Systèmes d'Information Géographique) Analyse 
géospatiale et Web GIS Génie civil et géotechnique Développement logiciel 
Science des données (Big Data) Télédétection et géomatique Visualisation et 
modélisation numérique.   L'entreprise ne fixe pas officiellement une durée 
unique.  Les candidatures semblent être acceptées tout au long de l'année.   
À Athènes, Grèce. Profils recherchés : étudiants-es avec un bon niveau 
d'anglais, un esprit d'équipe et une capacité à travailler sur des projets 
innovants liés aux infrastructures, aux données géospatiales et aux nouvelles 
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technologies. informatique, génie civil, géomatique/GIS, science des 
données, marketing numérique, développement logiciel. Pour postuler si vous 
n’êtes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le 
site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63. 

REF38853 Le groupe industriel est spécialisé dans le ciment, les matériaux 
de construction et les solutions durables. Présent dans plus de 15 pays.   
Domaines de stages : Le groupe accueille des étudiants issus de 
nombreuses filières techniques et administratives. Les principaux domaines 
sont :   Ingénierie mécanique Ingénierie électrique et électronique Génie 
chimique Génie civil Génie minier / métallurgie Sciences des matériaux 
Informatique et transformation numérique Finance et comptabilité 
Administration des entreprises Achats et logistique Développement durable, 
environnement et énergie     Durée des stages   3 à 6 mois pour la plupart 
des stages universitaires.   Les recrutements sont généralement réalisés :   
Printemps (mars à juin) : pour des stages d'été. Été (juin à septembre) : 
période la plus active. Automne (septembre à novembre) : pour les stages du 
premier semestre universitaire.   Des opportunités sont publiées tout au long 
de l'année, selon les besoins des différents sites et usines.   Comment 
postuler Plusieurs possibilités existent : Consulter les offres de stages sur le 
portail Carrières. Déposer une candidature spontanée (CV + lettre de 
motivation en anglais ou en grec). Profil recherché Les candidats sont 
généralement appréciés lorsqu'ils possèdent : un bon niveau d'anglais (l'écrit 
et l'oral), une maîtrise de Microsoft Office, un intérêt pour l'industrie, les 
matériaux de construction et le développement durable, de bonnes capacités 
de communication et de travail en équipe. Si vous préparez une candidature 
Erasmus+, un stage de fin d'études ou un stage de Master, je peux 
également vous proposer un modèle de CV et une lettre de motivation en 
anglais. Pour postuler si vous n’êtes pas membre du Club TELI ou juste en 
savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grâce à notre 
partenaire. Tél : 04 79 85 24 63. 

HONG KONG 

REF38861 C'est un conglomérat historique (retail, automobile, immobilier, 
restauration), très influent dans l’économie de Hong Kong et Asie. C'est l'un 
des plus importants groupes d'investissement et conglomérats d'Asie. Fondé 
en 1832, le groupe est implanté principalement en Chine et en Asie du Sud-
Est et possède un portefeuille d'entreprises dans de nombreux secteurs :   
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Immobilier et développement immobilier Distribution et commerce de détail 
Automobile et mobilité Hôtellerie et tourisme Restauration Santé et beauté 
Ingénierie et construction Logistique et transport Services financiers Agro-
industrie et équipements industriels   Le groupe emploie plus de 400 000 
personnes à travers ses différentes filiales en Asie.   Stages pour les 
étudiants :   Au niveau du siège et des sociétés du groupe, des stages sont 
proposés dans les domaines suivants : Finance / Comptabilité Audit Business 
Development Marketing Ressources Humaines Data Analytics Informatique / 
Digital Gestion de projets Immobilier Supply Chain / Logistique Achats 
Communication Corporate Développement durable (ESG)   Les périodes et 
les durée des stages sont variables tout au long de l'année à partir de un 
mois minimum et en moyenne de 8 à 12 semaines. Il y a cependant des 
stages d'été, l'ouverture des candidatures à lieu en février et mars et durent 
de juin à août (vacances universitaires d'été) Aujourd'hui, les stages sont 
publiés au fil de l'année selon les besoins des équipes.   Les stages et postes 
étudiants privilégient généralement des candidats : en licence ou master, 
ayant un excellent niveau d’anglais, dotés d'un bon esprit d'analyse, capables 
de travailler dans un environnement international, démontrant curiosité, 
leadership, esprit d'équipe et adaptabilité. Pour postuler gratuitement si vous 
ne souhaitez pas être membre de l'association, veuillez consulter le site du 
Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes 
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

REF38859 C'est le plus grand promoteur immobilier privé de Hong Kong.  Il 
développe gratte-ciels, centres commerciaux, logements.   Il propose des 
stages étudiants à Hong Kong basé sur leurs programmes officiels.   Le 
principal programme concerne les stages d'été (Summer Internship 
Programme) qui recrute dans de nombreux départements :   Finance / 
Business Corporate Research & Investment Economic & Property Research 
Mainland Affairs Business analysis / IPO research   Immobilier / Property 
Office Leasing Retail Leasing (centres commerciaux) Residential Leasing 
Industrial Leasing Property management / marketing   Marketing / 
Communication Corporate Communications (CSR, médias, réseaux sociaux) 
Retail Marketing & Customer Relations Shopping mall promotions SHKP Club 
/ loyalty programs   ESG / Sustainability Corporate Sustainability / ESG 
reporting   Data / Tech Data Analytics Data Science Digital Engagement AI / 
automation / SQL / Python / Tableau    Durée du stage d'environ 2 mois en 
été (juin – août) Certaines affectations peuvent varier selon départements La 
période de recrutement est comprise entre janvier et mars. Les candidatures 
passent presque toujours par le portail en ligne. Pour postuler gratuitement si 
vous ne souhaitez pas être membre de l'association, veuillez consulter le site 
du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en 
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donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes 
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

INDE 

REF38862 Ce constructeur automobiles, véhicules utilitaires, tracteurs, 
technologies agricoles et mobilité électrique recrute actuellement des 
stagiaires.  C’est l'une des plus grandes entreprises industrielles d'Inde et la 
société principale du groupe. L'entreprise est présente dans plus de 20 
secteurs et dans plus de 100 pays. Ses principales activités sont :   
Automobile (SUV, véhicules utilitaires, camions, véhicules électriques) 
Machines agricoles et tracteurs Technologies de l'information (Tech 
Mahindra) Services financiers Hôtellerie et tourisme Immobilier Énergies 
renouvelables Logistique Défense et aéronautique Intelligence artificielle et 
innovation. Les stages sont proposés dans de nombreux domaines : Génie 
mécanique Conception, production, maintenance Génie automobile 
Développement de véhicules et essais Génie électrique / électronique 
Systèmes embarqués Informatique Développement logiciel, cloud, 
cybersécurité Intelligence artificielle & Data Science Machine Learning, 
analyse de données Supply Chain & Logistique Gestion industrielle Marketing 
Études de marché, stratégie digitale Finance & Comptabilité Analyse 
financière, contrôle de gestion Ressources humaines Recrutement, formation 
Développement durable Énergie et environnement   Les offres varient selon 
les filiales et les besoins des équipes. La durée dépend du cursus 
universitaire et du département :   Stage court : 6 à 8 semaines Stage 
standard : 2 à 3 mois Stage long : 4 à 6 mois Il est conseillé de déposer sa 
candidature 3 à 6 mois avant la date souhaitée.   Pour augmenter ses 
chances, il est recommandé de : envoyer un CV en anglais ; joindre une lettre 
de motivation ; préciser : la spécialité, les dates disponibles, la durée 
souhaitée, le domaine recherché. La société privilégie généralement : 
étudiants en licence ou master ; élèves ingénieurs ; étudiants en MBA ou 
écoles de commerce ; bonne maîtrise de l'anglais ; compétences techniques 
adaptées au domaine ; esprit d'équipe et capacité d'innovation. Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez 
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du 
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 
79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne 
vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par votre espace 
membre. 
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REF38863 C’est l'un des plus grands fabricants mondiaux de pièces forgées 
et de composants techniques de haute performance. Son siège est situé à 
Pune, dans l'État du Maharashtra.   L'entreprise intervient dans plusieurs 
domaines industriels :   Automobile (moteurs, transmissions, châssis) 
Aéronautique et spatial Défense Énergie Pétrole et gaz Construction et mines 
Ferroviaire Marine Ingénierie avancée Robotique, automatisation et 
fabrication intelligente (Industry 4.0)    Elle propose actuellement des stages 
destinés aux étudiants en :   Ingénierie Génie mécanique Génie industriel 
Génie automobile Génie électrique Génie électronique Génie des matériaux 
Génie de production Informatique et numérique Computer Science 
Intelligence artificielle Data Analytics Automatisation industrielle IoT Supply 
Chain Achats Qualité Finance Ressources humaines Marketing industriel 
R&D   Les durées les plus courantes sont de 2 à 3 mois Projet de fin d'études 
: 4 à 6 mois Stage de recherche / MasterJusqu'à 6 mois   La durée est 
généralement adaptée aux exigences de l'université et du département 
d'accueil.   Les périodes les plus favorables sont : Janvier – Mars : 
recrutement pour les stages d'été Mai – Juillet : début des stages d'été Août – 
Octobre : recrutement pour les stages de semestre ou projets de fin d'études 
Il est conseillé d'envoyer sa candidature 2 à 4 mois avant la date souhaitée.   
Les candidats sont sélectionnés sur la base de : Bon niveau académique 
Maîtrise de l'anglais Connaissances techniques dans leur spécialité 
Motivation pour l'industrie manufacturière Capacités de travail en équipe et 
de résolution de problèmes. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

INDONESIE 

REF38855 C'est une plateforme majeure de e-commerce et fintech en Asie 
du Sud-Est. Culture technologique très dynamique avec équipes 
internationales située à South Jakarta, Indonesia.   Recrutement de stagiaires 
toute l'année. Durée 3 à 6 mois.   Product Management, Software 
Engineering, Data, QA, UX. Allocation généralement proposée aux stagiaires.  
Stages étudiants :   Domaines de stages : Product Management Gestion de 
produit, coordination entre équipes, analyse des besoins, suivi des 
développements. Software Engineering / Technology Développement logiciel, 
backend, frontend, mobile, infrastructure, IA. Quality Assurance / UAT Testing 
Tests fonctionnels, rédaction de tests, signalement des bugs, validation des 
nouvelles fonctionnalités. Data & AnalyticsAnalyse de données, SQL, Excel, 
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optimisation des produits. People / Human Resources Recrutement, 
sourcing, organisation des entretiens, administration RH. Operations / 
Business Support Support opérationnel, amélioration des processus, 
coordination avec les équipes locales et régionales.    Durée des stages La 
durée dépend du poste : 3 mois : durée minimale fréquente, notamment pour 
les stages RH (Recruitment Intern). 3 à 4 mois : durée la plus courante selon 
les témoignages d'anciens stagiaires. Certaines équipes peuvent accepter 
une prolongation si les performances sont satisfaisantes et que les besoins 
opérationnels le permettent.    Périodes de recrutement Stages tout au long 
de l'année  Il est recommandé de postuler 2 à 4 mois avant la date souhaitée 
de début de stage. Les équipes d'Indonésie sont basées dans la région de 
Jakarta.    Profil recherché Les stages sont principalement destinés : aux 
étudiants de dernière année de licence ou de master ; aux jeunes diplômés ; 
avec un bon niveau d'anglais ; possédant des compétences en 
communication, résolution de problèmes et travail en équipe.   Ces stages 
constituent une excellente opportunité pour acquérir une expérience dans un 
environnement technologique international, en collaborant avec les équipes. 
Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas être membre de 
l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grâce à nos 
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes membre du Club TELI, 
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre  
pour postuler sans attendre. 

REF38856 C'est la plus grande entreprise de télécommunications 
d'Indonésie, active dans le cloud, les infrastructures numériques et les 
services IT.   Elle propose des stages dans de nombreux secteurs :   
Informatique et développement logiciel Intelligence artificielle (AI) Data 
Analytics et Business Intelligence Télécommunications et réseaux Cloud 
Computing et Infrastructure IT Marketing digital Business Development Digital 
Business UX/UI Design Communication et relations publiques Ressources 
humaines Finance et comptabilité Ingénierie et opérations   Les stages sont 
généralement ouverts aux étudiants de licence, master ainsi qu'aux étudiants 
de DUT/BTS (D3) selon les offres.   Durée des stages La durée dépend du 
programme, en général de 4 à 12 mois.  Les stages sont généralement à 
temps plein (lundi-vendredi).    Périodes de recrutement Janvier – Février Mai 
– Juin Août – Septembre Certaines offres sont publiées jusqu'à ce que les 
postes soient pourvus. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre. 
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REF38857 Première plateforme indonésienne de mobilité, livraison, paiement 
numérique et services en ligne, c'est l'un des principaux employeurs 
technologiques du pays, basé à Jakarta.   La société propose des 
programmes de stages de 3 à 6 mois selon les équipes : Produit, Data 
Science, Business, Finance, Engineering.   Les domaines concernés :    
Informatique / Software Engineering Développement Backend, Frontend, 
Mobile, API, systèmes de paiement Data Science & IA Machine Learning, 
analyse de données, modélisation statistique Data Analytics Business 
Intelligence, reporting, visualisation Product Management Gestion de produit 
digital UX/UI Design Recherche utilisateur, design d'interfaces Finance & 
FP&A Analyse financière, contrôle de gestion Tax & Audit Fiscalité, audit 
interne Public Policy & Government Relations Recherche réglementaire, 
veille juridique Corporate Affairs Communication institutionnelle Operations & 
Business Optimisation des processus, gestion opérationnelle     Durée des 
stages La durée varie selon les équipes de 3 à 6 mois en général.   Les 
recrutements sont généralement ouverts toute l'année, pics de recrutement : 
janvier–mars juin–août septembre–novembre. Les candidatures sont 
déposées exclusivement via le portail carrière officiel. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace 
membre. 

IRLANDE 

REF38867 Fabricant irlandais de matériaux de construction haute 
performance et de solutions d'isolation durables recherche des stagiaires 
dans le Comté de Cavan, Ireland. Graduate programmes et stages en 
ingénierie, production, qualité, finance et développement durable.   Stages 
étudiants et programmes diplômés :   C'est un leader mondial dans les 
solutions d'isolation haute performance et les systèmes d'enveloppe du 
bâtiment destinés à améliorer l'efficacité énergétique et à réduire les 
émissions de carbone. L'entreprise est présente dans plus de 80 pays, 
dispose de 270+ sites de production et emploie environ 27 000 personnes 
dans le monde.   Principaux domaines d'activité ;   Isolation thermique des 
bâtiments Panneaux sandwich isolants Solutions pour façades et enveloppes 
de bâtiments Éclairage naturel, ventilation et désenfumage (Light + Air) 
Gestion de l'eau et de l'énergie Planchers techniques (Data & Flooring) 
Étanchéité et toitures Recherche sur les matériaux durables et innovation 
environnementale   Domaines de stages :   La société recrute des étudiants 
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et jeunes diplômés dans les domaines suivants :   Génie civil / Construction 
Études techniques, gestion de projets Génie mécanique Maintenance, 
amélioration des procédés Génie électrique / Automatisation Production et 
automatisation industrielle Génie chimique Développement de formulations et 
procédés Recherche & Développement Nouveaux matériaux et innovation 
Finance Contrôle de gestion, analyse financière Commerce / Marketing 
Développement commercial, gestion de produits Business & Management 
Supply chain, achats, opérations Informatique / Digital Analyse de données, 
systèmes d'information   Durée des stages : stages d'été et pendant l'année 
dont la durée varie généralement de 3 à 12 mois. Les offres sont publiées au 
fil de l'année sur le portail carrière.   Les stages étudiants peuvent être 
proposés : au printemps, pendant l'été, ou selon les besoins des différentes 
divisions.   Il est conseillé de consulter régulièrement le portail carrière 
officiel.      Profils recherchés :  Elle recherche des étudiants ou jeunes 
diplômés : motivés par le développement durable, capables de travailler dans 
un environnement international, ayant un bon niveau d'anglais, faisant preuve 
d'autonomie, d'esprit d'équipe et d'initiative. Pour postuler gratuitement si 
vous ne souhaitez pas être membre de l'association, veuillez consulter le site 
du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes 
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

REF38868 Stages étudiants dans un groupe industriel international dont le 
siège est en Irlande. Il est spécialisé dans : Chauffage électrique et solutions 
thermiques Réfrigération et refroidissement industriel Ventilation et 
climatisation Solutions d’énergie renouvelable (pompes à chaleur, transition 
énergétique) Appareils domestiques   Domaines de stages :   Les stages 
étudiants sont liés aux activités techniques et industrielles du groupe :   
Ingénierie & technique Ingénierie mécanique Génie électrique / électronique 
R&D (développement produit) Tests de pompes à chaleur et systèmes 
thermiques Prototypage et bancs d’essai   IT & digital Développement logiciel 
(Full Stack, systèmes internes) Support IT / intégration systèmes   Production 
& industriel Maintenance industrielle Optimisation des procédés Logistique 
technique   Business & support Supply chain / logistique Finance / 
administration Marketing industriel   Durée des stages Les durées ne sont 
pas strictement uniformes, mais en pratique : Stages courts : 6 à 12 
semaines (été / vacances universitaires) Stages longs : 3 à 6 mois (souvent 
intégrés à un cursus universitaire) Alternance / placements étudiants : parfois 
jusqu’à 1 an (selon université)   Périodes de recrutement Été : juin → 
septembre (période principale) Stage académique : tout au long de l’année 
selon universités Candidatures souvent ouvertes plusieurs mois à l’avance 
Conseil : postuler entre octobre et mars pour les stages d’été. Pour postuler 
gratuitement si vous ne souhaitez pas être membre de l'association, veuillez 
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consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en 
majuscule). Ce service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 
63. Si vous êtes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

REF38869 Stages étudiants sur 16 sites en Irlande : L'entreprise est 
spécialisée dans l'industrie du papier et packaging durable, présence sur plus 
de 500 sites dans environ 40 pays. Multiples sites industriels en Irlande : 
Dublin Cork Galway Wicklow…   Les stages couvrent surtout les fonctions 
industrielles et business suivantes :   Production / manufacturing Engineering 
& maintenance Health & Safety (HSE) Quality & process improvement Supply 
chain / operations Sales support / business development Finance & 
controlling IT / business systems Project management   Les stages sont très 
orientés industrie + optimisation + opérations (pas uniquement bureau).   
Durée des stages   Généralement 8 semaines à 6 mois   Périodes de 
recrutement et de stage   Été : juin → août (principal) Autres périodes : 
souvent septembre–mai ou janvier–juin   Le recrutement est souvent : entre 
septembre et janvier pour l’année suivante   Points importants pour 
étudiants :    Très forte importance de la mobilité géographique Anglais 
obligatoire Esprit industriel + terrain apprécié Process de recrutement assez 
tôt dans l’année CV technique ou business accepté selon poste. Pour 
postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas être membre de l'association, 
veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur 
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce 
(remplir en majuscule). Ce service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 
04 79 85 24 63. Si vous êtes membre du Club TELI, connectez-vous tout de 
suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre  pour postuler sans 
attendre. 

REF18897 Le musée pour découvrir l'histoire de Dublin propose des stages 
aux étudiants à Dublin avec la possibilité d’acquérir une précieuse expérience 
de travail dans une organisation culturelle dynamique.   Nous proposons un 
nombre limité de stages non rémunérés aux étudiants de troisième cycle 
dans le cadre de leurs cursus universitaires.   Ces stages offrent une 
occasion unique de découvrir les rouages d’un petit musée primé. Les 
candidats retenus seront amenés à se présenter de manière professionnelle, 
à impressionner nos visiteurs et à acquérir des compétences précieuses. Le 
rôle est principalement axé sur l’interaction avec le public.  De plus, les 
candidats retenus pourront être sollicités pour des projets en lien avec leur 
domaine d’études.   Tous les stagiaires devront suivre notre certificat en 
études muséales et apprendre une visite guidée de la collection du musée.  Il 
est important de noter que cela implique un engagement à apprendre un 
script de visite guidée par cœur.   La durée minimale de chaque stage est de 
trois mois.   Nous recherchons aussi des étudiants passionnés par le jeu 
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d’acteur, le chant, la musique et/ou le débat. Si vous êtes à l’aise sur scène, 
vous pourriez être un candidat idéal.  Les candidatures d’étudiants intéressés 
sont acceptées sur une base continue.  Il y a aussi des possibilités d'emplois 
et de bénévolat. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas être 
membre de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur 
www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit 
grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes membre du Club 
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre  pour postuler sans attendre. 

ISLANDE 

REF38870 C'est une société pharmaceutique basée en Islande.  Présente 
dans ~35+ pays et ~2800 employés dans le groupe.   Activités principales :  
Développement et commercialisation de médicaments génériques 
Médicaments en vente libre (OTC) Produits pharmaceutiques spécialisés 
(oncologie, cardiologie, neurologie, etc.) Distribution internationale (présence 
dans plusieurs dizaines de pays) Gestion réglementaire et portefeuille de 
produits (plus de 400 produits en Islande)    Stages étudiants :   La société ne 
publie pas toujours une page “internship” dédiée en Islande. Les stages sont 
généralement inclus dans les offres de carrière générales.   Domaines de 
stage   Selon les activités de l’entreprise, les stages peuvent exister dans :   
Sciences / pharmaceutique Développement pharmaceutique Réglementaire 
(regulatory affairs) Pharmacovigilance Qualité (QA/QC) Recherche / analyse 
de données   Business / corporate Finance & comptabilité Supply chain / 
logistique Achats (procurement) Business development   Support & 
administratif IT / systèmes Ressources humaines Marketing / communication 
Gestion de données produits   Durée des stages Stages d’été : 6 à 12 
semaines (juin–août) Stages académiques : 3 à 6 mois   Les durées sont 
donc flexibles et dépendantes du département et de l’école.  Pour postuler, 
veuillez envoyer votre CV en anglais. Pour postuler si vous ne souhaitez pas 
être membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur 
www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit 
grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes membre du Club 
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre  pour postuler sans attendre. 

REF38871 Une agence digitale & design UX/UI qui travaille sur des projets 
numériques pour entreprises islandaises et internationales, recherche des 
stagiaires à Reykjavík. L'agence recrute dans les domaines suivants :   
Technique & développement Développement web (front-end / back-end) 
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Développement logiciel Optimisation et tests Architecture technique   Design 
& UX/UI UX design UI design Design de services Prototypage et design 
systems   Recherche & produit Recherche utilisateur (UX research) Analyse 
de données / comportements utilisateurs Design sprint & innovation produit   
Conseil & stratégie Transformation digitale Gestion de projet agile Stratégie 
produit et innovation   Durée des stages variables de 2 à 6 mois. 2 à 3 mois 
(stages courts type été) 3 à 6 mois (stages long / Erasmus / alternance 
internationale) Les candidatures spontanées sont acceptées toute l’année. 
Pour postuler, veuillez envoyer votre CV en anglais. Pour postuler si vous ne 
souhaitez pas être membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du 
Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes 
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

Toute l’année, entre 10 000 et 19 000 offres pour 120 pays sont en ligne 
sur teli.asso.fr 

ITALIE 

REF38874 Leader italien de l'aéronautique, de la défense et de la 
cybersécurité aves plus de 62 000 salariés dans le monde spécialisé dans :   
Aéronautique (avions civils et militaires) Hélicoptères Espace et satellites 
Électronique de défense Radars et systèmes de surveillance Cybersécurité 
Intelligence artificielle Calcul haute performance (HPC) Systèmes de sécurité 
pour infrastructures critiques Technologies navales et terrestres de défense   
L'entreprise emploie plus de 38 000 personnes en Italie et dispose de 55 
sites industriels répartis dans 16 régions italiennes.   Stages proposés :   Les 
stages concernent principalement les filières STEM (Science, Technology, 
Engineering and Mathematics) :   Génie aérospatial Génie mécanique Génie 
électronique Informatique Robotique Télécommunications Physique 
Mathématiques appliquées Intelligence artificielle Cybersécurité Science des 
matériaux Calcul haute performance (HPC) Technologies spatiales et 
satellitaires   Durée des stages variable, de 3 à 6 mois. Indemnité d'environ 
800 € par mois Recrutement toute l'année selon les besoins des divisions et 
des sites. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en 
savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur 
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi 
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service 
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, 
cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces par 
votre espace membre.
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REF38875 Le leader mondial des freins haute performance pour automobile 
et sport automobile recherche des stagiaires. Fournisseur majeur de Ferrari, 
Porsche et MotoGP.   C'est un groupe italien leader mondial dans la 
conception et la fabrication de systèmes de freinage haute performance 
pour automobiles, motos, véhicules utilitaires et compétitions automobiles. 
L'entreprise est reconnue pour ses activités en R&D, ses solutions de 
première monte (OEM), l'après-vente (aftermarket) et son implication 
historique en sport automobile. Elle emploie plus de 15 000 personnes dans 
une quinzaine de pays et dispose de nombreux sites de production et 
centres de recherche.   Les offres de stages :   Ingénierie mécanique 
Ingénierie automobile Recherche & Développement (R&D) Modélisation et 
simulation Production industrielle Logistique industrielle Qualité Énergie et 
environnement Informatique industrielle et ERP Data analysis Supply Chain 
Finance et contrôle de gestion Ressources humaines et fonctions support   
Les stages peuvent également être associés à un mémoire ou une thèse de 
fin d'études ("thesis project"). La durée la plus fréquente est de 6 mois à 
temps plein mais peuvent être adaptées et le recrutement des stagiaires a 
lieu tout au long de l'année selon les besoins des départements.   Les stages 
s'adressent principalement aux : Étudiants en licence professionnelle 
Étudiants en master Élèves ingénieurs Jeunes diplômés Doctorants réalisant 
une thèse en entreprise. Compétences fréquemment demandées :    Anglais 
professionnel Excel avancé Analyse de données CAO / simulation SAP ou 
ERP Connaissances en ingénierie industrielle Travail en équipe internationale 
Indemnité fréquente entre 700 et 1 000 €/mois. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre.


JAPON 

REF37166  Ce groupe basé à Osaka (plus de 100 ans d'existence), 
contrôlerait plus des trois quarts du marché des composants pour vélos. 
Toujours détenu par la famille qui lui a donné son nom, le spécialiste du 
dérailleur, des chaînes et des pédales automatiques capte une bonne part de 
la valeur sur une majorité des bicyclettes vendues dans le monde. Shimano 
fournit tous les fabricants, particulièrement sur le moyen et le haut de 
gamme. La société réalise 20% de son chiffre d'affaires dans le matériel de 
pêche.   Recrutements et stages au Japon dans un large choix de domaines :   
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Planification      Conception pièces de vélo    Design  Développement 
Développement Équipement de pêche... Plus d’infos et candidatures en ligne. 
Postes toute l’année. Pour postuler si vous ne souhaitez pas être membre de 
l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr  
et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grâce à nos 
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes membre du Club TELI, 
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre  
pour postuler sans attendre. 

MALAISIE 

REF26740 Stages pour un studio malaisien spécialisé dans l’art outsourcing, 
l’animation CGI, les VFX et le co-développement de jeux vidéo AAA/AA. C’est 
l’un des principaux studios de ce type en Asie du Sud-Est. Ils travaillent avec 
de très grands studios mondiaux (Sony, Naughty Dog, Insomniac, Blizzard, 
Capcom, Square Enix, etc.). Les studios recherchent des stagiaires en 
Malaisie dans les domaines suivants :   Domaines   Animation Assembly 
Concept Games Marketing/Business Development/PR Production LSD   
Candidatures ouvertes toute l'année.  Pour postuler sans être membre du 
Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace 
membre. 

MALTE 

REF38733 Cette agence de recrutement et de staffing (solutions RH 
temporaires) est basée à Malte.  Activités principales  : Fourniture de 
personnel temporaire, contractuel ou à long terme aux entreprises maltaises. 
Recrutement : Mise en relation entre employeurs et candidats (locaux ou 
internationaux). Services administratifs : Aide aux demandes de visas, permis 
de travail, changement d’employeur, relocation, etc. Autres services : Stages 
pour étudiants, formation, outsourcing RH, rédaction de CV, etc.   Elle ne 
facture aucun frais aux personnes en recherche d’emploi.    L’entreprise se 
positionne comme un partenaire flexible pour combler les besoins rapides en 
main-d’œuvre dans de nombreux secteurs.      Secteurs couverts :   Hôtellerie 
et restauration (hospitality) Aviation Industrie / usines Construction Éducation 
et garde d’enfants Stations-service Jardinage Commerce de détail Hôtellerie 
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et restauration Informatique et communication Missions de travail manuel.  
Postulez en ligne. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou 
simplement en savoir plus , veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

REF34628 L’agence organise de nombreux types d'événements réguliers 
pour la communauté internationale à Malte depuis 2014 ! Notre mission est 
d'aider les gens à se connecter, à s'amuser et à grandir !   Nous avons 
beaucoup d'énergie, de passion et de dynamisme, mais en même temps 
nous sommes également très organisés, fiables et efficaces. Nous sommes 
une équipe internationale et jeune avec un esprit ouvert et une attitude 
amicale.   Excité? Retrouvez ci-dessous les opportunités actuellement 
disponibles ! Stages, bénévolat et emplois en Marketing, événementiel, 
Graphic Design & Digital Art... Donnez vos dates. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus , veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

REF28138 Le programme de stages de cette école de langues vous donne 
la possibilité d’acquérir une expérience pratique au sein d’une organisation 
anglophone où vous êtes impliqué dans l’apprentissage de l’anglais, tant du 
côté des étudiants que du côté du personnel. C’est une tout autre façon de 
vous immerger dans l’anglais et l’apprentissage tout en vous donnant une 
longueur d’avance professionnelle dans le soutien et la sécurité de 
l’environnement chargé mais accueillant. Améliorez votre anglais, ajoutez du 
travail international et des expériences variées à votre CV et gagnez un 
avantage concurrentiel dans votre carrière. Rejoignez l’équipe et vous 
pourrez immédiatement utiliser vos compétences en anglais en nous aidant à 
fournir le meilleur service possible à tous les étudiants.   Le stage vous 
permet de: Acquérir une expérience de travail international à Malte Améliorez 
vos compétences linguistiques en anglais grâce aux exigences quotidiennes 
immédiates du travail en anglais Mettez vos compétences en anglais à 
l'épreuve en travaillant avec des anglophones de langue maternelle et des 
anglophones de haut niveau, en expérimentant davantage d'interactions sur 
le lieu de travail dans le monde réel en anglais. Travailler en anglais Réseau 
et formulaire de contact et de connexions. Pour postuler sans être membre 
du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
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située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces par votre espace membre. 

NORVEGE 

REF38753 Nous sommes une équipe jeune, énergique et en pleine 
croissance à la recherche de personnes capables d'infecter les autres avec 
leur passion et leur enthousiasme. Si vous aimez rencontrer des gens, les 
aider et les faire sourire ; si vous aimez découvrir de nouvelles activités, de 
nouvelles personnes et de nouveaux endroits, vous vous intégrerez à 
merveille ici et nous aimerions avoir de vos nouvelles !   Peu d'emplois sont 
aussi difficiles. Moins en valent la peine.   De septembre à avril : Nous 
recrutons des guides touristiques, des assistants commerciaux et des 
chauffeurs arctiques pour rejoindre la famille à Tromsø. Si vous aimez les 
gens, vivez pour l'aventure et trouvez de la magie dans le ciel de minuit, 
celui-ci est pour vous.  Pour postuler gratuitement ou simplement pour 
simplement en savoir plus, veuillez consulter site du Club TELI sur http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en début 
d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire à récupérer 
ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club TELI, tout 
pour vous aider à partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79 85 24 63. 

REF29046 Emplois et stages dans un cabinet d'avocats à Oslo, Norvège     
En tant que stagiaire, vous participerez à des cas concrets, serez impliqué 
dans des tâches variées et bénéficierez d'un suivi et d'un feedback 
constructifs. Deux choses qui surprennent les gens De nombreux avocats ont 
commencé leur carrière en tant que stagiaires au sein du cabinet. Ils mettent 
constamment en évidence deux choses qui les ont surpris au cours de cette 
période. L'un est la facilité avec laquelle ils ont été inclus et se sentent 
comme faisant partie de l'équipe – à la fois professionnellement et 
socialement. L'autre est la proximité avec laquelle ils ont été autorisés à 
travailler, aux côtés de certains des avocats les plus expérimentés du pays, 
sur des affaires importantes et très médiatisées. Et pendant que vous 
apprenez à nous connaître, nous apprenons également sur vous. Anglais 
indispensable.  Envoyer CV et relevés de notes Si vous souhaitez devenir 
stagiaire, postulez. Souhaitez-vous en savoir plus sur le métier de stagiaire ici 
? Si tel est le cas, veuillez contacter la responsable du développement des 
personnes et de l’organisation. Pour postuler sans être membre du Club TELI 
ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
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de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre. 

REF36664 Dans le village enneigé de Hemsedal, en Norvège, une petite 
entreprise de services est née en 2003. Avec seulement une poignée d'âmes 
dévouées armées de balais, ils se sont lancés. Aujourd'hui, leur rêve 
d'hospitalité est devenu réalité.   Au fil du temps, nous avons grandi, 
élargissant notre portée pour devenir une pierre angulaire de la propreté dans 
les grandes destinations de ski de Scandinavie. Pourtant, au cours de notre 
expansion, une chose est restée inchangée : notre engagement à favoriser la 
croissance de nos employés.   Aujourd'hui, grâce au travail d'équipe de nos 
employés, notre histoire n'est pas seulement celle du succès, mais de 
l'égalité et de la diversité. Car dans chaque pièce bien rangée se trouve un 
témoignage de notre voyage - un voyage pavé de détermination, d'unité et 
d'une touche de magie scandinave, où différentes nations se réunissent en 
harmonie.   Nos services et notre équipe s'étendent sur deux pays, plusieurs 
destinations merveilleuses :   Norvège : Hafjell, Hemsedal et Trysil. Suède : 
Leksand, Ramundberget, Säfsen, Sälen, Tänndalen et Vemdalen.       Postes 
disponibles Ménage : Hiver 26/27 (décembre à avril), Temps partiel et 
saisonnier Aidez-nous à maintenir des environnements propres et sains dans 
certaines des plus belles stations de ski de Suède et de Norvège !   Vous 
devez être citoyen de l'UE/EEE ou avoir la permission de travailler en Suède/
Norvège pour postuler ! Pour postuler gratuitement ou simplement pour 
simplement en savoir plus, veuillez consulter site du Club TELI sur http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en début 
d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire à récupérer 
ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club TELI, tout 
pour vous aider à partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79 85 24 63. 

NOUVELLE ZELANDE 

REF36936 Le centre nautique à Christchurch (Nouvelle-Zélande), recherche 
des moniteurs de voile (H/F) pour trois programmes d'entraînement de trois 
mois 2026/2027.  Nous recherchons des entraîneurs pour enseigner la 
navigation en Optimist, la régate en Optimist et en 420 Teams Racing. Le 
nombre d'heures d'entraînement peut varier de 4 à 12 heures par semaine.  
Le candidat idéal doit être capable de gérer et de diriger une session, de 
planifier une session, de mettre à l'eau et de récupérer les bateaux des 
entraîneurs.  Vous devez être en possession d'un visa Vacances-Travail vous 
permettant de travailler en Nouvelle-Zélande.  Pour de plus amples 
informations, veuillez envoyer un courriel en anglais à Amanda. Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’êtes 
pas déjà membre de l'association, veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
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située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace 
membre. 

REF21976 Ferme qui produit des pommes et des poires et aussi des abricots 
et des cerises recrute pour la cueillette essentiellement entre novembre et 
mai. Des logements sont disponibles sur place, des références sont 
demandées. Salaire de 20 - 27$ de l’heure. EMBALLAGES: Les employés 
sur les tables d'emballage sont responsables de l’emballage les fruits en 
rejetant tous les fruits qui ne respectent pas la norme.  Il y a aussi des postes 
de STACKER / Strapper: Cette personne prend les cartons remplis et colle 
les cartons, vérifie qu'ils sont scellés, puis les empile correctement sur les 
palettes. Lorsque le nombre de boîtes / caisses sont chargées, cette 
personne sangles la palette à l'aide du matériel fourni. Il faut avoir une 
compréhension de l’anglais, et la préférence sera accordée au personnel en 
mesure de travailler pendant au moins 6 semaines. Envoyez votre 
candidature en anglais avec vos dates de disponibilitésPour postuler 
gratuitement ou simplement pour en savoir plus si vous n’êtes pas membre 
du Club TELI, veuillez consulter site du Club TELI sur http://www.teli.asso.fr/
fr/partenaires en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en 
majuscule) ainsi que le code du partenaire à récupérer ici http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club TELI, tout pour vous 
aider à partir depuis 34 ans ! Tél : 04 79 85 24 63. 

PEROU 

REF31955 Agence de voyages prend des STAGIAIRES TOURISME 
(TEMPS PLEIN). Quartier : MIRAFLORES-LIMA   PROFIL : . Professionnel 
diplômé ou stagiaire en tourisme et hôtellerie ou carrières connexes. . Bon 
niveau de communication en espagnol, proactif et responsable.   
PRINCIPALES FONCTIONS : . Devis de forfait voyage. . Billets d'avion, 
assurance voyage, réservation d'hôtels, voitures, forfaits touristiques. *Ceux 
qui sont intéressés veuillez envoyer votre CV en espagnol avec vos dates. 
Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, 
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
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démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et 
les autres) par votre espace membre. 

REF35653 Nous recherchons des étudiants ou diplômés avec ou sans 
expérience qui souhaitent effectuer leur stage dans le domaine suivants : 
ingénierie industrielle, commerce international, administration et marketing. 
Pour Lima   COMPÉTENCES ● Bonne communication. ● Orientation client. ● 
Empathie et tolérance. ● Organisation et bonne gestion du temps.     Donnez 
vos dates.   Envoyez votre CV en espagnol.    Distributeur autorisé 
représentant une marque américaine de premier plan avec plus de 60 ans 
dans le domaine. Nous sommes une équipe d'entrepreneurs prospères et 
constamment formés qui ont un impact positif sur le mode de vie de 
nombreuses familles péruviennes. Pour postuler sans être membre du Club 
TELI ou simplement en savoir plus si vous n’êtes pas déjà membre de 
l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur 
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi 
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service 
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et 
les autres) par votre espace membre. 

PORTUGAL 

REF38738 Êtes-vous intéressé à travailler dans l'industrie du vin et cherchez-
vous à acquérir une expérience pratique ? Nous recherchons des personnes 
pour rejoindre notre équipe lors de la prochaine récolte. Fondée en 2018, le 
vignoble combine la viticulture biologique, la vinification à intervention 
minimale et un profond respect pour le terroir, au cœur de l'une des régions 
viticoles les plus prometteuses du Portugal : le Dão.   Intéressé à nous 
rejoindre ? Envoyez votre CV en anglais ou portugais. Pour postuler si vous 
n’êtes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le 
site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63. 

REF21497 Stages et emplois basés à Lisbonne pour une société pétrolière 
portugaise créée le 22 avril 1999 à la suite de la restructuration du secteur 
énergétique portugais. Elle recrute des stagiaire toute l’année ou uniquement 
pendant l’été. Elle investit fortement dans le talent, travaillant pour le 
développement durable de ses employés et d'assurer en même temps l'attrait 
des jeunes talents en vue de rajeunir et de promouvoir l'apprentissage 
continu dans l'organisation. Nos stages peuvent durer de 1 à 9 mois. Nos 
stages d'été durent de 1 à 3 mois, de mai à septembre et les stagiaires 
peuvent être logés. Les autres stages sont disponibles tout au long de 
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l’année, selon les besoins de chaque Business Unit, ces stages vous 
permettent de construire votre rôle dans l’avenir de l’énergie. Selon les 
postes, l'anglais et le portugais peuvent être demandées.   Ces stages 
permettent au stagiaire de recevoir une indemnité, qui est définie en fonction 
des qualifications et d'une indemnité de repas par jour. Tous nos domaines 
d’activités sont concernés, des ressources humaines à la communication, le 
marketing, la finance, l’administratif, la logistique… Pour postuler 
gratuitement si vous ne souhaitez pas être membre de l'association, veuillez 
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en 
majuscule). Ce service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 
63. Si vous êtes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

REF38739 Nous recherchons un stagiaire responsable, dynamique et avec 
pleine disponibilité pour un stage rémunéré, début août au vignoble de la de 
Mingorra, Trindade, Beja, dans le sud du Portugal.    Fonctions à accomplir :    
-contrôle de maturation du raisin ; -contrôle analytique des raisins, 
moustaches et vins ; -opérations de pré-fermentation ; -application des 
produits vitivinicoles ; -Suivi de tout le processus de production.   Envoyez 
votre candidature en portugais. Envoyez votre CV en anglais ou portugais. 
Pour postuler si vous n’êtes pas membre du Club TELI ou juste en savoir 
plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur 
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce 
(remplir en majuscule). Ce service est gratuit grâce à notre partenaire. Tél : 
04 79 85 24 63. 

` 

ROYAUME UNI 

REF37141  Nous nous sommes engagés à atteindre l'excellence dans 
l'industrie pétrolière. Grâce à notre technologie de pointe et à nos processus 
avancés, nous sommes en mesure de fournir des solutions innovantes pour 
répondre à l'évolution des besoins de nos clients dans le monde entier.   
C'est une société de pétrole et de gaz, de génie civil et de fournisseur de 
services pour le secteur de l'énergie impliquées dans des opérations à la fois 
à terre et en mer. Nous fournissons des services d'ingénierie et de gestion de 
projet de haute qualité à l'industrie pétrolière et gazière en mer, grâce au 
talent et à l'engagement de nos personnes expérimentées de haut niveau.    
La société offrent une carrière variée et stimulante et est toujours désireuse 
de rencontrer des ingénieurs, des techniciens et des professionnels très 
motivés et enthousiastes à tous les niveaux.  Si vous souhaitez rejoindre, 
veuillez en faire la demande en envoyant vos coordonnées par courrier 
électronique. Envoyez votre CV en anglais ou portugais. Pour postuler si 
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vous n’êtes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez 
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en 
majuscule). Ce service est gratuit grâce à notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 
63. 

SINGAPOUR 

REF37925 Depuis notre fondation en 1978, les principales institutions 
financières, les conseillers professionnels, les gestionnaires d'actifs, les 
family offices et les entreprises internationales se sont tournés vers nous 
pour fournir des services indépendants d'administration d'entreprise, de 
fiducie et de fonds, en nous appuyant sur notre présence mondiale, nos 
connaissances locales et notre engagement envers la réactivité, la fiabilité, 
l'attention aux détails et le service personnalisé.   STAGES ET DÉBUT DE 
CARRIÈRE   Les stages à Singapour sont généralement liés aux activités 
suivantes :  Trust & Corporate Services Administration de trusts Gestion de 
sociétés internationales Support aux clients privés / family offices   Fund 
Services Fund accounting Transfer agency Support aux hedge funds / private 
equity   Compliance / AML / KYC Vérification client (KYC) Lutte anti-
blanchiment (AML) Due diligence et contrôles réglementaires   Administration 
& opérations Gestion de dossiers clients Support administratif Coordination 
interne entre équipes. Recrutement tout au long de l’année. Nos programmes 
de stages dans nos bureaux d'Atlanta, Maurice et Singapour offrent aux 
étudiants et aux jeunes diplômés d'horizons universitaires divers la possibilité 
d'acquérir de nouvelles compétences et d'acquérir une expérience pratique 
dans l'industrie en fonction de leurs études et de leurs aspirations 
professionnelles futures. Nous visons à offrir à nos stagiaires une plate-forme 
significative qui soutiendra leur développement académique, professionnel et 
personnel. Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en 
savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres 
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le 
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. 
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et 
les autres) par votre espace membre. 

SUEDE 

REF38737 Le lodge est un hôtel moderne de 45 chambres situé à 
Övertorneå, dans le comté de Norrbotten, en Laponie suédoise (Suède), au 
bord de la vallée de la rivière Torne. Il a rouvert ses portes en décembre 2024 
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après une rénovation complète.    La chaleur et la communauté sont 
importantes pour nous. Chaque membre de notre équipe intérieure et 
extérieure est également   Important pour que l'invité fasse l'expérience de 
notre devise "Venez en tant qu'invité et partez en tant qu'ami".   Postes 
service en salle, cuisine, réception et entretien.    Si vous êtes :   Une 
personne facile à vivre et positive qui aime les défis, vous travaillerez bien 
dans notre équipe.   Exigences et informations :   Pour ces postes, parler 
français est une exigence.   L'hébergement du personnel partagé peut être 
fourni.   Voulez-vous en savoir plus ?   Nous sommes heureux de vous 
donner une description détaillée du poste et de répondre à toutes vos 
questions.  Pour postuler sans être membre du Club TELI ou simplement en 
savoir plus , veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur 
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi 
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service 
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette 
démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et 
les autres) par votre espace membre. 

REF35127 C’est l'une des principales marques de mode d'Europe basées 
sur les chaussures, produisant environ 1,3 million de paires de chaussures et 
d'accessoires chaque année. Le studio de conception, qui comprend 
également un atelier de production de prototypes en taille réelle, est situé au 
siège mondial de Varberg, en Suède. Notre production est en interne, et nos 
produits sont vendus sur plus de 40 marchés dans le monde entier, y compris 
la Scandinavie, l'Allemagne, le Royaume-Uni et les États-Unis. La marque 
est affichée dans notre propre boutique en ligne officielle, nos concept stores 
et nos boutiques en magasin. Êtes-vous intéressé par ce que nous faisons 
dans le domaine de la mode, ou par les activités liées à la conception, à la 
production, à la distribution ou à l'administration d'autres manières pour 
apporter de belles chaussures au monde ? Nous sommes heureux de vous 
voir ici ! Notre objectif est d'offrir chaque saison un stage sur mesure et 
significatif à au moins une personne au sein de l'un de nos départements. Le 
nombre de stages est limité, mais nous offrons toujours autant d'entretiens 
que nous le pouvons. Postuler (en suédois ou en anglais) !Un stage chez 
Vagabond est presque toujours basé au siège social de Varberg, en Suède. 
Voir le site pour postuler en fonction des offres. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’êtes pas déjà 
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre. 
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REF33981 C' est une entreprise située au nord de la Suède, à 150 km au 
nord du cercle polaire. Les complexes peuvent accueillir environ 80 
personnes. Nos principales attractions sont les promenades en traîneau à 
chiens et les aurores boréales magiques. Nous organisons des activités de 
motoneige, pêche, ski de fond ski et autres aventures et événements selon 
les souhaits des invités. Chez nous, vous venez en invité et repartez en ami. 
C'est quelque chose que nous essayons toujours de faire : être à la hauteur.   
Actuellement, nous avons trois lodges différents pour vous accueillir. Les trois 
lodges proposent une variété d'activités toute l'année pour des vacances en 
solo ou en groupe. Emplois saisonniers et à l'année : - Cuisiniers - Serveurs/
serveuses - Femmes de ménage   Stages possibles. Pour postuler si vous ne 
souhaitez pas être membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du 
Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes 
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre. 

SUISSE 

REF33353 Stage dans l’ouest de Lausanne : Vous chercher un premier 
challenge professionnel varié et extrêmement motivant. Vous souhaitez vous 
immerger dans la vie d’une petite agence de branding en plein essor pour 
développer vos compétences. Vous êtes très organisé.e.s et cherchez une 
expérience en contact direct avec la clientèle. Nous vous proposons un poste 
de stage rémunéré, (donnez vos dates) dans une jeune agence de branding 
et de design qui aime approcher les mandats avec sens, innovation et 
esthétique. Notre moto « Your brand as a hymn » traduit la volonté de créer 
ou de réinventer les marques inspirantes de demain. Vos objectifs:   
Participer à la bonne marche des projets au sein de l’agence et avec nos 
partenaires externes Entretenir le contact et le suivi avec la clientèle Etablir 
les offres et plannings (en collaboration avec la Direction) Accompagner la 
Direction dans les tâches administratives Participer à la bonne marche du 
studio (accueil, ordre, commandes de matériel, informatique,…)    Les pré-
requis: Vous disposez (au minimum) d’un bachelor en marketing et 
communication Vous possédez d’excellentes capacités d'organisation et de 
communication Vous parlez/écrivez couramment en français et en anglais 
Vous vous exprimez aisément en allemand (oral et écrit) Vous cherchez un 
premier défi professionnel varié et extrêmement motivant… Pour postuler 
sans être membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez 
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du 
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 
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79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne 
vous concerne pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par 
votre espace membre. 

REF27831 Fondée en 1998, c'est une entreprise de services informatiques 
Suisse spécialisée dans le conseil et l’intégration. Elle propose à ses clients 
du conseil sur la gestion de la donnée, des projets analytiques et de 
forecasting et des savoir-faire spécialisés.     De nouveaux défis au quotidien 
dans un environnement de travail collégial et stimulant.   Plusieurs Data 
Ingénieurs(es)     Vos connaissances techniques et votre aptitude à travailler 
en équipe vous permettent de mener à bien des travaux sur les données de 
nos clients depuis la définition des besoins, la conception des modèles 
d’alimentation et d’analyses des données ainsi que les restitutions BI.    Vos 
compétences : • Expérimenté dans la mise en œuvre des concepts de Data 
Management et de Business Intelligence • Perspicace dans l’analyse et la 
conception • Clair et précis dans vos spécifications écrites • Rigoureux et 
engagé dans le développement • Discipliné dans l’application des standards • 
Actif dans la gestion de projet • Pédagogue et communiquant dans la relation 
au client (pilotage des travaux, tests, formations) • Fiable dans l’estimation 
des charges de travail Sur le plan technique, vous devez maîtriser : • Le 
requêtage avancé de base de données SQL • La pratique d’un outil 
d’alimentation des données • Au moins un outil BI de référence du marché 
Votre connaissance de DevOps est un atout intéressant !    Nous offrons : • 
Un accompagnement individualisé • Des formations certifiantes auprès de 
nos partenaires technologiques • La possibilité de travail hybride • L’équité 
salariale • Du respect et de la considération pour toutes et tous    Nous nous 
réjouissons de recevoir un dossier de candidature. Pour postuler si vous ne 
souhaitez pas être membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du 
Club TELI sur www.teli.asso.fr  et cliquez sur «Offres partenaires» en 
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce 
service est gratuit grâce à nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes 
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre. 

REF7977 Nous sommes situés au-dessus de Davos, en contrebas de la 
station de montagne Jakobshorn.  Dans une ambiance chaleureuse et 
entourée d'un panorama à couper le souffle, l' équipe du restaurant accueille 
tous les amateurs de sports d'hiver, les adorateurs du soleil et les 
connaisseurs. Notre credo: Avec une cuisine alpine authentique, des 
boissons raffinées et une hospitalité chaleureuse, nous offrons une pause 
agréable.   Jobs saisonniers (été et hiver) en Suisse. Allemand obligatoire. 
Les recrutements pour la saison commencent tôt. Stages possibles.   Les 
postes pour l'hiver 2026/2027 sont mis en ligne dès l'été principalement en 
restauration.   Offres d'emploi actuelles (m/f/d):       Cook, jeune chef, 
Gardemanger     Grill- Allrounder      Personnel de service     Allrounder – 
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Casserolier – Sinker     Allrounder - Personnel buffet. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus , veuillez consulter notre 
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la 
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir 
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si 
vous êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne 
pas, accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace 
membre. 

THAILANDE 

REF38751 Le bar situé sur un toit qui propose une cuisine méditerranéenne 
recherche : Assistant Stagiaire en événements marketing     Rejoignez 
l'équipe de marketing et d'événements du groupe et acquérez une 
expérience pratique dans l'une des principales destinations d'accueil et de 
style de vie sur les toits de Bangkok.  Période de stage : septembre 2026 - 
février 2027 (6 mois)   Allocation mensuelle : 12 000 THB Heures de travail : 
5 jours par semaine | 9h00 - 18h00. Pour postuler sans être membre du Club 
TELI ou simplement en savoir plus , veuillez consulter notre site 
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence 
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous 
êtes déjà membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, 
accédez à toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace 
membre. 

TUNISIE 

REF34501 C’est une alliance mondiale de collectivités locales, d’associations 
et d’organisations de la société civile actives dans la promotion des valeurs 
de la participation, de la durabilité et de la démocratie locale dans leur 
activités quotidiennes.    Stage et bénévoles consultant,  administratif, 
développement… La structure soutient la croissance et la formation de 
jeunes motivés en proposant des opportunités de stages et de volontariat 
dans tous les pays où nous sommes basés, en fonction du poste pour lequel 
vous postulez. Pour postuler, envoyez-nous votre candidature en remplissant 
le formulaire. Si vous souhaitez travailler avec nous, envoyez-nous une 
candidature spontanée en remplissant ce formulaire. Pour postuler sans être 
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’êtes pas déjà 
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début 
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
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partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous êtes déjà membre 
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez à toutes les 
annonces par votre espace membre. 

Pour postuler si vous n'êtes pas membre du Club TELI ou en savoir 
plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et 
cliquez sur «Offres partenaires» https://www.teli.asso.fr/fr/offres-
partenaires-obtenir-une-offre-pour-partir-153 en donnant la référence 
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit 
en passant par l’un de nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63.  

Si vous êtes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre  pour postuler sans attendre. 

Ce service est totalement gratuit depuis 1995. 

Toute l’année, entre 10 000 et 19 000 offres pour 120 pays sont en ligne 
sur teli.asso.fr
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