Lanester Yo LA VILLE DE LANESTER
ha ¥ 4 RECRUTE

DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES SERVICE : ESPACE CULTUREL ET DE LOISIRS QUAI 9

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

CATEGORIE C

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Directrice de |'espace culturel et de loisirs Quai 9 et le régisseur général

RECRUTEMENT EMPLOIS SAISONNIERS

FONCTIONS & RESPONSABILITES : EMPLOIS :

Assurer l'entretien et le nettoyage du site de

Kerhervy. 2 AGENT-ES MANUTENTIONNAIRES

MISSIONS PRINCIPALES :

= Nettoyer, entretenir et assurer diverses réparations sur le site

= Installer et démonter les structures temporaires et le matériel scénique

* Mission de gardiennage du site pendant la pose méridienne le cas échéant

= Veiller a I'application des regles d'hygiéne, de santé et de sécurité au travail en vigueur
= Missions transversales sur d'autres sites :

» aider a l'organisation du feu d'artifice espace Mandela (périmétre de sécurité)
» aider a l'installation d'expositions a I'H6tel de ville

PROFIL :

= Expériences en menuiserie et espaces verts appréciées
= Capacité a prendre des initiatives

= Qualité relationnelle

= Permis B

= Garant-e de I'image du service public

CONDITIONS D'EMPLOI :

* Temps complet
= Veiller au port des E.P.I. (Equipement de protection individuelle) fournis par le service
= 2 postes a pourvoir en contrat saisonnier a durée déterminée du 8 Juin au 17 Juillet 2026

Veuillez adresser votre candidature a I'attention de Monsieur le Maire en vous connectant sur le site internet
de la collectivité : https://www.lanester.bzh/mairie/offres-demploi jusqu’au 5 Avril 2026.

P/LE MAIRE
Philippe JESTIN, Adjoint au Maire
Chargé des Relations Humaines et du
Développement des Services Publics


https://www.lanester.bzh/mairie/offres-demploi

