Lanester ‘E_ LA VILLE DE LANESTER

rannarster )#_/ RECRUTE

DIRECTION CULTURE SERVICE : ESPACE CULTUREL ET DE LOISIRS QUAI 9

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS DU PATRIMOINE TERRITORIAUX

CATEGORIE C

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Directrice de I'Espace culturel et de loisirs Quai 9

RECRUTEMENTS NON PERMANENTS D'ETUDIANTS / D'ETUDIANTES

FONCTIONS & RESPONSABILITES : EMPLOIS :

En charge de I'accueil des spectateurs et spectatrices, 7 AGENTS / AGENTES

du placement et de la surveillance du vestiaire. CHARGE-ES DE L'’ACCUEIL DU PUBLIC
(Ouvreur-euses de salles de spectacles)

MISSIONS PRINCIPALES :

= Accueillir, informer, placer le public en veillant au confort et a la sécurité des spectateurs et spectatrices
= Contréler les billets d'entrée

» Proposer le programme de la soirée

= Assurer 'ordre et la propreté de la salle

= Tenir le vestiaire

= Appui et polyvalence dans le champ de ses compétences aux autres postes de I'établissement

= Appliquer les regles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail

PROFIL :

» Ponctualité

= Expériences sur des missions similaires appréciées
= Aisance verbale, sens de la communication
= Bonne présentation

» Dynamisme, responsabilité

= Esprit d'équipe

= Polyvalence

= Fort intérét pour la culture

= Connaissance du milieu culturel

= Majorité exigée

= Garant-e de I'image du service public

CONDITIONS D’EMPLOI :

» Volume d’horaire par spectacle : de TH30 a 4H30

= Disponibilité en soirée et le week-end

= Saison culturelle d’Octobre 2026 a Juillet 2027 (Festival Kerhervy inclus)
* Poste a pourvoir a compter du 15 Octobre 2026

Jury de recrutement prévu le 30 Septembre 2026 aprés-midi.

Veuillez adresser votre candidature a I'attention de Monsieur le Maire en vous connectant sur le site internet de
la collectivité : https://demarches.lanester.bzh/offres-demploi/ jusqu’au 18 Septembre 2026.

P/LE MAIRE
Véronique PLESTAN
Conseillere déléguée aux relations humaines
Et a la promotion du service public


https://demarches.lanester.bzh/offres-demploi/

